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 حفاظت از دریا و حمایت 
از صیادان، دو روی یک سکه

برگزارى رویداد تخصصى
 »دیریا بر تن«  دربندرعباس

با انعقاد قرارداد میان شرکت بیمه‌گر و کانون عالی بازنشستگان

بیمه تکمیلی بازنشستگان
 و مستمری‌بگیران تأمین اجتماعی برقرار شد

گروه خبر // بعد از توافق میان شــرکت بیمه‌گر 
منتخب و کانون عالی بازنشســتگان و مستمری 
بگیران تأمین اجتماعــی، قرارداد بیمه تکمیلی 
بازنشستگان و مستمری بگیران نهایی و منعقد شد.

  به گزارش خبرنگار دریا ، بسته بیمه تکمیلی این 
قرارداد به لحاظ خدمات و سطح پوشش و جبران 

هزینه‌ها افزایش قابل توجهی نسبت به قرارداد سال 
گذشته دارد.

    امسال با رویکرد انعقاد قرارداد باکیفیت، منطقی و 
عادلانه، رقم بسته متداول بیمه تکمیلی بازنشستگان 
720 هزار تومان تعیین شد و سازمان تأمین اجتماعی 
250 هزار تومان از این مبلغ را متقبل می‌شــود و 

470 هزار تومان هم از حقوق بازنشســتگان کسر 
می‌شود. این قرارداد از اول آذر امسال معتبر تا پایان 
آبان 1405 اعتبــار دارد و افرادی که در روزهای 
اخیر خدمات درمانی داشــته‌اند نیز با ارائه مدارک 
 به شرکت بیمه‌گر، هزینه‌های آنان پرداخت خواهد 

شد.

 با حضور رئیس سازمان انرژی اتمی
 در بیمارستان خلیج فارس انجام شد

بهره‌برداری از دهمین کلینیک 
 تخصصی درمان زخم مبتنی 

بر فناوری پلاسمای سرد

توسط تیم بسیج جامعه پزشکى انجام شد

 ارائه 900 خدمت پزشکى رایگان 
به اهالى روستاى کوویى قشم

فرمانده انتظامي هرمزگان:

پليس با جديت امور انتظامي و امنيتي 
مردم درمحلات را پيگيري مي کند

جناب آقای مهندس سیامک علیشاپورجناب آقای مهندس سیامک علیشاپور
ریاست محترم اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی آبادانریاست محترم اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی آبادان

با نهایت تاثر و تالم درگذشت برادرزاده گرامیتان را خدمت حضرتعالی و خانواده محترمتان تسلیت عرض 
نموده و از درگاه خداوند سبحان برای آن عزیز سفر کرده رحمت واسعه و علو درجات و برای بازماندگان آن 

بیت شریف صبر جمیل مسالت دارد.

اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی هرمزگاناتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی هرمزگان

خبر اختصاصــی // راه‌انــدازی پارک علم 
و فنــاوری کودکان و نوجــوان هرمزگان که 
تفاهم‌نامــه چهارجانبه آن در آذرماه ســال 
۱۴۰۲ میان اســتانداری هرمزگان، پارک علم 
و فناوری، شــرکت پالایش نفت بندرعباس 
و اداره‌کل آموزش و پرورش اســتان به امضا 
انتظــار تأمین فضای  رســید، همچنان در 

فیزیکی برای آغاز فعالیت رسمی خود است.
    بــه گزارش خبرنگار دریا؛ بر اســاس مفاد این 
تفاهم‌نامه، شرکت پالایش نفت بندرعباس متعهد به 
تأمین تجهیزات مورد نیاز شد و با اختصاص مبلغ 
پنج میلیارد تومــان، این تعهد را به‌طور کامل اجرا 
کرد. پارک علم و فناوری مسئولیت اجرای علمی و 
تجهیز پروژه را بر عهده گرفت و آموزش و پرورش 
نیز موظف به همــکاری در تأمین فضای فیزیکی 
مناسب شــد. با این حال، با گذشت نزدیک به دو 
سال، هنوز فضایی برای استقرار این پارک تخصیص 

نیافته است.
   در پــی اطــاع خبرنگار روزنامــه دریا از این 
موضوع، مسئله در حاشیه یکی از مراسم‌های رسمی 
به اطلاع محمد آشوری، استاندار هرمزگان رسید. 
استاندار پس از شنیدن گزارش خبرنگار، بلافاصله 
با  نصیری، رئیس پارک علم و فناوری تماس گرفت 
و دستور داد موضوع از طریق عباس مرادی، مشاور 

عالی استاندار، پیگیری و در صورت وجود هرگونه 
مانع در جلسه‌ای مشترک مرتفع شود.در ادامه این 
پیگیری، رئیس پارک علم و فناوری هرمزگان روز 
بعد جلسه‌ای با عباس مرادی برگزار کرد که در آن 
قول مساعد برای حل مشکل و تعیین تکلیف فضای 
فیزیکی پارک داده شد.در همبن رابطه، نصیری در 
نشست خبری با خبرنگاران در آبان ماه سال جاری 
گفتــه بود: تمام تجهیزات مورد نیاز پارک کودک و 
نوجوانان خریداری و آماده بهره‌برداری است، اما به 
دلیل نبود فضای مناسب، بخشی از آن‌ها به‌صورت 
موقت در لابی و محوطه پارک مستقر شده‌اند.وی 

افزود: برای راه‌انــدازی کامل این مجموعه، حدود 
۴۰۰ مترمربع فضای مســقف مورد نیاز اســت و 
امیدواریــم آمــوزش و پرورش هرچه ســریع‌تر 
همــکاری لازم را در این زمینه انجــام دهد.وی 
همچنین پیشنهاد داد زمینی به وسعتی چهار هکتار 
در شهر بندرعباس برای تجمیع فعالیت‌های پارک 
علم و فناوری اختصاص یابد و افزود: »بر اســاس 
ماده ۱۱ بند »ت« قانون جهش تولید، شرکت‌های 
صنعتی و بورسی می‌توانند هزینه‌های سرمایه‌گذاری 
در حوزه فنــاوری را به‌عنوان اعتبــار مالیاتی از 
مالیات سالانه خود کســر کنند. تاکنون دو شرکت 
صنعتی بزرگ استان برای احداث برج فناوری در 

بندرعباس اعلام آمادگی کرده‌اند.
   گفتنی است، اکنون با پیگیری استاندار هرمزگان 
امید می‌رود پارک علم و فناوری کودک و نوجوان 
هرمزگان به‌زودی وارد مرحله بهره‌برداری شــود و 
بســتری برای پرورش نســل خلاق و فناور آینده 
فراهم گردد و روزنامه دریا ضمن استقبال از ورود 
اســتاندار هرمزگان به این موضوع، تأکید می‌کند 
که تأمین زمیــن ۴ هکتاری برای احداث برج‌های 
فناوری و توســعه پایدار آموزش‌های نوآورانه در 
استان، ضرورتی حیاتی است. این اقدام می‌تواند با 
مشارکت صنایع و بدون فشار بر منابع دولتی، آینده 

علمی هرمزگان را متحول کند.

تماس استاندار هرمزگان برای تامین مکان 
پارک علم و فناوری نوجوانان نتیجه م‌یدهد؟

  یک ســال زمان کافی برای داوری نهایی نیست؛ اما همان 
ضرب‌المثل قدیمی به ما یادآور می‌شود که »سالی که نکوست، 
از بهارش پیداســت«.  این پرونده تلاشی است برای دیدن 

همین »بهار« یا نبودنش — و گفتنِ آنچه که هست.

  در مســیر آماده‌ســازی این پرونده، برخی چهره‌ها وعده 
گفت‌وگو دادند اما در ادامه، به دلایل مختلف، از پاسخ بازماندند. 
این سکوت و معذوریت‌ها، خود نکته‌ای است قابل تأمل؛ چرا که 

گفت‌وگو نخستین شرط پیشرفت است.
صفحه  صفحه  55 و و44  را بخوانید  را بخوانید

سـالـی کـه نکـوسـت...سـالـی کـه نکـوسـت...
نگاهی به کارنامه یکساله استاندار هرمزگان

برادر ارجمند جناب آقایبرادر ارجمند جناب آقای بابک کلانتری بابک کلانتری

امین زارعی- خبرنگار روزنامه دریاامین زارعی- خبرنگار روزنامه دریا

انتصاب شایسته جنابعالی را به سمت مدیر شعب بانک کشاورزی استان هرمزگان که نشان از تعهد کاری 
و توان مدیریتی شما م‌یباشد را صمیمانه تبریک عرض نموده؛ از درگاه خداوند متعال توفیق روزافزون و 

موفقیت جنابعالی را در انجام مسئولیت جدید مسألت داریم.

پیروزی ارزشمند پالایش نفت بندرعباس 
مقابل نود ارومیه
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 دریا، این گنجینه بی‌کران، نه تنها منبع حیات برای موجودات دریایی 
است، بلکه برای جوامع ساحلی نیز منبع معیشت و فرهنگ محسوب 
می‌شــود. هرمزگان، با دارا بودن سواحل گسترده و منابع غنی دریایی، 
همواره به عنوان یکی از مهم‌ترین مناطق صید و صیادی ایران شناخته 
شــده است. اما امروزه، این منابع ارزشمند در معرض تهدید جدی قرار 
گرفته‌اند. صیدهای غیرمجاز مانند ترال و شــب‌چراغی، نه تنها باعث 
تخریب اکوسیستم دریایی شده‌اند، بلکه آینده صیادان سنتی و مجاز را 
نیز به خطر انداخته‌اند. صیدهای غیرمجاز ترال و شب‌چراغی، روش‌هایی 
هستند که به دلیل تخریب گسترده بستر دریا و صید بی‌رویه، به شدت 
مورد انتقاد قرار گرفته‌اند. این روش‌ها نه تنها باعث کاهش شدید ذخایر 
آبزیان شــده‌اند، بلکه زیستگاه بسیاری از گونه‌های دریایی را نیز نابود 
کرده‌اند. نتیجه این اقدامات، کاهش شدید صید برای صیادان سنتی است 
که مجبورند به مناطــق دورتر برای صیادی بروند. این موضوع نه تنها 
هزینه‌های آن‌ها را افزایش می‌دهد، بلکه باعث شده تا بسیاری از صیادان 
مجبور به خرید سوخت از بازار سیاه با قیمت‌های چندبرابر شوند. صیادان 
سنتی هم که شغل آبا و اجدادی آن‌ها صیادی بوده، نیازمند حمایت بیشتر 
هستند. این افراد نه تنها به حفظ فرهنگ و سنت‌های محلی کمک می‌کنند، 
بلکه با روش‌های پایدار و دوستدار محیط زیست به صید می‌پردازند. اما 
متأسفانه، بسیاری از آن‌ها به دلیل محدودیت‌های اعمال شده در صدور 
مجوزهای صید، با مشکلات جدی مواجه هستند. آن‌ها می‌پرسند: چطور 
است که ظرفیت دریا محدود اعلام می‌شود و مجوز صید به آن‌ها داده 
نمی‌شود، اما از طرف دیگر، صیدهای غیرمجاز همچنان ادامه دارد و دریا 
را جارو می‌کند؟ جامعه صیادی هرمزگان نیازمند توجه و حمایت بیشتر 
از سوی دولت و نهادهای مرتبط است. این افراد نه تنها به دلیل کاهش 
صید با مشکلات معیشتی مواجه هستند، بلکه از نبود حمایت‌های لازم 
نیز رنج می‌برند. ضرورت دارد که درخواست‌های آن‌ها شنیده شود و از 
حقوق آن‌ها دفاع شود. صدور مجوزهای صید برای صیادان سنتی، کنترل 
و جلوگیری از صیدهای غیرمجاز و ارائه حمایت‌های مالی و فنی به آن‌ها، 
می‌تواند راه‌حلی برای بهبود وضعیت آن‌ها باشد. حفاظت از دریا و حمایت 
از صیادان سنتی، دو روی یک سکه هستند. بدون توجه به هر یک از این 
دو، آینده منابع دریایی و جوامع ساحلی در خطر قرار می‌گیرد. ضرورت 
دارد که دولت و نهادهای مسئول، با اتخاذ سیاست‌های مناسب و اجرای 
قوانین سختگیرانه، از صیدهای غیرمجاز جلوگیری کنند و به صیادان سنتی 
و مجاز کمک کنند تا بتوانند به حیات خود ادامه دهند. تنها با این اقدامات 

است که می‌توانیم آینده دریا و جامعه صیادی را تضمین کنیم.
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سرمقاله

خبری

   گروه خبر // روح‌الله ســرانجام، مسئول 
مجتمع  پزشــکی  جامعه  بســیج  کانون 
آموزشی درمانی پیامبر اعظم)ص( از اجرای 
طرح ویزیت رایگان و ارائه خدمات تخصصی 
و فوق‌تخصصی پزشــکی برای ســاکنان 
روستای کوویی شهرستان قشم به مناسبت 

هفته بسیج خبر داد.
  بــه گزارش خبرنگار دریــا ؛ به گفته وی، این 

برنامه باهمکاری کانون های بســیج بیمارستان 
های کودکان و شــریعتی و با حضور جمعی از 
پزشکان متخصص و فوق‌تخصص و با همکاری 
شورای اسلامی و دهیاری روستا، جمعیت هلال 

احمر شهرستان قشم و کانون بسیج جامعه پزشکی 
برگزار شد. در این طرح، مراجعان در رشته‌های 
فوق‌تخصص اطفال، خون، ریه، قلب، ســرطان 
)آنکولوژی(، جراحــی عمومی، جراحی مغز و 
اعصاب، روانپزشــکی، تغذیه، داخلی، پوست و 
مــو و رادیولوژی مورد ویزیــت قرار گرفتند و 
خدمات ســونوگرافی نیز انجام شد.ســرانجام 
افزود: خدمات دیگری همچون طب سنتی، نوار 
قلب، تزریقات و پانســمان نیز برای اهالی ارائه 
شــد و تنها در یک روز، بیش از ۹۰۰ خدمت 
پزشکی به مراجعان ارائه گردید. وی با قدردانی 
از میزبانــی صمیمانه مردم روســتا و همکاری 
شورای اسلامی روســتا و جمعیت هلال احمر، 
تأکیــد کرد: اعزام تیم‌های بهداشــتی و درمانی 
به مناطق مختلف اســتان با همکاری دانشگاه 
علوم پزشکی هرمزگان و سازمان نظام پزشکی 
همچنان ادامه خواهد داشت.مسئول کانون بسیج 
جامعه پزشــکی خاطرنشان کرد: »بسیج جامعه 

پزشــکی به‌عنوان یک مجموعه فعال در حوزه 
ســامت، آمادگی کامل برای ارائه مشاوره‌های 
بهداشــتی و درمانی به شهروندان و نیازمندان را 
دارد و در تلاش اســت با ارائه خدمات به‌موقع، 

از بروز عوارض بیماری‌ها پیشگیری کند.« وی 
همچنین گفت تعدادی از بیماران نیازمند ارجاع 
به مراکز تخصصی شناســایی شــده‌اند که روند 

پیگیری و درمان آنها در حال انجام است.

  گروه خبر // نخستین رویداد تخصصی پوشاک 
و البسه سنتی هرمزگان با عنوان »دیریا بر تن« 
با هدف معرفی برندهای بومی، ارتقای کیفیت 
روزهای  بازار صنایع‌دستی،  توسعه  و  طراحی 
۱۹ و ۲۰ آذرماه در هتل هما بندرعباس برگزار 

م‌یشود.
بــه گزارش خبرنگار دریا ؛ ســاناز رمجی معاون 
صنایع‌دستی  در خصوص این رویداد گفت: رویداد 
دیریا بر تن رویدادی تخصصی در حوزه پوشــاک 
و رودوزی‌های ســنتی اســت که علاوه بر لباس، 
مجموعــه‌ای از ملزومات مرتبط مانند زیورآلات، 
کیف، کفش و سایر عناصر وابسته را دربرمی‌گیرد.

او با اشــاره به انتخاب نام این رویــداد افزود: نام 
دیریا بــر تن برگرفته از واژه بومی “دیریا” )دریا( 
و الهام‌گرفته از موقعیت جغرافیایی استان هرمزگان 
اســت. از آنجا که ســبک زندگی مردم استان در 
پیوند مســتقیم با اقلیم ســاحلی و دریایی خلیج 

فارس و دریای عمان اســت، این ترکیب انتخابی 
آگاهانه برای بازتاب هویت بومی مردم هرمزگان 
محسوب می‌شود.رمجی درباره بخش‌های مختلف 
این رویداد اظهار کرد: در بخش نخســت، آثار و 
محصولات برندهای معتبر و هنرمندان شــاخص 
اســتان که از کیفیت تولید، استاندارد و بسته‌بندی 
مناسب برخوردارند، به نمایش گذاشته می‌شود تا 
علاوه بر معرفی ظرفیت‌های تولیدی، فضای رقابتی 
و انگیزشی میان فعالان این حوزه شکل گیرد.معاون 
صنایع‌دستی اداره‌کل میراث‌فرهنگی، گردشگری و 
صنایع‌دســتی هرمزگان عنوان کرد: بخش دوم این 
رویداد شامل کارگاه‌های تخصصی با حضور اساتید 
و طراحان برجسته کشوری است که با هدف ارتقای 
مهارت، انتقال تجربه و آشــنایی با روندهای نوین 
طراحی و بازاریابی برگزار می‌شــود. او افزود: در 
بخش دیگری نیز آثار دارای گواهی مهر اصالت به 
نمایش درخواهد آمد تا علاقه‌مندان با شاخص‌های 

فنی، کیفی و فرهنگی این آثار آشــنا شوند.رمجی 
بیــان کرد: یکی از بخش‌های مهم این رویداد، پنل 
مشــاوره صادرات و بازاریابی است که با حضور 
کارشناسان مجرب حوزه صادرات برگزار می‌شود 
و فرصت تبادل تجربه برای فعالان و تولیدکنندگان 
جهت ورود به بازارهای بین‌المللی را فراهم می‌کند.

  معــاون صنایع‌دســتی اداره‌کل میراث‌فرهنگی، 
گردشگری و صنایع‌دســتی هرمزگان با اشاره به 
همکاری بین‌بخشی در برگزاری این رویداد گفت: 
رویداد دیریا بر تن با همکاری اداره‌کل فرهنگ و 
ارشاد اسلامی و شرکت شهرک‌های صنعتی استان 
برگزار می‌شود تا ابعاد فرهنگی، هنری، صنعتی و 
اقتصادی حوزه پوشــاک سنتی به‌صورت هم‌زمان 
مورد توجه قرار گیرد.او افزود: برگزاری مســابقه 
طراحی البسه سنتی توسط انجمن مد و لباس استان 
از بخش‌های جذاب این رویداد اســت که با هدف 
نمایش خلاقیت و نوآوری طراحان جوان برگزار 
می‌شود و زمینه شناسایی استعدادهای تازه و ارتقای 
کیفیت طراحی در حوزه البسه سنتی را فراهم می‌کند. 
رمجی تاکید کرد: این رویداد برای عموم آزاد است 

و علاقه‌مندان برای شرکت در کارگاه‌های تخصصی 
باید از پیش ثبت‌نام کنند. همچنین برنامه‌ریزی شده 
تا این رویداد به‌صورت ســالانه برگزار و به یکی 
از رویدادهای شاخص صنایع‌دستی استان و کشور 
تبدیل شود. علاقه‌مندان، طراحان، تولیدکنندگان و 
صاحبان برندهای فعال در حوزه پوشــاک و البسه 

سنتی می‌توانند برای حضور در این رویداد و عرضه 
محصولات خود به‌عنوان غرفه‌دار، از طریق سامانه 
امکان  کننــد. همچنین  ثبت‌نام   ir.www.sd360
ثبت‌نام برای شرکت در کارگاه‌ها، پنل‌های تخصصی 

و برنامه‌های جانبی نیز در این سایت فراهم است.

توسط تیم بسیج جامعه پزشکی انجام شد

ارائه ارائه ۹۰۰۹۰۰ خدمت پزشکی رایگان خدمت پزشکی رایگان
 به اهالی روستای کوویی قشم  به اهالی روستای کوویی قشم 

مجتبی حیدرپناهمجتبی حیدرپناهکاریکاتوراینفوگرافی

بی آبیبی آبی

برگزاری رویداد تخصصی »دیریا بر تن« دربندرعباس برگزاری رویداد تخصصی »دیریا بر تن« دربندرعباس 

آگهی  تجدید فراخوان ارزیابی کیفی 
جهت برگزاری مناقصه عمومی به صورت یک مرحله ای

شركت پالايش نفت لاوان درنظردارد خرید یک دستگاه Electrical Hydraulic Unit  و Hydraulic Tube Puller به همراه لوازم جانبی را پس از انجام فرآیند ارزیابی 
کیفی و احراز صلاحیت از طریق مناقصه عمومی به شرکت های مجرب و واجد شرایط واگذار نماید.

لذا از متقاضیانی که دارای شرایط زیر می باشند دعوت می گردد تا پس از مطالعه شرایط مناقصه از طریق دریافت اسناد از سامانه ستاد ایران مطابق با اطلاعات درخواستي نسبت 
به دریافت اسناد و بارگزاری پاسخ استعلام در مهلت مقرر شده در سامانه مذکور اقدام نمایند تا پس از ارزیابی و تأیید صلاحیت، جهت شرکت در مناقصه  اقدام لازم به عمل آید.

مناقصه گر می بایست متعهد گردد مفاد قانون حداکثری تولید و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی طی بخشنامه شماره 30206 مورخ 98/03/15 ریاست محترم جمهوری و 
بخشنامه شماره 364/19091 مورخ 98/03/12 مجلس شورای اسلامی جهت تامین این کالا رعایت نموده است.

الف : شرایط انجام کار
1- دارا بودن تجهیزات و امکانات و تخصص لازم و توانایی انجام کار 2- دارا بودن توانایی مالی و فنی کافی جهت انجام موضوع مناقصه

3- دارا بودن شخصیت حقوقی 4- مناقصه گر نباید مشمول قانون منع مداخله در معاملات و مناقصات باشد.
ب : دریافت اسناد و ارسال پاسخ استعلام

1- اعلام آمادگی از طریق دریافت اسناد در سامانه ستاد ایران )www.setadiran.ir( و ارسال پاسخ استعلام )مدارک ارزیابی کیفی( مطابق زمان بندی اعلام شده
2- دریافت اسناد و بارگزاری مدارک تا تاریخ درج شده در سامانه ستاد ایران الزامی میباشد.

3- کلیه مدارک  باید در مهلت مقرر به صورت منظم و دسته بندی شده در پوشه های مجزا و با نام، مطابق دستور العمل بارگزاری مدارک ارزیابی کیفی پیوست اسناد مناقصه در 
سامانه ستاد ایران بارگزاری شوند و به مدارک ارسالی مبهم، ناقص،مخدوش و دارای مغایرت و همچنین مدارکی که بعد از مهلت مقرر ارسال گردد به هیچ عنوان ترتیب اثر داده 

نخواهد شد. - زمان گشایش پاکات بعد از ارزیابی کیفی پیشنهادها و مطابق شرایط اعلام شده در دفترچه مناقصه به اطلاع مناقصه گران خواهد رسید.
www.lorc.ir :آدرس اينترنتي شركت پالایش نفت لاوان

آدرس : هرمزگان، بندرعباس، گلشهر شمالی، بلوار دانشگاه، بلوار مصطفی خمینی، پلاک 0، ساختمان آریا، طبقه همکف، کد پستی:79153-19744 
Lavantenders@lorc.ir : تلفن:07138318881 داخلی )147-148( و 07138173430 - 07691091081، فاکس :38318882 ) 071( آدرس ايميل

RLD -0400014-LA به همراه لوازم جانبی تحت تقاضای Hydraulic Tube Puller و  Electrical Hydraulic Unit خرید یک دستگاه
  )مجوز شماره ۵۳204003(-)میزان سپرده- 3,368,566,370 ريال(- )شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران: ۲۰۰4۰۹۳۷۶۹۰۰۰177(

تاریخ ارسال به صفحه اعلان عمومی: 1404/09/01، مهلت دریافت اسناد: 1404/09/15 ،
 مهلت ارسال پاسخ استعلام)بارگزاری اسناد در سامانه ستاد ایران(: 1404/09/29

مدیریت بازرگانی شرکت پالایش نفت لاوانمدیریت بازرگانی شرکت پالایش نفت لاوان

آگهی تجدید فراخوان ارزیابی کیفی 
جهت برگزاری مناقصه عمومی به صورت یک مرحله ای

شركت پالايش نفت لاوان درنظردارد خرید یک دستگاه لیفتراک 3 تن دیزلی را پس از انجام فرآیند ارزیابی کیفی و احراز صلاحیت از طریق مناقصه عمومی به شرکت های مجرب 
و واجد شرایط واگذار نماید.

لذا از متقاضیانی که دارای شرایط زیر می باشند دعوت می گردد تا پس از مطالعه شرایط مناقصه از طریق دریافت اسناد از سامانه ستاد ایران مطابق با اطلاعات درخواستي نسبت 
به دریافت اسناد و بارگزاری پاسخ استعلام در مهلت مقرر شده در سامانه مذکور اقدام نمایند تا پس از ارزیابی و تأیید صلاحیت، جهت شرکت در مناقصه اقدام لازم به عمل آید.

مناقصه گر می بایست متعهد گردد مفاد قانون حداکثری تولید و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی طی بخشنامه شماره 30206 مورخ 98/03/15 ریاست محترم جمهوری و 
بخشنامه شماره 364/19091 مورخ 98/03/12 مجلس شورای اسلامی جهت تامین این کالا رعایت نموده است.

الف : شرایط انجام کار
1- دارا بودن تجهیزات و امکانات و تخصص لازم و توانایی انجام کار 2- دارا بودن توانایی مالی و فنی کافی جهت انجام موضوع مناقصه

3- دارا بودن شخصیت حقوقی 4- مناقصه گر نباید مشمول قانون منع مداخله در معاملات و مناقصات باشد.
ب : دریافت اسناد و ارسال پاسخ استعلام

1- اعلام آمادگی از طریق دریافت اسناد در سامانه ستاد ایران )www.setadiran.ir( و ارسال پاسخ استعلام )مدارک ارزیابی کیفی( مطابق زمان بندی اعلام شده
2- دریافت اسناد و بارگزاری مدارک تا تاریخ درج شده در سامانه ستاد ایران الزامی میباشد.

3- کلیه مدارک  باید در مهلت مقرر به صورت منظم و دسته بندی شده در پوشه های مجزا و با نام، مطابق دستور العمل بارگزاری مدارک ارزیابی کیفی پیوست اسناد مناقصه در 
سامانه ستاد ایران بارگزاری شوند و به مدارک ارسالی مبهم، ناقص،مخدوش و دارای مغایرت و همچنین مدارکی که بعد از مهلت مقرر ارسال گردد به هیچ عنوان ترتیب اثر داده 

نخواهد شد. - زمان گشایش پاکات بعد از ارزیابی کیفی پیشنهادها و مطابق شرایط اعلام شده در دفترچه مناقصه به اطلاع مناقصه گران خواهد رسید.
www.lorc.ir :آدرس اينترنتي شركت پالایش نفت لاوان

آدرس : هرمزگان، بندرعباس، گلشهر شمالی، بلوار دانشگاه، بلوار مصطفی خمینی، پلاک 0، ساختمان آریا، طبقه همکف، کد پستی:79153-19744 
Lavantenders@lorc.ir : تلفن:07138318881 داخلی )147-148( و 07138173430 - 07691091081، فاکس :38318882 ) 071( آدرس ايميل

RLD  -0400065-LA خرید یک دستگاه لیفتراک 3 تن دیزلی  تحت تقاضای
 )مجوز شماره ۵۳204007(- )میزان سپرده- 2,000,000,000 ريال(- )شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران: ۲۰۰۴۰۹۳۷۶۹۰۰۰180(

تاریخ ارسال به صفحه اعلان عمومی: 1404/09/01، مهلت دریافت اسناد: 1404/09/15 ، مهلت ارسال پاسخ استعلام)بارگزاری اسناد در سامانه ستاد ایران(: 1404/09/29

مدیریت بازرگانی شرکت پالایش نفت لاوانمدیریت بازرگانی شرکت پالایش نفت لاوان

نوبت دومنوبت دوم

سیاسی2 

خبـر

فرمانده انتظامي هرمزگان:
پليس با جديت امور انتظامي و امنيتي مردم

 در محلات را پيگيري مي کند 
گروه سیاســی // در راستاي اجراي طرح سراسري محله‌محور، مسجد امام 
جعفر صادق )ع(، محله نخل ناخدا بندرعباس ميزبان ديدار مردمي با حضور سردار 
علي اکبر جاويدان، فرمانده انتظامي استان هرمزگان و دکتر محمد آشوري، استاندار 
هرمزگان، بود.به گزارش خبر نگار دریا ؛ بدنبال سلسله ديدارهاي صميمانه فرمانده 
انتظامي استان هرمزگان با مردم در محلات مختلف شهر بندر عباس اين بار اهالي 
مســجد امام جعفر صادق )ع(  واقع در محله »نخل ناخدا«  از محلات قديمي 
بندر عباس، ميزبان فرمانده انتظامي استان هرمزگان به همراه تعدادي از معاونين و 
پليس هاي تخصصي بود که  استاندار هرمزگان به همراه تعدادي از مديران اجرايي 
در اســتانداري و ساير مديران دستگاه هاي دولتي نيز در جلسه حضور يافتند و 
ضمن ديدار چهره به چهره و  شــنيدن صداي  مردم  ،در خصوص معضلات و 
نيازمنديها و خواسته هاي اهالي محله نخل ناخدا گفتگو کردند .  در اين جلسه 
که با هدف دريافت مطالبات مردمي و تقويت و هم‌افزايي در تأمين امنيت محله 
برگزار شد، سردار جاويدان، مردم نخل ناخدا را مردمي با اصالت و شريف توصيف 
کرد که ريشه‌هاي ديني قوي آن‌ها مانع از تأثيرگذاري دشمنان شده است.فرمانده 
انتظامي استان با تأکيد بر حفظ ارزش‌هاي اسلامي منطقه، بيان داشت: »متأسفانه 
عده‌اي فريبکار، که معمولاً غيربومي هستند، با فعاليت‌هايي نظير فروش مواد مخدر 
و مشروبات الکلي قصد دارند زمينه انحراف نوجوانان و جوانان اين محله را فراهم 
کنند بنابراين مخلان نظم و امنيت که تعداد آنها هم اندک است بدانند سازمان انتظامي 
،با اقتدار کامل و برابر قانون در برابر اين جرائم ايستادگي خواهد کرد .    وي همچنين 
اشاره کرد که فروش مشروبات و مواد مخدر، که امنيت معنوي و نظم عمومي را 
تهديد مي‌کند، يک اولويت رسيدگي براي پليس است و اقدامات لازم براي مقابله 
با مروجان اين آسيب‌ها در دستور کار قرار دارد.سردار جاويدان در تشريح فلسفه 
»طرح امنيت مردم‌محور« تأکيد کرد که اين طرح بر اين باور استوار است که مردم 
ضلع اصلي تأمين امنيت هستند و از طريق برگزاري جلساتي با معتمدين و افراد 
مرجع، مطالبات امنيتي و فرهنگي به صورت مستقيم دريافت مي‌شود. در ادامه 
اين ديدار » آشوري، استاندار هرمزگان، در سخنان خود با اشاره به ظرفيت‌هاي 
بالاي استان در دفاع از نظام و ولايت‌مداري مردم، تأکيد کردند: »جمهوري اسلامي 
تنها با توکل به خداوند و تکيه بر اراده مردم عزيز ايران توانست مقابل دنيا بايستد 
و عزت بيافريند،  استان هرمزگان به دليل موقعيت راهبردي خود، همواره مورد 
طمع بدخواهان بوده است، اما پايداري مردم متدين و فهيم اين خطه، همواره سد 
مستحکمي در برابر هرگونه تلاش براي ايجاد تفرقه و اخلال در نظم اجتماعي 
بوده است که اين سرمايه اجتماعي ارزشمند بايد قدر دانسته شود . وي  در اين 
ديدار ضمن تقدير از عملکرد فرماندهي انتظامي استان هرمزگان در برخورد با 
جرائم و آسيبهاي اجتماعي،  بر لزوم همکاري کامل دستگاه‌هاي اجرايي  و مردم 

با طرح‌هاي امنيتي و اجتماعي محله محور پليس تاکيد کرد.

گروه سیاســی // رئیس‌جمهــور توصیه اکید 
رهبر معظم انقلاب اسلامی برای صرفه‌جویی در 
مصرف انرژی و نیرو را پشتوانه‌ای ارزشمند برای 
تلاش‌های دولت و دستگاه‌های دیگر در مسیر 

مدیریت بهینه مصرف عنوان کرد.
   نشســت کارگروه مدیریت بهینه مصرف انرژی،  به 
ریاست مسعود پزشــکیان و با حضور رئیس دفتر 
رئیس جمهــور، وزرای نفت، نیــرو، صنعت، معدن 
و تجــارت، آمــوزش و پرورش، رئیس ســازمان 
حفاظت محیط زیست، رئیس سازمان صدا و سیما 

و تعدادی از مدیران و معاونین دســتگاه‌های اجرایی 
برگزار شد.در این جلســه وزیر کشور، گزارشی از 
عملکرد این کارگروه کــه پیرو مصوبه ۳۰ فروردین 
امســال هیئت دولت تشکیل شده است، ارائه کرد. بر 
اساس این گزارش بهبود چشمگیر سطح ذخایر منابع 
گاز و گازوئیل نیروگاه‌ها برای ایام ســرد سال و نیز 
کاهش مصــرف انرژی و نیرو در بخش‌های مختلف 
از جمله دســتاوردهای فعالیت این کارگروه است.

رئیس جمهور نیز در این جلســه، توصیه اکید رهبر 
معظم انقلاب اســامی برای صرفه‌جویی در مصرف 
انرژی و نیرو را پشتوانه‌ای ارزشمند برای تلاش‌های 
دولت و دســتگاه‌های دیگر در مسیر مدیریت بهینه 

مصرف عنوان کــرد و اظهار داشــت: باید به جای 
راهکارهای تکراری هر ســاله که باعث آســیب به 
بخش‌های مختلف، به ویژه تولید می‌شود، مصرف را 
با راهکارهای خلاقانه و نوین مدیریت کرد.پزشکیان 
با برشمردن برخی مصادیق این راهکارها، با اشاره به 
وزن سوخت مصرفی خودروها در ایجاد آلودگی هوا 
در گزارش‌های مراجع مختلف، بر اهمیت تغییر جدی 
ســوخت خودروهای درون شهری اعم از عمومی و 
خصوصی تاکید کرد و افزود: در این زمینه راهکارهایی 
وجــود دارد که به زودی ارائه خواهند شــد.رئیس 
جمهور از بخش‌هــای مرتبط کارگروه، به خصوص 
وزیر صمت خواســت که علاوه بر مراقبت برای به 

حداقل رســیدن قطع گاز و برق واحدهای تولیدی و 
صنعتی، این روند بر اســاس اهمیت کالاهای تولید، 
صرفه اقتصادی و موارد مشــابه، هوشمند و مدیریت 
شــده اعمال شود و در ضمن با تشکل‌های مرتبط و 
نیز مدیران واحدها بــرای اعمال مدیریت صحیح و 
سخت‌گیرانه‌تر مصرف مذاکره صورت گیرد.پزشکیان 
با بیان اینکه به طور جدی واحدهای تولیدی و صنعتی 
را به ارتقای بهره‌وری تشــویق کنید، تصریح کرد: با 
محوریت سازمان بهینه‌ســازی و مدیریت راهبردی 
انرژی مصرف را در بخش‌های مختلف تولیدی اعم از 
صنعتی‌، کشاورزی، خدمات و غیره برای مدیریت بهینه 
مصرف و ارتقای بهره‌وری تلاش کنید.رئیس جمهور 

همچنین بر ایجاد تسهیلات و مشوق‌های مؤثر برای 
نصب پنل‌های خورشیدی از سوی مردم نیز تاکید کرد 
و گفت: با ساخت برنامه‌های مؤثر تبلیغی، تأثیرات 
افزایش واحدهای تولید برق خورشیدی را بر سلامت 
محیط زیســت، تولید برق پایدار و دیگر فواید برای 
مردم تشــریح کنید و هم مــردم را ترغیب به نصب 
پنل‌های مخصوص منازل مســکونی کنید. همچنین 
دستاوردهای کلی حاصل شده از تغییر مسیر در حال 
ایجاد در تأمین برق کشور را از نیروگاه‌های گرمایشی 
و آبی به نیروگاه‌های خورشیدی با زبان خود مردم، 
تشریح کنیدبه گزارش مهر، در این جلسه در راستای 

مدیریت بهینه مصرف، ۱۵ تصمیم به تصویب رسید.

رئیس‌جمهور :

توصیه اکید رهبری، پشتوانه‌ای ارزشمند برای مدیریت بهینه مصرف انرژی است 

گروه سیاســی // فرمانده کل ارتش گفت: آمادگی لازم برای 
هرگونه پاسخ قاطع و درهم شکننده را در هر نقطه‌ای که منافع 

ملی ما ایجاب کند، داریم.
به گزارش مهر، امیر سرلشــکر »امیر حاتمــی«، فرمانده کل ارتش 
جمهوری اســامی ایران در مراسم گرامیداشت روز نیروی دریایی و 
رونمایی از پایگاه شــناوری »کردستان« و الحاق ناوشکن جمهوری 
اســامی ایران، »ســهند« به ناوگان جنوب نیروی دریایی ارتش، با 
گرامیداشت هفتم آذرماه و دلاورمردی‌های نیروی دریایی در دوران 
دفاع مقدس، اظهار کرد: اقدامات دلاورمردان نیروی دریایی در عملیات 
مروارید نماد شجاعت است. آنان با تاکتیکی بی بدیل، اقتدار دریایی 
جمهوری اسلامی ایران را به رخ کشیدند و کاری که نیروی دریایی در 
هفتم آذر انجام داد، در تاریخ دریایی ایران اسلامی ماندگار و افتخار 
آفرین خواهد بود.فرمانده کل ارتش با بیان اینکه نیروی دریایی پس از 
دوران دفاع مقدس در مسیر جدیدی گام برداشت، گفت: نیروی دریایی 
با بهره‌گیری از ظرفیت‌های تخصصی و فنی نیرو و کشــور، در مسیر 
مقدس جهاد علمی، بومی‌سازی تجهیزات و خودکفایی را دنبال کرد، 
به طوری که امروز با کمک صنایع دریایی وزارت دفاع و شرکت‌های 
دانش بنیان، گام‌های بلندی در این مسیر برداشته شده است.وی افزود: 
امروز صنعت دریایی کشور در حوزه شناورهای سطحی و زیرسطحی 
و همچنین تجهیزات مختلف آن‌ها از جمله تسلیحات دریایی به نقطه 
خوبی دست یافته است و این مسیر همچنان ادامه دارد و الحاق شناور 
کردستان مصداقی بر ادامه این مسیر بوده و اطمینان دارم این راه همچنان 
با قوت و قدرت تحت تدابیر و فرماندهی فرمانده معظم و معزز کل قوا 
حضرت امام خامنه‌ای )مدظله العالی( ادامه خواهد یافت.عضو شورای 
عالی امنیت ملی خاطرنشان کرد: بحمدلله امروز نیروی دریایی هم که 

عنصر مهمی در تحقق عمق راهبردی و دفاعی برای کشور محسوب 
می‌شود، در کنار سایر نیروهای ارتش و سایر نیروهای مسلح، با اراده 
فولادین در دفاع از کشور و تأمین امنیت برای ملت ایران از هیچ تلاش 
و کوششی دریغ نخواهند ورزید.قدرت ایران عامل تأمین امنیت ایران 
و منطقه است.امیر سرلشکر حاتمی با بیان اینکه قدرت ایران، عاملی 
برای تأمین امنیت ایران اســامی، ملت ایران و همچنین تأمین امنیت 
منطقه است، گفت: امروز نمی‌توان بین امنیت منطقه و امنیت کشورها 
تفکیک قائل شد. از بدو پیروزی انقلاب اسلامی و در نزدیک به ۵ دهه 
گذشته، نقش سازنده و بی بدیل جمهوری اسلامی ایران در امنیت منطقه 
ثابت شــده و به ویژه اتفاقات دو سال گذشته در منطقه برای همگان 
ثابت کرد که عاملان اخلال در امنیت منطقه چه کشــورهایی هستند 
و امروز برای هیچ ناظر منصفی در این مورد جای تردید باقی نمانده 
اســت. حتی در مورد قدرت نظامی جمهوری اسلامی ایران از جمله 
قدرت موشکی آنکه برخی دولت‌های غربی ادعاهایی داشتند، معلوم 
شد در پشت این ادعاها چه توطئه‌هایی علیه موجودیت ایران وجود 
داشته است.وی همچنین اقدامات رژیم صهیونیستی را مخل همگرایی 
کشورهای منطقه خواند و تصریح کرد: امروز نیازی به ارسال پیام لفظی 
صلح و امنیت برای ملت‌ها و دولت‌های منطقه نداریم و بحمدلله روند 
خوبی در همگرایی منطقه‌ای به ویژه در خلیج فارس و دریای عمان بین 
کشورهای ساحلی وجود دارد به طوری که بخشی از تنش آفرینی‌های 
آمریکا و رژیم صهیونیستی در منطقه در واکنش به این روند همگرایی و 
ایجاد اختلال در این روند ارزیابی می‌شود.قدرت دریایی از عناصر مهم 
قدرت ملی است.امیر سرلشکر حاتمی با بیان اینکه قدرت دریایی از 
عناصر مهم در قدرت ملی به شمار می‌رود، گفت: قدرت دریا از عناصر 
و مولفه‌‎هایی است که به قدرت یک کشور ابعاد جهانی می‌دهد. یعنی 

کشوری که محصور در خشکی باشد، با محدودیت‌های جدی‌ای برای 
تبدیل شدن به یک قدرت جهانی مواجه خواهد بود.فرمانده کل ارتش 
با تاکید بر اهمیت نیروی دریایی برای دستیابی به مؤلفه قدرت دریایی، 
خاطرنشان کرد: نیروی دریایی به عنوان قدرت نظامی دریایی، بخشی 
مهم از قدرت دریایی به شمار می‌رود. سواحل طولانی در جنوب ایران 
اســامی که دسترسی به آب‌های آزاد را فراهم می‌کنند در کنار بنادر 
مناسب، نیروی انسانی ماهر به علاوه تجربیات تاریخی و تمدن، دانش 
و فناوری بومی و موقعیت گذرگاهی کشور، همگی ظرفیت‌هایی هستند 
که می‌توانند فرصت‌های دریا را به دستاوردهای اقتصادی، امنیتی و… 

برای کشور تبدیل کنند.
*  تلاش ایران برای دستیابی به صلح و امنیت پایدار دریایی

  فرمانده کل ارتش تاکید کرد: ســاخت شناورهای پیشرفته، توسعه 
زیر ســاخت‌های دریایی و افزایش توانایی عملیات در آب‌های آزاد 
از برنامه‌های محوری ارتش جمهوری اسلامی ایران در دریا به شمار 
می‌رود. ما با توســعه قدرت دریایی نه تنها از سواحل خود محافظت 
می‌کنیم بلکه به صلــح و امنیت پایدار دریایی نیز کمک می‌کنیم.وی 
رونمایی از پایگاه شناوری کردستان را نشانه همبستگی ملی در ایران 
اسلامی و نمادی از سال‌ها تحقیق و تلاش مستمر در حوزه شناورهای 
سطحی خواند و تصریح کرد: این تنها بخشی از زنجیره پیشرفت‌های 
ارتش جمهوری اسلامی ایران است. ان‌شاءالله، شاهد جهش‌های بزرگی 
در حوزه‌های مختلف خواهیم بود؛ هر یک از این دستاوردها موجب 

آرامش و اطمینان خاطر بیشتر ملت است.
* تبدیل تهدید به فرصت، شعار نیست، فرآیند مهندسی است

  فرمانده کل ارتش با بیان اینکه جمهوری اســامی ایران همواره در 
حال ارزیابی تهدیدات متقارن و نامتقارن است، گفت: استراتژی دفاعی 

ما بر مبنای دفاع فعال و بازدارندگی هوشمند بنا شده است. این بدان 
معناســت که ما نه تنها منتظر نخواهیم ماند تا دشمن حمله کند، بلکه 
آمادگی لازم برای هرگونه پاسخ قاطع و درهم شکننده را در هر نقطه‌ای 
که منافع ملی ما ایجاب کند، داریم. تبدیل تهدید به فرصت یک شعار 
نیست، بلکه یک فرآیند مهندسی شده است. تحریم‌ها و محدودیت‌ها 
عامل مؤثری برای ابتکار، خلاقیت و شتاب در جهاد علمی در حوزه 
طراحی و ساخت تجهیزات دفاعی بوده است.وی افزود: اگر امروز در 
حوزه‌های مختلف صنعت دفاعی بویژه در زمینه موشکی، پهپادی یا 
دریایی به پیشرفت‌های خیره کننده‌ای دست یافته‌ایم، نشانگر ظرفیت 
بالای علم، فناوری و تحقیقات در کشور بوده که توانسته‌ایم تهدیدات را 
به فرصت تبدیل کنیم و این یک پیروزی راهبردی در مقابل استراتژی 
تحریم دشــمن است.امیر سرلشکر حاتمی در خاتمه با تاکید بر عزم 
راسخ جمهوری اسلامی ایران برای دفاع از آرمان‌ها، منافع ملی و امنیت 
پایدار ملت ایران، خاطرنشان کرد: عزم ما آهنین و تزلزل ناپذیر است. 
ما مسیر خودکفایی و پیشرفت دفاعی را با قدرت ادامه خواهیم داد. این 
راهی است که امام راحل با دوراندیشی و بصیرت کامل برای ما ترسیم 
کردند و رهبری حکیم و عظیم الشان انقلاب آن را هدایت، راهبری و 

فرماندهی می‌فرمایند.

فرمانده کل ارتش:  

 آمادگی لازم برای هرگونه پاسخ قاطع و درهم شکننده را داریم

اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای   
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طریق برگزاری مناقصه ، به شرکت های واجد شرایط واگذار نماید.
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 جهت برگزاری مناقصه عمومی به صورت یک مرحله ای نوبت دوم

شركت پالايش نفت لاوان درنظردارد خرید تیوب آلیاژ مس نیکل10-90 مطابق استاندارد ASTM-B111 و الزامات فنی بازرسی مناقصه را پس از انجام فرآیند ارزیابی کیفی 
و احراز صلاحیت از طریق مناقصه عمومی به شرکت های مجرب و واجد شرایط واگذار نماید.

لذا از متقاضیانی که دارای شرایط زیر می باشند دعوت می گردد تا پس از مطالعه شرایط مناقصه از طریق دریافت اسناد از سامانه ستاد ایران مطابق با اطلاعات درخواستي نسبت 
به دریافت اسناد و بارگزاری پاسخ استعلام در مهلت مقرر شده در سامانه مذکور اقدام نمایند تا پس از ارزیابی و تأیید صلاحیت، جهت شرکت در مناقصه اقدام لازم به عمل آید.

مناقصه گر می بایست متعهد گردد مفاد قانون حداکثری تولید و خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی طی بخشنامه شماره 30206 مورخ 98/03/15 ریاست محترم جمهوری و 
بخشنامه شماره 364/19091 مورخ 98/03/12 مجلس شورای اسلامی جهت تامین این کالا رعایت نموده است.

الف : شرایط انجام کار
1-دارا بودن تجهیزات و امکانات و تخصص لازم و توانایی انجام کار2-دارا بودن توانایی مالی و فنی کافی جهت انجام موضوع مناقصه3-دارا بودن شخصیت حقوقی

4-مناقصه گر نباید مشمول قانون منع مداخله در معاملات و مناقصات باشد.5-مناقصه به منظور خرید محصول ایرانی، از تولیدات شرکت های صنایع مس شهید باهنر کرمان  و یا 
صنایع مس قائم و عیناً منطبق بر الزامات فنی بازرسی منضم به اسناد، مناقصه برگزار می گردد.

ب : دریافت اسناد و ارسال پاسخ استعلام
1-اعلام آمادگی از طریق دریافت اسناد در سامانه ستاد ایران )www.setadiran.ir( و ارسال پاسخ استعلام )مدارک ارزیابی کیفی( مطابق زمان بندی اعلام شده

2-دریافت اسناد و بارگزاری مدارک تا تاریخ درج شده در سامانه ستاد ایران الزامی میباشد.
3-کلیه مدارک  باید در مهلت مقرر به صورت منظم و دسته بندی شده در پوشه های مجزا و با نام، مطابق دستور العمل بارگزاری مدارک ارزیابی کیفی پیوست اسناد مناقصه در سامانه 
ستاد ایران بارگزاری شوند و به مدارک ارسالی مبهم، ناقص،مخدوش و دارای مغایرت و همچنین مدارکی که بعد از مهلت مقرر ارسال گردد به هیچ عنوان ترتیب اثر داده نخواهد شد.

www.lorc.ir :آدرس اينترنتي شركت پالایش نفت لاوان
آدرس : هرمزگان، بندرعباس، گلشهر شمالی، بلوار دانشگاه، بلوار مصطفی خمینی، پلاک 0، ساختمان آریا، طبقه همکف، کد پستی:79153-19744 

Lavantenders@lorc.ir : تلفن:07138318881 داخلی )147-148( و 07138173430 - 07691091081، فاکس :38318882 ) 071( آدرس ايميل

RLS-0443003-LA و الزامات فنی بازرسی مناقصه تحت تقاضای ASTM-B111 خرید تیوب آلیاژ مس نیکل 10-90  مطابق استاندارد
 )مجوز شماره 53204013(-)میزان سپرده- 70,034,054,400 ريال(-)شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران: ۲۰۰۴۰۹۳۷۶۹۰۰۰186(

تاریخ ارسال به صفحه اعلان عمومی: 1404/09/01، مهلت دریافت اسناد: 1404/09/15 ، 
مهلت ارسال پاسخ استعلام)بارگزاری اسناد در سامانه ستاد ایران(: 1404/09/29

مدیریت بازرگانی شرکت پالایش نفت لاوانمدیریت بازرگانی شرکت پالایش نفت لاوان

اطلاعیه مناقصه عمومی یک مرحله ای همراه با ارزیابی کیفی)یکپارچه(
بنیاد مسکن انقلاب اسلامی استان هرمزگان درنظر دارد اجرای آسفالت طرح هادی روستای کردی شیرازی 
از توابع شهرستان رودان را از طریق برگزاری مناقصه به پیمانکاران واجد شرایط واگذار نماید.داوطلبان شرکت 
درمناقصه می توانند جهت دریافت اسناد مناقصه به سامانه ستاد به آدرس www.setadiran.ir مراجعه 

نمایند .
1-آدرس دستگاه مناقصه گذار: بندرعباس ، میدان فرودگاه ، اداره کل بنیاد مسکن هرمزگان ، امورقراردادها تلفن 2-33670580 داخلی 

 318 - 317
کد پستی: 79196-19839

2- دستگاه نظارت : حوزه معاونت عمران روستایی بنیاد مسکن هرمزگان
3-نوع تضمین شرکت درمناقصه : الف ( ضمانت نامه بانکی   ب( فیش واریزی به حساب با شماره بانکی 410100004062036807685079 

IR بانک مرکزی  به نام بنیاد مسکن هرمزگان با شناسه ملی 14006476085
4- مبلغ برآورد اولیه و تضمین شرکت درمناقصه : به شرح جدول ذیل .

5-تاریخ دریافت اسناد مناقصه : از تاریخ 1404/09/08  لغایت  پایان وقت اداری  مورخ  11 /1404/09
6- آخرین مهلت تسلیم پیشنهادات : تا 08:00 صبح روز  چهارشنبه  تاریخ 26 /1404/09

7- محل تحویل پاکت پیشنهادات : بندرعباس ، میدان فرودگاه ، ساختمان اداره کل بنیاد مسکن ، طبقه همکف ، دبیرخانه. 
8- تاریخ و ســاعت و مکان بازگشایی پاکت ها : ساعت 9 صبح  روز چهارشنبه تاریخ 26 /1404/09 در محل سالن جلسات بنیاد مسکن 

هرمزگان. 9- رعایت قانون حداکثر استفاده از توان فنی ومهندسی کشور الزامی است.
10- بنیاد مسکن در رد یا قبول هر یک از پیشنهادات رسیده مختار میباشد.

11-حد نصاب تعداد شرکت کنندگان در مناقصه طبق ماده 10 آئین نامه اجرایی ارزیابی کیفی مناقصه گران می باشد .
12- ارائه کد بورس و شماره شبا با تایید بانک مربوطه الزامی است .

13-سایر جزئیات وشرایط دراسناد مناقصه درج شده است.   

روابط عمومی بنیاد مسکن انقلاب اسلامی هرمزگانروابط عمومی بنیاد مسکن انقلاب اسلامی هرمزگان

بنیاد مسکن انقلاب اسلامی
 استان هرمزگان

ردیف

1
نام پروژه

اجرای آسفالت طرح  هادی روستای کردی شیرازی از توابع شهرستان رودان

شهرستان 
محل اجرا

رودان
محل اعتبار

منابع داخلی و قیر

نوع اعتبار

نقد / قیر

مبلغ اولیه برآورد 
)ریال(

31.086.319.000

سپرده شرکت 
در مناقصه )ریال(
1.554.316.000

شناسه آگهی: 2056632

اداره امور شعب بانک ملی استان هرمزگان

با عنایت به اینکه بانک ملی در نظر دارد تهیه ، حمل ، نصب و راه اندازی نیروگاه فتوولتاییک جهت شعب منتخب بانک ملی استان هرمزگان را از طریق مناقصه 
جزئیات مندرج در اسناد مناقصه با بهره گیری از ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ایران ( و به شماره مناقصه 2004030651000003 به صورت 

الکترونیکی برگزار نمایند .

مناقصه )یک مرحله ای تهیه ، حمل ، نصب و راه اندازی نیروگاه فتوولتاییک جهت شعب منتخب بانک ملی استان هرمزگان(

شناسه آگهی: 2058727

نوبت اول

ردیف
1
2
3
4
5

زمان
زمان اولین انتشار آگهی

مهلت دریافت اسناد
مهلت ارسال پاکت های پیشنهاد

زمان بازگشایی پاکت ها
زمان اعتبار پیشنهاد

تاریخ
1404/09/10
1404/09/20
1404/09/30
1404/10/01
1405/01/01

ساعت
12:00
12:00
12:00
10:00
12:00
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در آســتانه دومین سال از دوره جدید مدیریت هرمزگان، بر آن شدیم که پرونده‌ای ویژه برای گفت‌وگو، تأمل و بازخوانی 
مسیر پیشِ‌رو بگشاییم.

  در این پرونده، تلاش ما نه تأیید است و نه رد؛ نه ستایش صرف و نه نقد شتاب‌زده. اینجا تنها محل گفت‌وگوست؛ 

جایی برای شــنیدن، پرسیدن و روشن‌کردن نقاطی که ممکن است در ازدحام روزمرگی‌ها مغفول مانده باشند. ما 
باور داریم که طرح صریح کاستی‌ها و کندی‌ها، خود بخشی از روند اصلاح است.به فرموده امیرالمؤمنین علی)ع(، 
»بنگرید چه گفته می‌شود، نه که می‌گوید«. بر همین اساس، امیدواریم مخاطب نیز سخن را ملاک داوری قرار دهد، 
نه گوینده را؛ چرا که اساس این پرونده بر اعتماد به نیت مشترک همه دلسوزان هرمزگان اعم از موافقان، منتقدان و 

حتی مخالفان بنا شده است. همه‌ی این بحث‌ها و گاه مجادلات، اگر در مسیر تعامل باشد، می‌تواند دست‌کم گامی 
کوچک اما ضروری در راه فهم بهتر مسائل باشد.در مسیر آماده‌سازی این پرونده، برخی چهره‌ها وعده گفت‌وگو 
دادند اما در ادامه، به دلایل مختلف، از پاسخ بازماندند. این سکوت و معذوریت‌ها، خود نکته‌ای است قابل تأمل؛ 
چرا که گفت‌وگو نخستین شرط پیشرفت است.از سوی دیگر، نباید از یاد برد که عدد یک‌سالگی در ارزیابی عملکرد 

استانداران، صرفاً یک عدد خودساخته رسانه‌ای نیست؛ بلکه مبتنی بر سخنان وزیر کشور است که سال گذشته و 
هم‌زمان با حواشی انتصاب استانداران، تأکید کرد:»در پایان یک سال از فعالیت استانداران، کارنامه ارزیابی عملکرد 
آنها صادر می‌شود و اگر استانداری عملکرد مطلوب نداشته باشد، تغییر خواهد کرد.« با وجود این، اکنون که یک 
ســال از آغاز به کار بسیاری از استانداران گذشته اســت، این وعده هنوز خروجی مشخصی نداشته؛ نه گزارش 

ارزیابی منتشر شده و نه سازوکار آن شفاف شده است. این فاصله میان وعده و عمل، خود یکی از دلایل ضرورت 
گفت‌وگوهای صریح و شفاف‌سازی عمومی است.درست است که یک سال زمان کافی برای داوری نهایی نیست؛ 

اما همان ضرب‌المثل قدیمی به ما یادآور می‌شود که »سالی که نکوست، از بهارش پیداست«.
  این پرونده تلاشی است برای دیدن همین »بهار« یا نبودنش — و گفتنِ آنچه که هست.

سـالـی کـه نـکـوسـت...سـالـی کـه نـکـوسـت...
مینا کیانی - دبیر پرونده ویژه

@ gmail.com Mina.kiyani90

گفت و گوی اختصاصی // استان هرمزگان در یک‌سال 
اخیر تحت مدیریت محمد آشوری تازیانی، استاندار 

فعلی، با چالش‌های فراوانی مواجه بوده است. 
   در گفتگو با دکتر محمود رئوفی، استاد جامعه شناسی دانشگاه 
هرمزگان و تحلیل‌گر مســائل اجتماعی و سیاسی، عملکرد 
یک‌ساله آشــوری مورد ارزیابی و نقد قرار گرفته است. دکتر 
رئوفی به‌طور صریح از نقاط ضعف مدیریتی و حتی پیشنهاداتی 
برای تغییرات اساســی در رویکردهای استاندار صحبت کرده 
است. این گزارش به‌دقت به تحلیل و استنباط دکتر رئوفی از 
عملکرد آشوری پرداخته و نقاط قوت و ضعف مدیریتی وی 

را بررسی می‌کند.
   آشوری: مدیری با تجربه، اما ناکام در برخی حوزه‌ها

  دکتر محمود رئوفی در ابتدای گفتگو به سابقه طولانی آشوری 
در سیاست و مدیریت اجرایی اشاره می‌کند و از وی به‌عنوان 
فردی با شناخت عمیق از مسائل هرمزگان یاد می‌کند. با این 
حال، وی بر این باور اســت که آشوری با وجود این که فردی 
با تجربه و توانمند اســت، اما در استانداری هرمزگان نتوانسته 
به اندازه کافی تحرک و ابتکار عمل از خود نشان دهد.»آقای 
آشــوری به‌عنوان یک فرد با تجربــه، دارای آگاهی کامل از 
مشکلات استان هرمزگان است، اما در مقام استانداری نتواسته 
است تحول ملموسی در سطح استان ایجاد کند. شاید وی در 
جایگاه وزارت یا یکی از معاونت‌های کلیدی کشور موفق‌تر 
از استانداری عمل می‌کرد.«این نقطه نظر رئوفی نشان می‌دهد 
که به‌نظر وی، آشوری بیشتر به‌عنوان یک سیاستمدار و مدیر 
اجرایی در سطحی بالاتر از استاندار، می‌تواند تأثیرگذارتر عمل 
کند. در این خصوص تصریح کرد: »که آشــوری می‌توانست 
در مقام یک مقام ملی مانند وزیر کشــور یا معاون وزیر بتواند 
به‌مراتب اثرگذارتر باشد.کما اینکه من خودم زمانی که متوجه 
شدم وی را در لیست استانداران هرمزگان قرارداده اند تعجب 

کردم .«
  مدیری که برای تهران ساخته شده بود، اما در هرمزگان 

متوقف شد
  به‌گفته‌ی دکتر محمود رئوفی، تجربه‌ی هرمزگان نشان می‌دهد 
که بومی‌بودن استاندار به‌تنهایی تضمین‌کننده‌ی موفقیت نیست؛ 
چنان‌که در دوره‌ی برخی استانداران بومی پیشین مانند زائری 
و هاشمی‌تختی، ضعف در ســابقه و تجربه‌ی اجرایی موجب 
شــد مدیریت کلان استان با چالش‌های جدی روبه‌رو شود و 
ظرفیت‌های هرمزگان بالفعل نشــود. رئوفی بر این باور است 
که این پیشینه، سطح انتظار جامعه از مدیران بومی را افزایش 
داده اســت. در این میان، او تأکید می‌کند که آشوری، با توجه 
به سوابق گســترده‌اش در مدیریت سیاسی، امنیتی، اطلاعاتی 
و قانون‌گذاری، در اصل از توان استراتژیستی برخوردار است 
که حتی می‌توانســت او را در قامت وزیر یا یکی از معاونان 

رئیس‌جمهور قرار دهد؛ جایگاهی که با ظرفیت‌های حرفه‌ای 
و تجربه‌ی او نیز تناسب دارد. با این حال، به اعتقاد رئوفی، این 
توان بالقوه در عرصه‌ی استانداری هرمزگان به‌طور کامل بالفعل 
نشده است. کندی در حضور میدانی، محدود شدن به مرکز استان 
و اتکا به حلقه‌ای محدود از نیروهای نزدیک و بعضاً کم‌تجربه 
سبب شده بخش قابل‌توجهی از ظرفیت او در مسیر توسعه‌ی 
استان فعال نشود. از نگاه این استاد دانشگاه، این فاصله میان 
»اقتدار استراتژیکِ بالقوه« و »عملکرد اجرایی موجود«، اکنون 
یکی از نقدهای جدی نسبت به مدیریت بومی و به‌طور مشخص 

نسبت به کارنامه‌ی یک‌ساله‌ی استاندار هرمزگان است.
  مدیریــت بحــران: آشــوری در عرصــه اجرایی با 

چالش‌های زیادی روبه‌رو بوده است
  دکتر رئوفی به‌رغم شناخت بالای آشوری از وضعیت استان 
و توانایی‌های مدیریتی وی در مواقع بحرانی، معتقد اســت که 
این بحران‌ها به‌طور کامل تحت کنترل قرار نگرفته و ضعف‌هایی 
در مدیریت بحران‌های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی در سطح 
استانی وجود داشته است. به گفته این استاد دانشگاه، بحران‌های 
اقتصادی مانند تورم بالا، رکود اقتصادی و ناترازی انرژی، به‌ویژه 
در زمینه آب و بــرق، از جمله چالش‌های بزرگی بوده‌اند که 
در برش‌های استانی این مسائل، آشوری نتوانسته است به‌طور 
مؤثری بر آن‌ها فائق آید. »آشــوری در مدیریت بحران‌های 
بزرگ، همچون بحران اقتصادی و تورم، موفق نبوده‌ است. در 
عوض، وی بیشتر بر حفظ وضعیت موجود متمرکز شده‌ است 
تا ایجاد تحول و تغییرات اساسی. رئوفی با اشاره به تجربه‌های 
اســتاندار هرمزگان در بخش‌های مختلف اجرایی، به‌ویژه در 
زمینه فرمانداری بندرعباس و معاونت استانداری، بر این نکته 
تأکید دارد که وی در مواقع بحرانی باید اقدامی شــجاعانه‌تر و 
سریع‌تر انجام می‌داد. این در حالی است که بسیاری از استان‌ها 
در کشور با مشکلات مشابه دست به گریبان هستند، اما برخی 

استانداران دیگر توانسته‌اند اقدامات مؤثرتری انجام دهند«.
  کنــدی در تصمیم‌گیری‌ها: آشــوری نیازمند تحرک 

بیشتر است
  یکــی از جدی‌ترین انتقادهــای دکتر رئوفی به اســتاندار 
هرمزگان، کندی در اتخاذ تصمیمــات و عدم تحرک میدانی 
استاندار است. وی تأکید می‌کند که »در ماه‌های ابتدایی حضور 
آشوری در اســتانداری، وی به‌طور محسوس از حضور فعال 
در شهرستان‌ها و بخش‌های مختلف استان غفلت کرده‌ است«. 
این اســتاد دانشگاه می‌گوید:« که حتی یک استاندار با تجربه 
باید شخصاً از مناطق مختلف اســتان بازدید کند و با مردم و 
مشکلات آن‌ها از نزدیک آشنا شود«. » آشوری در آغاز دوره 
استانداری باید به‌طور جدی به شهرستان‌ها و مناطق مختلف 
اســتان توجه می‌کرد. شنیدن گزارش‌ها از پشت میز مدیریتی 
کافی نیست، استاندار باید خود در میدان حضور داشته باشد.« 
به گفته این جامعه شناس، »یکی از ضعف‌های آشوری در این 
زمینه، عدم حرکت‌های ســریع و مؤثر در مناطق حاشیه‌ای و 

کم‌برخوردار اســتان است. در حالی که در بسیاری از استان‌ها 
استانداران به‌محض انتصاب، برای بررسی مشکلات و راه‌حل‌ها 
به‌طور عملی وارد میدان می‌شوند، آشوری این اقدام را در ابتدای 
دوره خود انجام نداد. این مسئله باعث شده که برخی از مردم و 
مقامات محلی از کندی در روند اجرایی و عدم ارتباط مستقیم با 

استاندار شکایت کنند«.
  نقدی بر تیم مدیریتی آشــوری: استفاده از نیروهای 

غیراصولی

  دکتر رئوفی همچنین در انتقاد از تیم مدیریتی استاندار هرمزگان 
می‌گوید که »یکی از مشکلات اصلی وی در مدیریت استان، 
استفاده از نیروهایی است که بیشتر به روابط شخصی و سیاسی 
نزدیک هستند تا شایستگی و توانمندی‌های اجرایی«. »آشوری 
در انتخــاب تیم مدیریتی خود به‌جای توجه به شایســتگی 
و تخصص، بیشــتر به روابط سیاســی و شخصی توجه کرده‌ 
است. این مسئله باعث شده که افراد ضعیف‌تر و کم‌تجربه‌تر در 
پست‌های کلیدی مشغول به کار شوند.« وی بر این باور است که 
استاندار باید در انتخاب مدیران و مشاوران خود دقت بیشتری به 
خرج می‌داد و افراد توانمندتری را به‌کار می‌گرفت. رئوفی به‌ویژه 
اشاره می‌کند »که برخی از افرادی که در تیم مدیریتی آشوری 
مشغول به کار شده‌اند، به دلیل عدم تجربه کافی، نتواسته‌اند در 
ایجاد تحول و پیشــرفت در استان موفق باشند. این ضعف در 
تیم‌سازی، یکی از دلایل اصلی ناکامی‌های آشوری در تحقق 
اهداف توسعه‌ای استان است«. رئوفی همچنین در ادامه اضافه 
می‌کند »که در برخی از موارد، نیروهای منصوب‌شــده به‌طور 
غیرضروری در اطراف اســتاندار جمع شده‌اند و این امر فقط 
موجب شــلوغی و ناکارآمدی بیشتر در مدیریت شده است«. 
به عقیده این اســتاد دانشگاه، »آشوری به‌جای گردهم آوردن 
نیروهای زیــاد و بعضاً ناکارآمد، باید بــر انتخاب مدیران و 

مشاوران کارآمد و توانمند تمرکز می‌کرد.«
  هرمزگان: پتانســیل‌های از دســت رفتــه در عرصه 

اقتصادی
 یکی از مهم‌ترین بخش‌های انتقاد دکتر رئوفی به عالی‌ترین 
مقام هرمزگان، ناتوانی در بهره‌برداری از پتانسیل‌های عظیم 

اقتصادی استان است. استان هرمزگان، با برخورداری از بنادر 
مهم همچون بندر شــهید رجایی و منطقه آزاد قشم، به‌عنوان 
دروازه اقتصادی کشور شناخته می‌شود. با این حال، به گفته 
دکتر رئوفی، مدیریت  آشوری نتوانسته است به‌طور مؤثر از 
این ظرفیت‌ها استفاده کند.»هرمزگان با داشتن منابع طبیعی و 
اقتصادی گسترده، از جمله مناطق آزاد تجاری و بنادر بزرگ، 
هنوز نتوانســته است به یک هاب اقتصادی در منطقه تبدیل 
شــود.« وی معتقد است که یکی از دلایل این ناکامی، »نبود 
برنامه‌های استراتژیک و درازمدت برای جذب سرمایه‌گذاری 
خارجی و گسترش زیرساخت‌های اقتصادی است«. رئوفی 
بــه این نکته اشــاره می‌کند که »در صورتی که  اســتاندار 
هرمزگان می‌خواســت در راستای توسعه استان قدم بردارد، 
باید از ظرفیت‌های استانی به‌طور جدی‌تری بهره می‌بردند.« 
دکتر رئوفی به‌ویژه از عدم بهره‌برداری از فرصت‌های موجود 
در بخش گردشگری و صنایع دریایی انتقاد می‌کند. »استان 
هرمــزگان با توجه به موقعیت جغرافیایــی و منابع طبیعی، 
می‌تواند یکی از قطب‌های اصلی گردشگری و صنایع دریایی 
در کشور باشد، اما این ظرفیت‌ها در دوران استانداری آشوری 

به‌طور مؤثری مورد توجه قرار نگرفته‌اند«.
   آشوری در مسیر دشوار، نیازمند تغییر رویکرد

   دکتر محمود رئوفی با نگاهی واقع‌بینانه عملکرد یک‌ساله‌ی 
محمد آشوری را ترکیبی از ظرفیت‌های برجسته و کاستی‌های 
جدی می‌داند. او با وجود تأکید بر نقش مثبت آشــوری در 
عبور از شرایط بحرانی کشور و استان، معتقد است که هرمزگان 
بیش از هر چیز به استانداری چالاک، میدانی و توسعه‌محور 
نیاز دارد؛ مدیری که بتواند ظرفیت‌های اقتصادی، اجتماعی 
و سیاســی استان را به‌طور عملیاتی فعال کند. رئوفی بر این 
باور اســت که آشــوری، با توجه به تجربه گسترده و توان 
استراتژیک خود، در مقامی بالاتر—تا حد وزارت یا معاونت 
رئیس‌جمهور—می‌توانست اثرگذاری ملی بیشتری داشته باشد؛ 
چراکه اگر در تهران مستقر می‌شد، »هم تهران را داشت و هم 
هرمزگان را«. او با استناد به بیت مولانا »چون صد آمد، نود 
هم پیش ماست« تأکید می‌کند که جایگاه بالاتر، امکان نفوذ 
و حمایت بیشــتر برای استان فراهم می‌کرد.به اعتقاد رئوفی، 
ماندن آشوری در جایگاه استاندار باعث شده فرصت انتقال 
مسئولیت به نیروهای جوان و توانمند هرمزگان از بین برود؛ در 
حالی که انتظار می‌رفت او مسیر را برای نسل جدید مدیران 
محلی هموار کند نه آنکه خود در ردیف نخست مدیریت استان 
قرار گیرد. رئوفی هشدار می‌دهد که ادامه‌دادن این مسیر بدون 
بازنگری جدی در رویکردها، تقویت حضور میدانی و تشکیل 
یک تیم حرفه‌ای و کارآمد، هم به توسعه‌ی استان آسیب می‌زند 
و هم موجب می‌شود بخشی از ظرفیت واقعی آشوری هرگز 
به فعلیت نرسد. از نظر او، تنها با این تغییر رویکرد است که هم 
هرمزگان منتفع خواهد شد و هم آشوری به جایگاهی متناسب 

با توان و تجربه‌ی خود دست می‌یابد.

نقد و تحلیل دکتر محمود رئوفی از عملکرد استاندار هرمزگاننقد و تحلیل دکتر محمود رئوفی از عملکرد استاندار هرمزگان

»فـرصـت‌های هـدر رفـته و راه‌هـای پیـش رو«»فـرصـت‌های هـدر رفـته و راه‌هـای پیـش رو«
تحلیل بحران‌های مدیریتی و اجتماعی در ایرانتحلیل بحران‌های مدیریتی و اجتماعی در ایران

چـرا انتخاب اسـتانداران بایـد شایسـته‌سـالارانه باشـد؟چـرا انتخاب اسـتانداران بایـد شایسـته‌سـالارانه باشـد؟

گفــت و گوی اختصاصــی // در کشــورهایی که با 
بحران‌های اقتصادی، اجتماعی و محیط‌زیستی روبه‌رو 
هستند، نحوه انتخاب کارگزاران محلی و ملی از اهمیت 

ویژه‌ای برخوردار است.
 اســتانداران، به عنوان یکــی از ارکان کلیدی در مدیریت 
استانی، نقش حیاتی در توســعه پایدار ایفا می‌کنند. اما در 
ایران، فرایند انتخاب اســتانداران هنــوز تحت تأثیر روابط 
سیاسی، گروهی و شخصی است و کمتر به شایستگی‌های 
مدیریتی توجه می‌شــود. دکتر مسعود درودی، پژوهشگر و 
استاد سیاســت‌گذاری عمومی، در این گفت‌وگو به بررسی 
چالش‌های موجود در انتخاب استانداران و ارائه راهکارهایی 

برای تحول در این حوزه پرداخته است.
ضــرورت  و  محلــی  مدیریــت  چالش‌هــای    

شایسته‌سالاری در انتخاب استانداران
  در بسیاری از دولت‌های مختلف، روند انتخاب استانداران 
معمولاً به‌طور عمده تحت تأثیر روابط سیاســی، گروهی و 
نزدیکی به مقامات عالی‌رتبه مانند رئیس‌جمهور، نمایندگان 
مجلس و وزیر کشــور قرار دارد. در این فرآیند، معیارهای 
شایسته‌ســالاری، مانند توانمندی‌های مدیریتی، تجربه در 
زمینه توسعه محلی، آشــنایی با مسائل منطقه‌ای و توانایی 
در پیشبرد پروژه‌های توســعه‌ای، به‌طور جدی مدنظر قرار 
نمی‌گیرد. دکتر مسعود درودی در این زمینه می‌گوید:»یکی 
از مشــکلات اصلی ما در انتخاب استانداران، عدم توجه به 
شاخص‌های مدیریتی است. انتخاب استانداران باید بر اساس 
شایستگی، تجربه و توانمندی‌های اجرایی باشد، نه بر اساس 
روابط سیاسی. در غیر این صورت، در بهترین حالت شاهد 
بهبود کمی وضعیت استان‌ها خواهیم بود و در بدترین حالت، 
مشکلات موجود تشدید خواهند شد.« وی همچنین افزود: 
با بررسی روند انتخاب استانداران در دهه‌های اخیر، به‌ویژه 
پس از جنگ تحمیلی، مشخص می‌شود که این فرآیند به‌طور 
عمده تحت تأثیر ملاحظات سیاســی قرار گرفته است. این 
وضعیت موجب شــده که بسیاری از استان‌ها با بحران‌های 
مدیریتی مواجه شــوند، زیرا افرادی که به‌عنوان اســتاندار 
منصوب می‌شوند، ممکن است فاقد توانمندی‌های لازم برای 

حل مسائل محلی باشند«.
  بحران‌های اقتصادی، اجتماعی و محیط‌زیســتی: 

ضرورت داشتن مدیران بحران‌گرا

ایران، در حال حاضر، با بحران‌های پیچیده‌ای مواجه است 
که بسیاری از آن‌ها به‌طور مستقیم به اداره صحیح استان‌ها 
بســتگی دارد. بحران‌های اقتصادی ماننــد تورم بالا، رکود 
اقتصادی، بیکاری گسترده، فساد و بحران‌های محیط‌زیستی از 
جمله چالش‌هایی هستند که نه تنها به سطح ملی، بلکه به‌طور 
مستقیم بر کیفیت زندگی مردم در استان‌ها تأثیر می‌گذارند. 
به‌ویژه در استان‌هایی که با کمبود منابع آبی، فرسایش خاک و 
آلودگی‌های محیط‌زیستی دست و پنجه نرم می‌کنند، ضرورت 
انتخاب استاندارانی که توان حل این بحران‌ها را داشته باشند، 

از همیشه بیشتر است.
  دکتر درودی در این خصوص معتقد است:

»اگر بخواهیم بحران‌های اقتصادی و اجتماعی کشور را به 
شکل مؤثری حل کنیم، باید استاندارانی را انتخاب کنیم که 
توانایی‌های لازم برای مدیریت بحران‌ها را داشته باشند. در 
حال حاضر، بسیاری از استانداران به‌جای مدیریت بحران‌ها، 
درگیر سیاست‌های کوتاه‌مدت و برنامه‌های غیرعملی هستند 
که عملًا تأثیر قابل‌توجهی در بهبود شرایط استان‌ها ندارند.« 
در این راستا، می توان نتیجه گرفت که انتخاب استانداران باید 
بر اساس معیارهایی صورت گیرد که نه تنها توانایی آن‌ها در 
مدیریت اجرایی را سنجیده، بلکه به توانمندی‌های آن‌ها در 

حل بحران‌های مختلف نیز توجه ویژه‌ای داشته باشد.
  چرا انتخاب استاندار بومی یا غیر بومی اهمیت دارد؟

بحث اســتاندار بومی و غیر بومی یکی از مسائل پرمناقشه 
در سیاست‌گذاری‌های محلی ایران است. در سال‌های اخیر، 
شاهد افزایش درخواست‌ها برای انتخاب استانداران بومی در 
بسیاری از استان‌ها بوده‌ایم. اما آیا انتخاب استاندار بومی واقعاً 

می‌تواند مشکلات توسعه‌ای را حل کند؟
دکتر درودی معتقد است که در بســیاری از استان‌ها، لزوم 
بومی‌گزینی نباید به عنوان یک اصل ثابت در نظر گرفته شود. 
او بیان می‌کند: »در اســتان‌هایی که با چالش‌های قومیتی و 
مذهبی شدید روبه‌رو هستند، انتخاب استاندار بومی می‌تواند 
مشکلات بیشتری ایجاد کند، چرا که ممکن است افراد محلی 
نتوانند به‌طور مؤثر با اقــوام مختلف و گروه‌های اجتماعی 
در اســتان تعامل کنند. در این موارد، بهتر است استاندارانی 
از خارج اســتان انتخاب شــوند که به‌دلیل آشنایی کمتر با 
بافت اجتماعی و سیاسی منطقه، بتوانند با دیدی بی‌طرف‌تر 
و در جهت مصالح عمومی اقدام کنند.« اما در اســتان‌هایی 
که با بحران‌های قومیتی و مذهبی روبه‌رو نیســتند، انتخاب 
اســتانداران بومی شایسته می‌تواند مفید باشد. چرا که افراد 

بومی با شناخت بهتری از مسائل منطقه‌ای، می‌توانند در حل 
مشکلات محلی مؤثرتر عمل کنند.

  بحران مدیریتی در هرمزگان: از فرصت‌ها تا چالش‌ها
هرمزگان به‌عنوان یکی از اســتان‌های مهم در جنوب ایران، 
با موقعیت اســتراتژیک خود در ســواحل خلیج فارس و 
پروژه‌های بزرگ اقتصادی مانند توســعه سواحل مکران، 
ظرفیت‌های فراوانی برای توســعه دارد. با این حال، استان 
هرمزگان به‌دلیل ضعف مدیریتی و کمبود کارگزاران شایسته، 
از بهره‌بــرداری کامل از این ظرفیت‌ها ناتوان مانده اســت. 
دکتر درودی در این‌بــاره توضیح می‌دهد: »هرمزگان یکی 
از اســتان‌های پرظرفیت در ایران اســت. این استان نه تنها 
از موقعیت جغرافیایی ممتازی برخوردار اســت، بلکه در 

پروژه‌های اقتصادی مهمی مانند توســعه سواحل مکران و 
انرژی‌های تجدیدپذیر نیز نقش اساسی ایفا می‌کند. اما متاسفانه 
ضعف مدیریتی و عدم توانمندی در رهبری این استان باعث 
شــده که این ظرفیت‌ها به‌طور کامل مورد بهره‌برداری قرار 
نگیرند. این مشکل نه تنها به انتخاب استانداران غیرشایسته 
برمی‌گردد، بلکه به ضعف در ساختارهای مدیریتی استان و 

فقدان برنامه‌های توسعه‌ای مؤثر نیز مربوط است. «
  تفویض اختیارات به استانداران: آیا آماده‌ایم؟

  تفویض اختیارات بیشتر به استانداران، یکی از سیاست‌هایی 
اســت که اخیراً در دســتور کار دولت قرار گرفته است. اما 
آیا زیرساخت‌ها و شرایط مدیریتی استان‌ها آماده است که 
اختیارات بیشتری به استانداران داده شود؟ پاسخ به این سؤال 
بســتگی به معیارهای انتخاب استانداران و میزان توانمندی 
آن‌هــا در مواجهه با بحران‌ها و مدیریــت منابع دارد.دکتر 
درودی بر این باور است که اگر بخواهیم تفویض اختیارات به 
استانداران مؤثر باشد، باید ابتدا استاندارانی با شایستگی‌های 

مدیریتی بالا انتخاب کنیم. او بیان می‌کند: »تفویض اختیارات 
به استانداران می‌تواند منجر به افزایش کارایی و کاهش فساد 
شــود، اما در صورتی که استانداران توانمندی لازم را داشته 
باشند. اگر استاندارانی که از روابط سیاسی و گروهی به این 
سمت منصوب می‌شوند، قدرت بیشتری پیدا کنند، احتمال 
فساد و سوءاستفاده بیشتر خواهد شد بنابراین، قبل از هرگونه 
تفویض اختیارات، باید اطمینان حاصل کرد که اســتانداران 
از توانایی‌های لازم برخوردار هســتند تا از بروز فســاد و 

ناکارآمدی جلوگیری شود.«
  راهکارها و گام‌های پیشنهادی برای اصلاح فرآیند 

انتخاب استانداران
دکتر درودی چند راهکار اساسی برای اصلاح فرآیند انتخاب 

استانداران و بهبود مدیریت محلی ارائه می‌دهد:
1. ایجاد چارچوب شایسته‌سالاری:

ایجاد چارچوبی دقیق و شفاف برای انتخاب استانداران که 
مبتنی بر شایستگی‌ها و توانمندی‌های اجرایی باشد.

2. نظارت و ارزیابی دقیق:
نظارت مستمر بر عملکرد استانداران و ارزیابی آن‌ها با استفاده 
از شاخص‌های معتبر که بتواند میزان تأثیر آن‌ها در توسعه 

استان‌ها را اندازه‌گیری کند.
3. استفاده از نخبگان بومی:

استفاده از نخبگان محلی و جوانان برای تقویت کارگزاران 
استانی و بهبود فرآیندهای مدیریتی و اجرایی.

4. تقویت تعاملات ملی و محلی:
استانداران باید بتوانند نقش واسط بین دولت مرکزی و مردم 
استان‌ها را ایفا کنند و از این طریق به حل مشکلات محلی 

کمک کنند.
  لزوم تحول در فرآیند انتخاب استانداران

  برای خروج از بحران‌های اقتصادی، اجتماعی و مدیریتی 
که کشور با آن‌ها روبه‌رو اســت، انتخاب استانداران باید 
به‌طور جدی اصلاح شــود. فرآیند انتخاب باید بر اساس 
شایســتگی‌های مدیریتی و توانمندی‌های اجرایی باشد. 
در غیر این صورت، کشــور با بحران‌های بیشتری روبه‌رو 
خواهد شــد. دکتر درودی در پایان می‌گوید: »ما باید به 
سمت شایسته‌ســالاری حرکت کنیم. انتخاب استانداران 
باید بر اساس معیارهای مدیریتی دقیق و توانمندی در حل 
بحران‌ها انجام شود. این تنها راهی است که می‌تواند موجب 
بهبود وضعیت استان‌ها و در نهایت بهبود وضعیت کلی کشور 

شود.«

گفت و گــوی اختصاصی //  یک ســال از آغاز دوره 
تازیانی در هرمزگان  اســتانداری محمد آشــوری 
م‌یگذرد؛ مدیری که پیشــینه بلندمدت نمایندگی 
مجلس و تجربه‌های سیاسی او، سطح انتظار از عملکرد 
اجرای‌یاش را بالا برد. اما آیا این انتظار برآورده شــد؟ 
گفت‌وگو با حجت الاسلام عباس فضلی، فعال سیاسی 
اصلاح‌طلب، تصویری نزدیک و انتقادی از وضعیت امروز 

استانداری ارائه م‌یدهد.
  سناتورهایی که وارد زمین اجرا می‌شوند

   فضلی معتقد اســت ریشه بسیاری از کندی‌ها، به سابقه 
سیاسی طولانی آشوری برمی‌گردد.به گفته او، »افرادی که 
سال‌ها در جایگاه نمایندگی مجلس بوده‌اند، به‌مرور تبدیل 
به »شخصیت‌های سناتوری« می‌شوند؛ یعنی شبکه ارتباطی 
قوی دارند، اما از مسائل اجرایی فاصله می‌گیرند. این فاصله 
باعث شده اســتاندار در ورود به جزئیات اجرا، چابکی و 

اقتدار لازم را نداشته باشد«.
  انتصاباتی که دیر انجام شد و حرف‌وحدیث ساخت

  یکــی از محورهای انتقادی فضلــی، تاخیر طولانی در 
انتصاب فرمانداران و مدیران است: »جامعه انتظار سرعت 
و شفافیت داشت، اما انتصابات با تأخیر انجام شد. نیروهای 
انتخاب‌شده »تلفیقی و ناهم‌صدا« توصیف می‌شوند.بسیاری 
از آنها خصوصا فرمانداران، فاقد توان یا تجربه لازم برای 
مدیریت اســتان هســتند«. وی حتی معتقد است»تلاش 
استاندار برای ایجاد »وفاق« میان نیروهای سیاسی مختلف، 

در عمل به ضعف انسجام مدیریتی بدل شده است.«
  مشاوران فراوان؛ کارکردهای حداقلی

   یکی از بخش‌های مهم نقد این فعال سیاسی، به تعیین تعداد 
قابل توجهی مشاور برمی‌گردد؛ اقدامی که به‌جای تقویت 
تصمیم‌سازی، بیشتر »نمایشــی« توصیف می‌شود.»هیچ 

حوزه تخصصی مشخص و تعریف‌شده‌ای برای مشاوران 
تعیین نشده است.جلسات و رفت‌وآمدهای اولیه آنها خیلی 
زود کاهش یافت.حتی برخی تصور داشتند که برایشان میز 
و دفتر ثابتی در اســتانداری در نظر گرفته خواهد شد، اما 
عملًا هیچ ســازوکار عملیاتی برای استفاده از آنان شکل 
نگرفت. »فضلی معتقد اســت این وضعیت نشان می‌دهد 
مشاوران »به کار گرفته نشده‌اند« و حضورشان بیشتر جنبه 

»حکم و عنوان« دارد.
  کارهایی که وظیفه دستگاه‌هاست، نه استاندار

  به باور حجت الاســام فضلی، بخشی از عملکردی که 
اســتانداری روی آن مانور داده است و می‌دهد، اصولاً در 
حوزه مأموریت استاندار تعریف نمی‌شود. »مواردی همچون 
خرید آمبولانس یا واگذاری دستگاه دیالیز به بیمارستان یا 
تجهیز یک ایســتگاه آتش نشانی اقدامات جزئی و وظیفه 
دستگاه‌های اجرایی استان هستند«.او می‌گوید: این موارد 
»وظیفه دانشگاه علوم پزشکی یا دیگر دستگاه‌ها است«، نه 
»تحول استانی«. از نگاه او، استاندار باید سطح مداخله‌اش 

در قامت مدیر عالی استان ارتقا پیدا کند. 
  مدیریت اهل سنت؛ قدمی مثبت که کافی نیست

  به کارگیری چند مدیر اهل سنت در شهرستان‌ها، از جمله 
در جزیره قشــم، از نظر او امری مثبت اما »نه یک تحول 
بزرگ« است. چرا که در هرمزگان ۴۰ تا ۴۵ درصد جمعیت 
استان اهل سنت‌اند. این انتصاب‌ها حق طبیعی آنان است، نه 
امتیازی ویژه. تحول واقعی زمانی است که در سطوح ملی از 

نیروهای هرمزگان استفاده بهینه شود.«
استانداری که »گران« تمام شد

  فضلی به نکته مهمی اشــاره می‌کند: »اینکه استانداری 
آشــوری برای هرمزگان گران تمام شده است«.او توضیح 
می‌دهد:«آشــوری پنج تا شش دوره نماینده مجلس بوده.
استعفای وی برای استاندار شــدن، هرمزگان را از »یک 
کرســی مهم در مجلس« محروم کرد. انتظار این بود او در 

سطح وزارت یا معاونت رئیس‌جمهور نقش‌آفرینی کند.«او 
می‌گویــد:«در حالی که هرمــزگان از کمبود مدیران ملی 
رنج می‌برد، نباید تنها سرمایه‌های سیاسی‌اش را در همین 

جغرافیا محدود کند.«
  چرا استاندار شد؟ پشت‌پرده انتخاب

در بخش دیگری از گفت‌وگو، حجت الاســام فضلی به 
روند انتخاب استاندار اشاره می‌کند: »ستاد آقای پزشکیان 
در هرمزگان ، در یک فرآیند طولانی، فهرست مفصلی از 
گزینه‌های بومی داشت. افراد مختلفی مانند نفیسی، سالاری، 
ذاکری، امینی‌پوری در این فهرست قرار داشتند اما در نهایت 
»به شــکل ناگهانی« نام آشوری در صدر قرار گرفت.« به 
گفته او، »یک هدایت بیرونی« در وزارت کشور باعث شد 
همه گزینه‌های قبلی کنــار بروند. او می‌گوید:« این تغییر 

ناگهانی، حتی اعضای ستاد را هم شوکه و غافلگیر کرد.«
  نبود کادرسازی؛ مسئله مزمن هرمزگان

  در ادامه، فضلی به موضوعی اساسی‌تر می‌پرداز: »هرمزگان 
در ۴۰ سال گذشته مدیر اجرایی ملی پرورش نداده و همین 
ضعف، امروز خودش را در لابی‌گری ملی، کمبود مدیران 

توانمند و محدود بودن چهره‌های موثر نشان می‌دهد«.
  بومی‌گرایی ناکام در هرمزگان

فضلی با نگاهی کارشناسانه تأکید می‌کند که »استانداران 

بومی هرمزگان از جمله زائری و هاشــمی‌تختی به‌دلیل 
کمبود تجربه اجرایــی و محدودیت‌های مدیریتی قادر 
نبوده‌اند به مطالبات و توقعات جامعه پاسخ  لازم بدهند.«

وی اســتنباط می‌کند که »انتخاب استانداران صرفاً بر 
اساس بومی‌بودن، بدون توجه به کارآمدی و ظرفیت‌های 
مدیریتی، موجب شده عملکرد آنان بیشتر روزمره‌نگر و 
محافظه‌کارانه باشد و تحولات اساسی در استان شکل 
نگیرد«. فضلی همچنین به این نکته اشاره می‌کند که« 
استانداران غیربومی و باتجربه‌تر، مانند مقتدایی یا معین، 
به‌واســطه‌ی تجربه ملی و توان لابی‌گری توانســته‌اند 
پروژه‌های ماندگار و توســعه‌محور ایجــاد کنند، در 
حالی‌که استانداران بومی اغلب گرفتار مدیریت روزمره 
و انتظارات محلی شده‌اند«. از منظر او، این تجربه نشان 
می‌دهد که »بومی‌گرایی بدون کارآمدی مدیریتی، نه تنها 
مشکل هرمزگان را حل نکرده بلکه گاه موجب کندی 
تصمیم‌گیری و ناکارآمدی مدیریتی در استان شده است«.

   انتظاراتی که همچنان بر زمین مانده
یک‌سالگی استانداری آشوری در هرمزگان، از نگاه این 

فعال سیاسی، با این شاخص‌ها سنجیده می‌شود:
کندی شدید در اجرا

انتصاب‌های دیرهنگام و غیرهم‌افزا
استفاده نکردن از مشاوران

بزرگ‌نمایی اقدامات کوچک
نبود تحول در سطح کلان اقتصادی، اجتماعی و مدیریتی

از دست رفتن یک کرسی مجلس
تداوم خلأ مدیران ملی در هرمزگان

حجت الاسلام فضلی با احترام به سابقه سیاسی آشوری، 
معتقد اســت »آنچه مردم و گروه‌های سیاســی انتظار 
داشتند، محقق نشده اســت« و مسیر پیش‌رو نیازمند 

بازنگری جدی در شیوه مدیریت استان است.

اگر بخواهیم بحران‌های اقتصادی و اجتماعی کشور را به شکل مؤثری حل کنیم، باید استاندارانی را انتخاب کنیم که توانایی‌های لازم برای مدیریت بحران‌ها را داشته باشنداگر بخواهیم بحران‌های اقتصادی و اجتماعی کشور را به شکل مؤثری حل کنیم، باید استاندارانی را انتخاب کنیم که توانایی‌های لازم برای مدیریت بحران‌ها را داشته باشند

از »سناتوریسم سیاسی« تا »کندی مدیریتی«؛ روایت انتظاراتی که برآورده نشد

برخی از افرادی که در تیم مدیریتی آشوری مشغول به کار شده‌اند، به دلیل عدم تجربه کافی، نتواسته‌اند در ایجاد تحول و پیشرفت در استان موفق باشندبرخی از افرادی که در تیم مدیریتی آشوری مشغول به کار شده‌اند، به دلیل عدم تجربه کافی، نتواسته‌اند در ایجاد تحول و پیشرفت در استان موفق باشند

یادداشت

انتخاب محمد آشوری تازیانی، سیاستمدار بومی و با سابقه، به عنوان استاندار 
هرمزگان در آذر ۱۴۰۳، موجی از امید و شعف را در جامعه رسانه‌ای استان ایجاد 
کرد. وعده تعامل، استفاده از همه ظرفیت‌ها و نقش آفرینی رسانه‌ها در توسعه، 
نویدبخش فصل جدیدی بود. اما این »ماه عسل« رسانه‌ای دوام چندانی نداشت. 
در کمتر از یک سال، این رابطه در مواردی به تیرگی و کشمکش کشیده شد و به 
باور منتقدان، فضایی مبهم که در آن نمونه‌هایی از  تبعیض، رانت‌خواری، حذف 
سیستماتیک و ارائه شکایت به مراجع قضایی و... دیده می‌شود، بین این ارتباط  

قرار گرفت.  نوشته کنونی، تحولات این رابطه را به طور گذرا بررسی می‌کند.
*آغوش باز رسانه‌ای 

در آذرماه ۱۴۰۳، با انتصاب محمد آشوری تازیانی – نماینده شش دوره مجلس 
– به اســتانداری هرمزگان، جامعه رسانه‌ای استان با آغوش باز از این تصمیم 

استقبال کرد. دلایل این استقبال کاملاً قابل درک بود:
• تبار بومی و شناخت عمیق: آشوری به عنوان یک چهره بومی، نوید استانداردی 

را می‌داد که مشکلات پیچیده هرمزگان را از نزدیک لمس کرده و می‌شناسد.
• پشتوانه تجربی: سابقه طولانی در مجلس شورای اسلامی، این امید را ایجاد 
می‌کرد که او واجد توانایی لازم برای هدایت استان و استفاده از تمام ظرفیت‌های 

آن است.
نکته جالب توجه، تغییر رویکرد آشوری در مواجهه با رسانه‌ها بود. بر اساس 
گزارش‌ها، او در دوران نمایندگی خود »کمتر رســانه‌ای« بود. اما با پشت سر 
گذاشتن مراسم معارفه، فصل جدیدی را آغاز کرد. برگزاری نشست‌های خبری 
و سازماندهی تورهای رسانه‌ای )مانند بازدید از پالایشگاه ستاره خلیج فارس(، 
پیام روشنی داشت.« استاندار جدید قصد دارد از رسانه‌ها به عنوان موتور محرک 
توسعه و اطلاع‌رسانی استفاده کند.« در همین راستا، وعده‌های اولیه رنگین‌کمانی 
بود از »استفاده از همه ظرفیت رسانه‌ها«، »افزایش آستانه تحمل مدیران« و 
»تأکید بر نقش مطالبه‌گری رسانه‌ها«. او حتی در یک نشست خبری قول داد 
جلســات ماهانه رو در رو و بدون واسطه با اصحاب قلم برگزار کند. فضای 

ابتدایی، فضای اعتماد و همکاری متقابل و گل و بلبلی بود.
*ترک خوردن رویاها 

با گذشــت ماه‌ها از آغاز به کار دولت جدیــد، نارضایتی به تدریج در میان 
رسانه‌های محلی رخنه کرد. لبخندهای اولیه جای خود را به چهره‌های درهم‌رفته 

و انتقادات تند داد. شکاف میان شعار و عمل، هر روز عمیق‌تر می‌شد.
• انتصابات چالشــی: اولین نشانه‌های نارضایتی، به رفتار و انتصابات مدیران 

زیرمجموعه استانداری باز می‌گشت که از نگاه تیزبین رسانه‌ها پنهان نماند.
• رانت رسانه‌ای: مهم‌ترین و جدی‌ترین اتهامی که مطرح شد، تبعیض در برخورد 
با رسانه‌ها بود. فعالان رسانه‌ای و نهادهای صنفی ادعا کردند حلقه‌ای محدود از 
رسانه‌ها به دلیل ارتباط با مشاوران و افراد ذی‌نفوذ استانداری، به »رسانه‌های 
نورچشمی« تبدیل شــده‌اند و از امتیازات ویژه‌ای مانند تخصیص بودجه و 
آگهی‌های دولتی بهره‌مند می‌شوند. این در حالی بود که دیگر رسانه‌های محلی، 

به حاشیه رانده می‌شدند.
*نقطه عطف تنش در حاشیه یک سفر 

اوج این تنش‌ها در مهرماه ۱۴۰۴ و همزمان با سفر رئیس‌جمهورآقای پزشکیان 
به هرمزگان رخ داد. در اقدامی که از ســوی خانه مطبوعات و انجمن صنفی 
روزنامه‌نگاران اســتان »بی‌سابقه و غیرقابل قبول«عنوان شد، تعداد زیادی از 
خبرنگاران و رســانه‌های محلی از پوشش این رویداد کلان حذف شدند. این 
اقدام، نه یک اشــتباه اداری، که عامدانه و در راســتای خاموش کردن صدای 
رسانه‌های منتقد تفسیر شد. این رویداد، زنگ خطری بود که نشان می‌داد رابطه 

استانداری و رسانه‌ها در آستانه یک بحران تمام‌عیار قرار دارد.
* از پرسشگری تا دادگاه 

تنش‌ها که تا دیروز در حد بیانیه و انتقاد شفاهی و فضای مجازی بود، به عرصه 
جدید و جدی‌تری کشــیده شد: دادگاه. این مرحله، رابطه را از حالت تنش به 
یک تقابل تبدیل کرد. ماجرا حول محور یک فعال رسانه‌ای به نام حسن عباسی 
)مدیرمسئول وب‌سایت توقیف‌شده اشکان‌نیوز( می‌چرخد. عباسی که از منتقدان 
سرسخت عملکرد استانداری در مسائل کلانی مانند فقر، بیکاری و تورم بود، 
با فعالیت مستمر در فضای مجازی، پرده از اتهامات رانتی برداشته و عملکرد 
مدیران استانی را به چالش می‌کشید. حسن عباسی مدعی است پاسخ استانداری 
به این پرسشگری، نه دعوت به گفتگو، که طرح شکایت قضایی بود. استانداری 
هرمزگان به همراه چندین نهاد دولتی و پالایشگاه، علیه عباسی پرونده تشکیل 
دادند. اتهامات وی »نشر اکاذیب و توهین به مقام‌ها و مأموران دولتی« اعلام 
شــد.این اقدام استانداری، از سوی برخی از اعضای جامعه رسانه‌ای به عنوان 
»جرم‌انگاری پرسشگری« و »برخورد قضایی به جای پاسخگویی« شناخته 
شــد. عباسی خود اعلام کرد: »پرسشــگری درباره مسائل کلان استان جرم 

محسوب می‌شود.«
* شکاف عمیق بین گفتار و کردار!؟

برای درک کامل این بحران، باید به تحلیل دوگانگی آشکار بین سخنان رسمی 
استاندار و اقدامات عملی مجموعه تحت مدیریتش پرداخت.

* گفتمان رسمی؛چراغ راه توسعه و چندصدایی
محمد آشــوری تازیانی در نشست‌های مختلف، از جمله نشستی خبری به 
مناســبت دهه فجر، موضعی کاملاً رسانه‌دوستانه و تعاملی اتخاذ کرده است. 

مهم‌ترین محورهای سخنان او عبارتند از:
• باور به چند صدایی: مدیران نباید از خیرخواهی رسانه‌ها برآشفته شوند و همه 

ما باید به چند صدایی رسانه‌ای باور داشته باشیم.
• رســالت مطالبه‌گری رســانه: تأکید بر نقش رســانه‌ها در اطلاع‌رسانی، 

آگاهی‌بخشی و مطالبه‌گری برای توسعه.
• لزوم گفتگو: او ضعف در مهارت گفتگو را یک »درد جانکاه حکمرانی« دانسته 

و بر لزوم »درست شنیدن« و »درست پاسخ دادن« تأکید کرده است.
• پرهیز از تبعیض: در ابتدا قول داده بود رسانه‌ها را به »کبوتر حرم و پشت دری« 

تقسیم نکند و از همه ظرفیت‌ها استفاده کند.
* رفتار عملی ؛ مسیر شکایت و سکوت در برابر پرسش ها 

  در مقابل این گفتمان آرمانی، واقعیت‌های میدانی و عینی، تصویری کاملاً متضاد 
را به نمایش می‌گذارد. اینجاست که شکاف عمیق بین »حرف« و »عمل«  به 
وضوح آشکار می‌شود و هسته اصلی بحران کنونی را تشکیل می‌دهد. در حالی 
که استاندار در نشســت‌های مختلف بر مقدس شمردن »چندصدایی« تأکید 
می‌کند، مجموعه تحت مدیریت او در عمل، راه شکایت قضایی و درمواردی 
ترجیح برخی رسانه ها در اعطای رانت و... را در پیش گرفته است. این اقدام، 
پرسشگری در مورد مســائل کلان استان مانند فقر و بیکاری را نه یک حق 
صنفی، که عملی مجرمانه قلمداد می‌کند و پیام روشنی دارد  انتقاد تحمل نشده  و 
با منتقد برخورد قضایی می‌شود . همچنین، با وجود تأکیدات مکرر استاندار بر 
لزوم »رفع تبعیض« و ایجاد »تعادل« در عرصه رسانه‌ای، مجموعه استانداری در 
برابر اتهامات گسترده و جدی درباره وجود »رسانه‌های نورچشمی« و اعطای 
رانت به حلقه‌ای خاص، تنها سکوتی سنگین و معنادار را پیشه کرده است. این 
سکوت آیا به منزله تایید و صحت این انتقادات می باشد ؟ افزون بر این، شعار 
»گوش شنوا« و »پاسخگویی« که از زبان استاندار شنیده می‌شود، در عمل با 
عدم واکنش رسمی و شفاف به یکی از جدی‌ترین چالش‌های پیش آمده، یعنی 

»حذف گسترده خبرنگاران محلی از پوشش سفر رئیس‌جمهور«، نقض شده 
است. این رویداد که از سوی نهادهای صنفی »بی‌سابقه« خوانده شد، بدون هیچ 
توضیح قانع‌کننده‌ای از سوی استانداری باقی مانده است.این دوگانگی عمیق، 
بحران اعتماد را دامن زده است. در حالی که استاندار در کلام بر فضای گفتگو و 
تحمل انتقاد تأکید می‌ورزد، مجموعه تحت مدیریت او در عمل، با انتخاب مسیر 
شکایت قضایی و سکوت در قبال اتهامات سنگین، به سوی تنگ‌تر کردن عرصه 

برای نقد و ایجاد فضایی تک‌صوتی حرکت می‌کند.
*تقابل دو گفتمان

* تقابل گفتمان »پاسخگویی« و »پرونده‌سازی«
تحولات رابطه اســتانداری هرمزگان و رســانه‌ها در کمتر از یک سال، یک 
ســیر قوس نزولی کامل را طی کرده اســت. از امید و تعامل به ســوءظن و 
اتهام و در نهایت به تقابل و شــکایت .به نظر می‌رسد محمد آشوری تازیانی، 
با وجود داشــتن یک گفتمان مترقی و مبتنی بر تعامل با رســانه‌ها در سطح 
نظری، در عمل نتوانســته اســت این دیدگاه را در بدنه استانداری و مدیران 
زیرمجموعــه نهادینه کند. در یــک کلام، گفتمان »پاســخگویی« در برابر 
 گفتمان »پرونده‌سازی« شکســت خورده است. انتخاب مسیر قضایی برای 
ساکت کردن منتقدان، به جای پاسخگویی شفاف به پرسش‌های اساسی درباره 

فقر، بیکاری و شفافیت، تنها بر دامنه بحران اعتماد عمومی می‌افزاید .
آینده این رابطه به چند عامل بستگی دارد:

 سرنوشت پرونده قضایی حسن عباسی
آیا دادگاه منجر به محکومیت او خواهد شد؟ این امر می‌تواند به معنای تثبیت 

کامل گفتمان سرکوب انتقادات باشد.
 واکنش استانداری به اتهامات

آیا اســتانداری بالاخره پاسخی شــفاف و مستند به اتهامات تبعیض و رانت 
رسانه‌ای خواهد داد؟

*  تغییر رویکرد عملی
آیا استانداری از مسیر شکایت قضایی عقب‌نشینی کرده و به سمت گفتگوی 

واقعی با همه جریان‌های رسانه‌ای حرکت خواهد کرد؟
در استانی مانند هرمزگان با مشکلات ساختاری عمیق، شفافیت و نقد سازنده 
نه یک انتخاب، که یک ضرورت است. تضعیف رسانه‌های محلی، تنها باعث 
عمیق‌تر شدن شکاف بین مردم و حکومت و تضعیف سرمایه اجتماعی می‌شود. 
سرنوشــت این رابطه، فراتر از یک دعوای اداری، آینده توســعه و اعتماد در 

هرمزگان را رقم خواهد زد.

سیر پرفراز و نشیب روابط استاندار و رسانه‌ها

ماه عسلی که دیرنپایید  !
ناصر محمدی

ارزیابی عملکرد تیم مدیریتی هرمزگان؛ شایسته‌سالاری، همدلی و چالش‌ها

گفت و گوی اختصاصی // استان هرمزگان با داشتن پتانسیل‌های 
عظیم اقتصادی، جغرافیایی و انسانی، نیازمند مدیریت کارآمد و 

به‌روز است تا بتواند در مسیر توسعه پایدار گام بردارد. 
  در این راســتا، فاضل حیدری بلوکی، مدیرکل سابق تأمین اجتماعی 
هرمزگان، در گفتگو با ما از ابعاد مختلف وضعیت مدیریتی اســتان و 
چالش‌های موجود ســخن گفت. در این گفت وگو به تحلیل عملکرد 
استاندار هرمزگان و تیم مدیریتی استان پرداخته می‌شود و نکات کلیدی 
پیرامون شایسته‌ســالاری، همدلی مقامات اســتانی، مطالبات مردم و 

چالش‌های توسعه‌ای بررسی خواهد شد.
   شایسته‌سالاری یا بومی‌گرایی؟

  یکــی از مهم‌ترین موضوعات مطرح‌شــده در ایــن گفتگو، بحث 
شایسته‌سالاری در مقابل بومی‌گرایی بود. حیدری بلوکی تاکید دارد که 
انتخاب استاندار و دیگر مقامات باید بر اساس شایستگی‌ها و توانمندی‌ها 
باشد و نه صرفاً به دلیل بومی بودن افراد. هرچند که بومی بودن می‌تواند 
مزایایی مانند آشنایی بهتر با شرایط منطقه‌ای را به همراه داشته باشد، اما در 
نهایت، انتخاب مدیران باید بر اساس توانایی‌های اجرایی و سابقه کاری 
آن‌ها باشد تا استان بتواند از نظر توسعه‌ای پیشرفت کند. وی با اشاره به 
ضرورت این رویکرد افزود : که شایسته‌سالاری می‌تواند موجب ایجاد 
محیطی رقابتی و پویاتر برای انتخاب مدیران کارآمد و توانمند شود و از 
سیاست‌های ضعیف و غیرعلمی که تنها بر اساس تعلقات محلی انتخاب 
می‌کنند، جلوگیری کند. این دیدگاه می‌تواند نقطه عطفی در تغییر نگرش‌ها 

به شیوه‌های مدیریتی در استان‌ها باشد.
  همدلی مقامات و فرآیند انتخاب استاندار

 حیدری بلوکی در ادامه اشاره کرد که فرآیند انتخاب آشوری به عنوان 
استاندار هرمزگان، به گونه‌ای بود که مقامات استانی و ملی در آن دخیل 
بودند و این امر به همدلی و هماهنگی میان مقامات استانی منتهی شد. 
به گفته وی، در انتخاب اســتاندار هرمزگان، جمع کثیری از مقامات و 
مدیران استانی و ملی حضور داشتند که در نهایت به انتخاب یک استاندار 
با ویژگی‌های کارآمد منجر شــد. از نظر وی این فرآیند، در عین حال 
که ممکن اســت در مواردی زمان‌بر و پیچیده باشد، می‌تواند راهکاری 
مؤثر برای کاهش اختلافات و افزایش شــفافیت در تصمیم‌گیری‌های 
مدیریتی باشد. از سوی دیگر، این همدلی میان مقامات می‌تواند زمینه‌ساز 
همکاری‌های بیشتر در پیشبرد پروژه‌های توسعه‌ای و کاهش تفرقه‌ها در 

سطح استان شود.
  ارزیابی مستمر عملکرد تیم مدیریتی

  یکی دیگر از نکات برجســته در این گفتگو، تاکید حیدری بلوکی بر 
ارزیابی مستمر عملکرد تیم‌های مدیریتی اســت. به اعتقاد وی، برای 
سنجش موفقیت یک تیم مدیریتی، باید ارزیابی‌های بلندمدت و دوره‌ای 
انجام شود تا عملکرد واقعی هر یک از مدیران بر اساس دستاوردهای 
حاصل از برنامه‌های استراتژیک سنجیده شود. این ارزیابی‌ها نباید تنها به 

نتایج کوتاه‌مدت و مقطعی محدود شوند، بلکه باید به صورت ساختاری 
و فرآیندی به مشــکلات و فرصت‌ها نگاه کنند. وی تأکید دارد که اگر 
ارزیابی‌ها به صورت مستمر و شفاف انجام شوند، به مسئولیت‌پذیری 
بیشتر در میان مقامات و تیم‌های مدیریتی منتهی خواهد شد و به نوبه خود، 

موجب بهبود و تسریع در روند اجرای پروژه‌های استانی خواهد گردید.
  مطالبات مردم و ضرورت توجه به آن‌ها

  در این بخش از گفتگو، حیدری بلوکی به مطالبات مردم اشــاره کرد 
که از مهم‌ترین اولویت‌های هر تیم مدیریتی اســت. به گفته وی، مردم 
استان هرمزگان در زمینه‌های مختلف، از مشکلات اقتصادی تا نیازهای 
فرهنگی و اجتماعی، مطالبات به‌حق دارند که باید در دستور کار مدیران 
استان قرار گیرد. وی همچنین افزود: که هیچ فرد یا تیمی نمی‌تواند در یک 
سال تمام مطالبات مردم را پاسخ دهد، اما اگر این مطالبات به صورت 
منظم و سیستماتیک پیگیری شوند، می‌توان قدم‌های مؤثری در جهت 
بهبود وضعیت استان برداشت . وی در این بخش از گفتگو تأکید دارد 
که  شفافیت و اولویت‌بندی دقیق مطالبات مردم می‌تواند به اعتمادسازی 
کمک کند و در نهایت منجر به بهبود وضعیت اجتماعی و اقتصادی استان 

خواهد شد. همچنین، توجه به مطالبات مردم به معنای استفاده از آن‌ها 
به عنوان معیاری برای ســنجش موفقیت است که باید به طور مستمر 

پیگیری شود.
  کمبود نخبگان اجرایی در سطوح عالی مدیریتی

  حیدری بلوکی در ادامه بر کمبود نخبگان اجرایی در ســطوح بالای 
مدیریتی اســتان هرمزگان تأکید کرد. وی به این نکته اشــاره دارد که 
استان هرمزگان با وجود نیروی انسانی توانمند، در معرفی این افراد به 
مقامات کشوری با چالش مواجه است. این کمبود می‌تواند مانع از توسعه 
پایدار اســتان شود، چرا که نخبگان اجرایی می‌توانند نقش حیاتی در 
سیاست‌گذاری‌ها و تصمیم‌گیری‌های کلان ایفا کنند. وی پیشنهاد کرد که 
فرآیندهای شناسایی و ارتقای نخبگان باید در سطح استانی و ملی تقویت 
شوند. در این صورت، علاوه بر بهبود وضعیت اجرایی، استان هرمزگان 
می‌تواند در تصمیم‌گیری‌های کشوری نیز نقش برجسته‌تری ایفا کند و از 

ظرفیت‌های بالقوه خود بهره‌برداری بهینه داشته باشد.
  ضرورت فرهنگ همگرایی در استان

  در نهایت، حیدری بلوکی بر لزوم ایجاد فرهنگ همگرایی در سطح 
مدیران استان تأکید کرد. به گفته وی، عدم همکاری و وجود اختلافات 
سیاسی و جناحی می‌تواند مانع از استفاده بهینه از نخبگان و منابع انسانی 
موجود شود. در این راستا، لازم است که فرآیندهای ارتقای نخبگان و 
مدیران با تجربه به گونه‌ای باشــد که این اختلافات را کنار بگذارند و 
فضای همدلی و همکاری را در استان نهادینه کند.این همگرایی می‌تواند 
باعث شود که تمامی مقامات استانی در راستای تحقق اهداف توسعه‌ای 
مشترک حرکت کنند و فرصت‌های بیشتری برای پیشرفت و رفاه مردم 

استان فراهم آید.
  چشم انداز همگرایی در افق خلیج فارس

  در نهایت چنین به نظر می‌رســد که هرمزگان بر ســر یک دو راهی 
 تاریخی ایســتاده است. پتانســیل‌های عظیم جغرافیایی و اقتصادی

)فرصت ها( در برابر کمبود منابع و موانع سیاسی)تهدیدها(  صف‌آرایی 
کرده اند.حیدری بلوکی راه نجات را در »فرهنگ همگرایی« می‌بیند؛ 
جایی که اختلافات جناحی و سیاسی رنگ می‌بازد تا فضای همدلی 
برای توسعه فراهم شود. اگر این مانیفست مدیریتی- مبتنی بر شایسته 
سالاری، اجماع نخبگان و ارزیابی عقلانی- اجرا شود؛ هرمزگان می‌تواند 
از یک استان صرفا ثروتمند به یک الگوی موفق حکمرانی مدرن در ایران 
تبدیل شود. این امر، رویایی است که برای تحقق آن، نه فقط به بودجه 

بلکه به خرد نیاز است.

مردم استان هرمزگان در زمینه‌های مختلف، از مشکلات اقتصادی تا نیازهای فرهنگی و اجتماعی، مطالبات به‌حق دارند که باید در دستور کار مدیران استان قرار گیردمردم استان هرمزگان در زمینه‌های مختلف، از مشکلات اقتصادی تا نیازهای فرهنگی و اجتماعی، مطالبات به‌حق دارند که باید در دستور کار مدیران استان قرار گیرد

 11آذر یکمین سالگرد انتصاب آشوری به سمت استانداری هرمزگان است. 
چهره‌ای که پس از زائری و هاشمی تختی سومین نیروی بومی هرمزگان 
در این جایگاه است.با توجه به گذشت یک سال از این انتصاب، واکاوی 
کارنامه وی ضرورتی است که البته به دلایل مختلف چندان ساده نیست.

افراط و تفریط در نگاه‌های بومی و غیربومی از یک ســو و ویژگی‌های 
شخصیتی آشوری که حلقه حواریونش او را صمیمانه » حاج ممد«  می‌نامند 
و معترضان سنتی‌اش که او را چهره‌ای خنثی و بی‌اثر می‌دانند ، دشواری‌های 
این واکاوی را دوچندان کرده اســت.البته ساختار، شرایط، پیچیدگی‌ها و 
رویدادهای سیاســی، اجتماعی، اقتصادی و حتی امنیتی و نظامی محلی، 
ملی و بین المللی یک ســال اخیر را نیز نمی‌تــوان در این ارزیابی نادیده 
گرفت.در حالی که موافقان انتصاب آشوری، اشِراف وی به مسائل استان و 
حضورقبلی‌اش در جایگاه‌های تقنینی و اجرایی را برگ برنده وی می‌دانستند 
، در عمل این اشــراف تاثیر چندانی در تســریع حل مشکلات مزمن و 
خواسته‌های تاریخی نداشت.شاید نزدیک‌ترین مصداق این موضوع ماجرای 
تردد خودروهای پلاک منطقه آزاد به سراسر استان باشد.هر چند آشوری در 
یک نشست رسانه‌ای همزمان با اعلام زمان سفر پزشکیان به هرمزگان از 
تصویب این موضوع خبر داد اما تا این تاریخ هنوز خبری از اجرایی شدن 

آن نرسیده است . این در حالیست منطقه آزاد مازندران که کمتر از 2سال از 
تاسیسش می‌گذرد منطقه آزاد 40ساله قشم را جا‌گذاشت و استاندارش این 
آزادی تردد را بدون تبلیغات آنچنانی و فضاسازی و بهره‌برداری رسانه‌ای ، 
اجرایی کرد تا تفاوت‌های میدان عمل بیشتر به چشم بیاید و این برگ برنده 
احتمالی آینده هم برای آشوری از همین حالا  مستعمل و دست دوم به چشم 
آید؛ هر چند که تحقق عملی آن در هر زمانی به واقع یک قدم رو به جلو و 
ماندگار محسوب خواهد شد.  در شاخص‌های اقتصادی مانند بهبود فضای 
کسب و‌کار ، فقر و تورم هم اوضاع هرمزگان اگر بدتر نشده باشد، بهتر هم 
نشده است.در حوزه چالش های مهمی مانند آبرسانی به قشم و روستاهایش، 
وضعیت بهداشــت و درمان ، بازماندگان از  تحصیل و کیفیت آموزش نیز 
اســتاندار بومی و آشنا به مشکلات، کاری بیش از استانداران غیربومی از 
دستش برنیامد.در حوزه انتصابات نیز جز سپردن جایگاه معاونت سیاسی به 
یک چهره اصلاح طلب شناخته شده بعید است آشوری توانسته باشد به نیازها 
برای پوست اندازی مدیریتی یا حتی اجابت انتظارات هوادارانش پاسخ راضی 
کننده‌ای داده باشد.البته دیدگاهی نیز در نفی این نظریه وجود دارد که قائلان به 

آن معتقدند آشوری تمام انتصاباتش را در همان دوران نمایندگی مجلس که به 
پدرخوانده مشهور بود انجام داده و اکنون نمی‌تواند چندان به ترکیب مهره‌های 
از پیش چیده‌اش دست زده و آنها را جابجا کند .با تمام این اوصاف ننوشتن 
هیچ کاری در کارنامه یکساله آشوری نیز  منصفانه نیست چرا که وی در 
صدور دستورات مصداقی و حل  مشکلات موردی که بازتاب‌های اجتماعی 
و رسانه‌ای داشته‌اند توانسته در کلاس عنوان سنگین نماینده عالی دولت در 
استان ظاهر شده و پانوشت‌های موثری بر این گونه گزارش‌ها بنویسد.شاید 
طیف موافقان آشوری بر این عقیده باشند که با توجه به گذشت تنها یکسال 
از زمامداری استانی وی، برای به ترازو کشیدن عملکرد هنوز زود باشد اما با 
در نظر گرفتن عمر کوتاه ماندگاری در چنین سمت‌هایی، بعید نیست آشوری 
حداقل نیمی از زمانش را ســپری کرده باشد و به همین دلیل باید از زمان 
نامشخص باقیمانده نهایت استفاده را ببرد و تا اتفاقات بدشگونی مانند انفجار 
رجایی و جنگ 12روزه تکرار نشده ،خودش برای خودش کلاس تقویتی و 
جبرانی تجویز کند تا بعدها در کارنامه اجرایی‌اش در این سمت ننویسند مانند 

دوران نمایندگی‌اش در مجلس، مهمترین عملکردش عمل نکردن بود.

یادداشت

نگاهی به کارنامه یک ساله آشوری؛شایان پویا

مبادا بنویسند مهمترین عملکردش عمل نکردن بود
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سید ابوالحسن جعفری سرویس استان ها //
استاندار بوشهر گفت: حول اصل منافع ملی 
و اهداف بلند کشور و انقلاب اسلامی متحد 

و منسجم باشیم.
  بــه گزارش خبرنگار دریا ، ارســان زارع در 
نشست با جمعی از اســاتید دانشگاه و اعضای 
بسیج اســاتید استان بوشــهر، با گرامی داشت 
مناســبت هفته بسیج و شهدای بسیجی و با ابراز 
خرســندی از جایگاه علمی فرزندان استان در 
ســطح ملی، اظهار کرد: به عنوان یک بوشهری 
خرسندم که دانشگاه‌های ما و فرزندان این استان 

در رشته‌های مختلف جزو خوبانِ کشور هستند.
استاندار بوشهر با اشاره به سرعت تحولات جهانی 
افــزود: در جهانی که ســرعت تحولات علمی، 
تکنولوژی و اجتماعی آن، هر روز بیشتر می‌شود، 
هیچ جامعه و کشــوری بدون تکیه بر دانشگاه 
نمی‌تواند مسیر توسعه پایدار را طی کند.وی بسیج 
اساتید را حلقه اتصال دانشگاه و جامعه دانست 
و خاطر نشان کرد: این تشکل که از شجره طیبه 
بسیج است، می‌تواند با دغدغه‌مندی برای تحقق 
آرمان‌های انقلاب اســامی )اســتقلال، آزادی، 
جمهوری اســامی(، نقش مؤثری در پیشرفت 

جامعه ایفا کند.زارع با تشریح رویکرد مدیریت 
ارشد استان در مواجهه با چالش‌ها تصریح کرد: 
از سال گذشته تلاش ما بر این بوده تا نظام مسائل 
استان را بر اساس نظرات کارشناسان، متخصصان 
و نخبگان احصا کنیم و بر اساس آنها برنامه ریزی 
و اقدام کنیم.استاندار بوشهر تصریح کرد: نقش شما 
استادان دانشگاه‌ها فراتر از تربیت نیروی متخصص 
است. شما ســازندگان ذهن‌هایی هستید که فردا 
مسئولیت تصمیم سازی، مدیریت و نوآوری را بر 
عهده خواهند داشت.زارع با اشاره به بیانات اخیر 
رهبر معظم انقلاب، خاطرنشان کرد: برای اقتدار 

ملی همه باید کنار هم باشــیم، اتحاد و انسجامی 
که پس از حوادث اخیر در ملت ایران پدید آمد، 
نیازمند حفظ و تقویت است، اگرچه سلیقه‌های 
مختلف وجود دارد، اما باید حول اصل منافع ملی 
و اهداف بلند کشــور و انقلاب اسلامی متحد و 

منسجم باشیم.وی افزود: بر این باور هستم که باید 
به دور از حاشیه‌ها، همگان دلسوزانه و متعهدانه 
برای ایجاد تحول و توسعه استان همت گماریم 
و با رویکرد وفاق ملی، نســبت به رفع کاستی‌ها 
در جهت بهبود وضعیت زندگی مردم تلاش کنیم.

استاندار بوشهر:   
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فروردین :
امروز برای شــما با حال و هوایــی نه چندان 
مطلوب آغاز می‌شود و ممکن است احساس کنید 
انرژی کافی برای انجام کارهای روزمره را ندارید. 
ذهن‌تان درگیر افکار ناخوشایند است و به سختی می‌توانید تمرکز 
کنید. بهتر است تا نیمه روز سکوت را تمرین کنید و در بحث‌ها یا 
گفت‌وگوهای بی‌مورد شرکت نکنید، زیرا حساسیت شما در این 
ساعات بالا است و ممکن است کوچک‌ترین موضوعی اعصابتان 

را به هم بریزد.
 اردیبهشت :

امروز ســطح انرژی شما پایین‌تر از حد معمول 
اســت و ممکن اســت احســاس خستگی و 
بی‌حوصلگی کنید، اما نیازی به ســرزنش خود 
نیســت. اجازه دهید بدن و ذهن‌تان استراحت کنند تا دوباره به 
حالت طبیعی بازگردید. در نیمه روز وضعیت بهتر می‌شود و از 
بعدازظهر نشاط و شادابی دوباره به سراغ‌تان می‌آید؛ تا جایی که 
احساس می‌کنید دوباره متولد شده‌اید و آماده‌اید به همه ثابت کنید 

هنوز پرانرژی و سرزنده هستید. 
  خرداد :

از آغاز روز احســاس می‌کنید تمایل دارید با 
مردم در ارتباط باشــید و در جمع حضور پیدا 
کنید. روحیه اجتماعی‌تان بالا رفته و میل دارید 
در گروه‌ها، فعالیت‌های فرهنگی یا کارهای خیریه شرکت کنید. 
حضور در جمع‌های پرانرژی باعث می‌شود احساس زنده بودن 
کنید، اما فراموش نکنید که در کنار این شور، زمانی را هم برای 

خودتان کنار بگذارید.  
  تیر:

امروز روزی اســت که درون‌گرایی در شــما 
پررنگ‌تر می‌شود. شاید احســاس کنید نیاز 
داریــد در خلوت خود فــرو روید و با ذهن و 
احساساتتان گفت‌وگو کنید. این فرصت خوبی است تا نیازهای 
واقعی خود را بشناسید و احساسات منفی را از خود دور کنید. 

  مرداد :
صبح خود را با بی‌حوصلگــی آغاز می‌کنید و 
شاید احساس کنید توان کافی برای ادامه کارها 
نداریــد، اما این حالت گذراســت و بعدازظهر 
شرایط روحی‌تان بهبود می‌یابد. بهتر است ایده‌ها و طرح‌هایی 
که در ذهن دارید را یادداشــت کنید تا در زمان مناسب به آن‌ها 
بپردازید. ممکن است لازم باشد حتی در ساعات استراحت نیز 
کار کنید، اما نگران نباشــید، این فشار موقتی است و به زودی 

آرامش بازمی‌گردد.   
 شهریور :

از لحظه‌ای که روزتان آغاز می‌شــود، ذهن شما 
درگیر مسائل مالی و اقتصادی است. به احتمال 
زیاد به دنبال راهی برای افزایش درآمد یا تغییر 
مسیر کاری هســتید. احساس نیاز به امنیت مالی در شما قوی 
است، اما باید مراقب باشید که تصمیمات عجولانه نگیرید. امروز 
روز مناســبی برای اندیشیدن و تحلیل منطقی شرایط است، نه 
برای اقدام شتاب‌زده. در انتخاب میان احساس و منطق، عقل را 

بر احساس ترجیح دهید.
 مهر :

امروز ذهن و احساســات شــما درگیر نوعی 
ناهماهنگی شده و نمی‌توانید میان آنچه درونتان 
می‌گذرد و شــرایط بیرونی تعادلی برقرار کنید. 
شاید احساس کنید هیچ چیز مطابق میل شما پیش نمی‌رود و این 

مسئله باعث دل‌خوری و خستگی روحی‌تان شده است.
 آبان :

امروز بهتر است در خانه بمانید و وقت خود را 
صرف رسیدگی به امور شخصی یا مرتب‌سازی 
فضای زندگی‌تان کنید. شاید پاک‌سازی محیط 
اطرافتان به شما حس تازه‌ای از آرامش بدهد و ذهن شلوغتان 
را مرتب کند. در تعامل با دیگران چندان هماهنگ نیستید و هر 
گفت‌وگوی ســاده‌ای ممکن است باعث دلخوری یا سوءتفاهم 
شود، بنابراین تنهایی و سکوت می‌تواند بهترین انتخاب امروزتان 

باشد.  .
 آذر :

امروز ذهن شــما پر از ایده‌های تازه و خلاقانه 
اســت، به‌ویژه در زمینه‌هــای هنری و فکری. 
تمایل زیادی دارید توانایی‌هایتان را نشان دهید 
و به اطرافیان ثابت کنید چه استعدادهایی در وجودتان نهفته است. 
با این حال، ضروری اســت زمانی را هم برای خودتان در نظر 
بگیرید تا افکارتان را سامان دهید و برنامه‌ای منظم برای روزهای 

آینده تدوین کنید.  
 دی :

امروز ســعی کنید کارهایی را که مدت‌ها عقب 
انداخته‌اید، انجام دهید. شــاید حس خستگی 
یا بی‌حوصلگی در شــما وجود داشته باشد، اما 
همین زمان می‌تواند فرصتی برای بازیابی انرژی درونی‌تان باشد. 
احساساتتان امروز به شدت لطیف و حساس شده و ممکن است 

کوچک‌ترین رفتار اطرافیان، حال شما را دگرگون کند.  
  بهمن :

امروز زمان خوبی برای گفتگوهای کاری و تبادل 
نظر در مورد پروژه‌ها و ایده‌های شــغلی است. 
ذهن شما باز و خلاق است، اما از نظر احساسی 
کمی حســاس‌تر از همیشه رفتار می‌کنید و ممکن است نسبت 

به گفتار یا رفتار دیگران واکنش سریع و احساسی نشان دهید. 
  اسفند : 

امروز بهتر اســت به مسائل مالی و برنامه‌ریزی 
اقتصادی زندگــی خود بپردازید. حســاب و 
کتاب‌هایتان را مرور کنید و برای آینده تصمیم‌های 
واقع‌بینانه‌تری بگیرید. در نیمه دوم روز، حضور در جمع دوستان 
یا خانواده می‌تواند به شما انرژی تازه‌ای بدهد و ذهن خسته‌تان 

را از افکار پراکنده رها کند. 

فرصت طلایی آموزش در خوزستان از دست رفت

حسن سیلاوی سرویس اســتان ها // مدیرکل 
آموزش‌وپرورش خوزستان گفت: فرصت طلایی 
آموزش از مهر تا آذر امسال به دلیل آلودگی هوا و 

غیرحضوری شدن مدارس از دست رفت.
به گزارش خبرنــگار دریا، ناصر علی‌فر در برنامه‌ای 
رادیویی با اشــاره بــه رویکردهــای جدید وزارت 
آموزش‌وپرورش اظهار کرد: تحقق شعار هر دانش‌آموز 
یک نقش، هر دانش‌آموز یک تشکل از جمله اهداف 
اصلی است که در قالب سازمان دانش‌آموزی و سایر 
تشکل‌ها دنبال می‌شــود.وی افزود: باید مسائل مهم 
فرهنگ عمومی، زیست‌محیطی و کمک به همنوعان 

را به دانش‌آموزان بیاموزیم. در کشورهای توسعه‌یافته 
آموزش‌های ابتدایی بر محور تفکر انتقادی، حل مسئله 
و تاب‌آوری اســتوار است.مدیرکل آموزش‌وپرورش 
خوزســتان با اشاره به نقش سه‌ضلعی آموزش گفت: 
دانش‌آموزان، اولیا و کادر مدرسه همچون مدیر و معلم 
اضلاع مثلث آموزش هستند و نقش همه این مولفه‌ها در 
تقویت روحیه همکاری بسیار پررنگ است.وی در ادامه 
به طرح »سه میم« اشاره کرد و گفت: ارتباط مدرسه، 
مسجد و منزل در آموزش‌وپرورش هرچه بیشتر باشد، 
اهداف تربیتی و آموزشی با کیفیت بهتری محقق خواهد 
شد.علی‌فر با تأکید بر یادگیری پایدار خاطرنشان کرد: 
یادگیری پایدار به معنای تغییر رفتار است؛ اگر یادگیری 
منجر به تغییر رفتار نشود، صرفاً حفظیات خواهد بود 
که به‌زودی فراموش می‌شود.وی از خانواده‌ها خواست 
بر روند آموزش دانش‌آموزان نظارت داشته باشند تا 
هم تثبیت آموخته‌ها و هم کاهش آسیب‌های اجتماعی 
محقق شــود.مدیرکل آموزش‌وپرورش خوزستان با 
اشــاره به طرح »ایما« گفــت: در این طرح یک روز 
مسئولیت‌های مدرسه مانند حضور و غیاب، امور بوفه و 

مرور دروس به دانش‌آموزان سپرده می‌شود. از مدیران 
مدارس انتظار داریم پس از حضوری شدن آموزش‌ها 
این طرح را اجرایی کنند.وی با انتقاد از مشکلات ناشی 
از آموزش مجازی افزود: فرصت طلایی آموزش از مهر 
تا آذر امسال به دلیل آلودگی هوا و غیرحضوری شدن 
مدارس از دست رفت. همه مردم استان به‌ویژه اولیا و 
معلمان نگران کیفیت آموزش‌های مجازی هستند زیرا 
دانش‌آموزان باید در کنکور سراسری با سراسر کشور 
رقابت کنند.علی‌فر در بخش دیگری از سخنان خود 
درباره تقویت روحیه مقاومت دانش‌آموزان گفت: در 
کتب پیش‌دبستانی از مفاخر علمی و پهلوانانی همچون 
شهید علی هاشمی و قهرمانان بومی که در حوادثی مانند 

زلزله و سیل نقش‌آفرینی کردند یاد شده است.
وی ادامــه داد: کارگاه‌های تــاب‌آوری اقلیمی مانند 
مصرف درســت انرژی و مواجهه صحیح با بحران‌ها 
باید برگزار شود. همچنین دو بسته آموزشی با عنوان 
»ایرانمون« و »از ایرانمون دفاع می‌کنیم« در مدارس 
متوســطه دوم توزیع شــده و پس از حضوری شدن 

مدارس در سایر مقاطع نیز ارائه خواهد شد.

 // ها  اســتان  توکلی ســرویس  آرزو 
جانشین قرارگاه پدافند شیمیایی کشور 
گفت: استان‌هایی که در معرض تهدیدات 
شیمیایی و هسته‌ای قرار دارند در اولویت 
تجهیز به ســامانه‌های پاســخ به مواد 

خطرناک قرار گرفته‌اند.
به گــزارش خبرنگار دریا، محمــد ذوالقدر، 
در همایش تخصصی پدافند شــیمیایی استان 
کرمان، هــدف اصلی از برگزاری این همایش 
را شناسایی نقاط قوت و ضعف استان کرمان 
و ارائه راهکارهای جبرانی در نشســت‌های 
تخصصی عنوان کرد و گفت: لازم است نقاط 
ضعف موجود آنالیز و با بهره‌گیری از نظرات 
جمعی، مســیر اجــرای اقدامات تخصصی و 

عملیاتی در حوزه‌های مربوطه روشن‌تر شود.
وی با اشــاره به تجربه جنگ ۱۲ روزه اخیر 
افزود: بر اســاس تحلیل‌ها، وضعیت استان‌ها 

نسبت به گذشــته بهبود قابل‌توجهی یافته و 
تجهیزات پیشرفته‌تری فراهم شده است.

ذوالقدر، تصریح کرد: استان‌هایی که در معرض 
تهدیدات شیمیایی و هســته‌ای قرار دارند در 
اولویت تجهیز به ســامانه‌های پاسخ به مواد 
خطرناک قرار گرفته‌اند و عملکرد کشــور در 
رویدادهای مشــابه، نسبت به گذشته قوی‌تر 

خواهد بود.
جانشــین قرارگاه پدافند شــیمیایی کشور با 
بیان اینکه دشــمن صنایع و تأسیسات تصفیه 
را هدف قرار داده اســت، گفت: در این زمینه 
پیش‌بینی‌ها و شبیه‌سازی‌های لازم انجام شده 
و در صورت وقوع حادثه، شــعاع آلودگی و 

جمعیت تحت‌تأثیر مشخص خواهد بود.
ذوالقــدر، خاطر نشــان کرد: ســازماندهی، 
مصون‌سازی و در موارد لازم جابه‌جایی مراکز 

خطر زا در داخل شهرها در حال اجرا است.

استان ها برای پاسخ به تهدیدات شیمیایی
 و هسته ای تجهیز می شوند
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 مهلت ارسال پاسخ استعلام)بارگزاری اسناد در سامانه ستاد ایران(: 1404/09/29

مدیریت بازرگانی شرکت پالایش نفت لاوانمدیریت بازرگانی شرکت پالایش نفت لاوان

آگهی شناسایی پیمانکار
آگهی  فراخوان ارزیابی کیفی جهت برگزاری مناقصه عمومی به صورت یک مرحله ای نوبت دوم

شــركت پالايش نفت لاوان درنظردارد تهیه و اجرای رنگ آمیزی راهرو ها و دفاتر، ترمیم و رنگ آمیزی نمای ساختمان مرکزی را پس از انجام فرآیند ارزیابی کیفی و احراز 
صلاحیت از طریق مناقصه عمومی به پیمانکار با سابقه، مجرب و واجد شرایط واگذار نماید.

لذا از متقاضیانی که دارای شرایط زیر می باشند دعوت می گردد تا پس از مطالعه شرایط مناقصه از طریق دریافت اسناد از سامانه ستاد ایران مطابق با اطلاعات درخواستي نسبت 
به دریافت اسناد و بارگزاری پاسخ استعلام در مهلت مقرر شده در سامانه مذکور اقدام نمایند تا پس از ارزیابی و تأیید صلاحیت، جهت شرکت در مناقصه اقدام لازم به عمل آید.

الف : شرایط انجام کار
1-توانمندی و تسلط بر انجام کار، دارا بودن دانش فنی و امکانات و تجهیزات کامل موضوع مناقصه2-توانمندی در ارائه سپرده شرکت در مناقصه 

3-دارا بودن شخصیت حقوقی4-مناقصه گر نباید مشمول قانون منع مداخله در معاملات و مناقصات باشد
5-شرکت های مستقل دارای گواهی صلاحیت معتبر پیمانکار با حداقل رتبه )5( در رشته  ابنیه و ساختمان

ب : دریافت اسناد و ارسال پاسخ استعلام
1-اعلام آمادگی از طریق دریافت اسناد در سامانه ستاد ایران )www.setadiran.ir( و ارسال پاسخ استعلام مطابق زمان بندی اعلام شده

2-دریافت اسناد و بارگزاری مدارک تا تاریخ درج شده در سامانه ستاد ایران الزامی میباشد.
3-کلیه مدارک باید در مهلت مقرر به صورت منظم و دسته بندی شده در پوشه های مجزا و با نام مطابق دستور العمل بارگزاری مدارک ارزیابی کیفی پیوست اسناد مناقصه در سامانه 
ستاد ایران بارگزاری شوند و به مدارک ارسالی مبهم، ناقص،مخدوش و دارای مغایرت و همچنین مدارکی که بعد از مهلت مقرر ارسال گردد به هیچ عنوان ترتیب اثر داده نخواهد شد.

زمان گشایش پاکات بعد از ارزیابی کیفی پیشنهادها، طی دعوتنامه ارسال پاکات پیشنهاد به مناقصه گران احراز صلاحیت شده اعلام خواهد شد.
www.lorc.ir :آدرس اينترنتي شركت پالایش نفت لاوان

آدرس : هرمزگان، بندرعباس، گلشهر شمالی، بلوار دانشگاه، بلوار مصطفی خمینی، پلاک 0، ساختمان آریا، طبقه همکف، کد پستی:79153-19744 
Lavantenders@lorc.ir : تلفن:07138318881 داخلی )147-148( و 07138173430 - 07691091081، فاکس :38318882 ) 071( آدرس ايميل

MO - 1404073تهیه و اجرای رنگ آمیزی راهرو ها و دفاتر، ترمیم و رنگ آمیزی نمای ساختمان مرکزی مناقصه شماره
)مجوز شماره ۵۳۲۰4020(-)میزان سپرده- 5,138,146,200 ريال(-)شماره فراخوان در سامانه ستاد ایران: ۲۰۰۴۰۹۳۷۶۹۰۰۰189(

تاریخ ارسال به صفحه اعلان عمومی: 1404/09/01، مهلت دریافت اسناد: 1404/09/15 
 مهلت ارسال پاسخ استعلام)بارگزاری اسناد در سامانه ستاد ایران(: 1404/09/29

مدیریت بازرگانی شرکت پالایش نفت لاوانمدیریت بازرگانی شرکت پالایش نفت لاوان

آگهی ابطال 

مفقودی  

جواز کســب به شــماره پروانه: 7329 /ت پ ک/ 95تاریخ صدور : 
1395/04/26فعالیت صنفی: فروشندگان پوشاک گروه شغلی: پوشاک 
بانوان  به نام : فاطمه ملازاده مقدم شماره ملی : 2595320254 آدرس: 
قشم مجتمع سیتی سنتر 1 طبقه همکف لاین B5 پلاک 1306 باطل 

گردیده و از درجه اعتبار ساقط می باشد

 ۱۱۱se سند مالکیت خودروی سواری هاچ‌بک سایپا 
 به رنگ سفید، مدل ۱۳۹۸ به شماره موتور

 m13/6257839 و شماره شاسی 
nas۴۳۱۱۰۰k۱۰۵۲۶۳۹ و شماره پلاک ۱۱۴م۶۵ ایران 

۸۴ بنام محمود آور مفقود و از درجه اعتبار ساقط می‌باشد

آگهی فراخوان عمومی نوبت دومآگهی فراخوان عمومی نوبت دوم
آسفالت جاده  اجرای  دارد جهت  نظر  در  مؤسسه عمران صنعت 
قطعه ۴ بزرگراه خلیج فارس از کیلومتر ۱۸ تا  ۲۸ نیاز به تامین و 
حمل قیر PG 70-10 به مقدار ۱۰۰۰ تن در پروژه بزرگراه ساحل 
واجد  پیمانکاران  به  مناقصه  برگزاری  از طریق   را  جنوبی قشم 
شرایط واگذار نماید: لازم به ذکر است ) حمل - بارگیری و تخلیه 
در کارخانه  آسفالت عمران صنعت واقع در اسکله کاوه جزیره قشم 

- استان هرمزگان ( می باشد.  
لذا از کلیه پیمانکاران واجد شرایط که تمایل به حضور در فراخوان 
از  از تاریخ  چاپ آگهی  را دارند دعوت می شود حداکثر ۳ روز 
ساعت ۸ الی ۱۶ با در دست داشتن معرفی نامه و رزومه مرتبط 

جهت دریافت اسناد مناقصه به  آدرس های زیر مراجعه نمایند.  
)الف( بوشهر - خیابان شهید ماهینی - روبروی شهرداری منطقه 
عمران  موسسه    - پلاک ۲۱۱   - پژوهش  کوچه ۲۵  نبش   -2

صنعت - مدیریت حقوقی و قراردادها  
جامع  طرح  کارگاه   - لافت  اسکله  بندر   - هرمزگان  استان  ب( 

ارتباطی خلیج فارس - موسسه عمران صنعت می باشد.  
هزینه چاپ آگهی بر عهده برنده مناقصه می باشد.  

های  تلفن  شماره  با  توانید  می  بیشتر  اطلاعات  کسب  جهت 
۰۷۶۳۳۳۸۷۳۵۵ - ۰۹۱۷۷۴۲۷۰۱۵ تماس حاصل  نمایید.  

مؤسسه عمران صنعتمؤسسه عمران صنعت
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ورزشی

خبـر

رکوردشکنی جوان مینابی در روپایی معکوس 
گامی دیگر به سوی گینس  

   گــروه ورزشــی // آرش احمــدی طیفکانــی بــا پیمایش 
۲ کیلومتــر به‌صورت معکوس، رکورد خــود را ۷۸۶ متر ارتقا داد.
به گزارش خبرنگار دریا ؛  علی احمدی طیفکانی، ســرداور رسمی 
کنفدراســیون چندجانبه ثبت رکوردهای جهانی ایمارو،گزارش داد، 
آرش احمدی طیفکانی، جوان ورزشکار اهل میناب، در تاریخ ۶ آذرماه 
۱۴۰۴ موفق شد رکورد شخصی خود را در رشته روپایی به‌صورت 
معکوس به میزان ۷۸۶ متر ارتقا دهد.این رکورد در زمین چمن مصنوعی 
روستای سولقان از توابع شهرستان میناب به ثبت رسید. آرش احمدی 
 طیفکانی در مدت زمان ۲ ســاعت و ۳۶ دقیقه و ۴۹ ثانیه، مسافت 
۲ کیلومتر و ۸۶ متر را در حالی که به‌صورت معکوس حرکت می‌کرد 
و توپ فوتبال را روپایی می‌زد، طی کرد. این موفقیت چشمگیر گامی 
دیگر در مسیر ثبت رکورد جهانی گینس برای این ورزشکار پرتلاش 
محسوب می‌شــود.در پایان این رویداد، آرش احمدی طیفکانی از 
افراد و نهادهایی که در این مسیر همراه او بودند، قدردانی کرد. وی از 
آزادی، مسئول زمین چمن مصنوعی روستای سولقان، زهرا صمدی 
و تیم همراه ایشــان، مدیریت فروشگاه ورزشی جهان پهلوان تختی 
جواد داوودی، تابلوسازی بومرنگ، عکاسی میترا، فیلم‌بردار و عکاس 
رهپرور، اســتاد اسماعیل احمدی ســولقانی، مدیریت پارچه‌سرای 
احمدی )امرالله و مجتبی احمدی طیفکانی(، امیر اســدی، ارســان 
عباسی و استاد محمد جلالی )مترجم زبان انگلیسی( صمیمانه تشکر 

و قدردانی کرد.

گروه ورزشــی //  دکتــر اخلاقی، رئیس هیئت 
بدنسازی و پرورش اندام استان هرمزگان، به همراه 
جمعی از مسئولان ورزشی شهرستان خمیر، از 

باشگاه‌های فعال این شهرستان بازدید کرد.
   به گــزارش خبرنگار دریا ؛ در این بازدید، وضعیت 
فعالیت باشگاه‌ها، امکانات موجود، تجهیزات ورزشی و 
میزان آمادگی آن‌ها برای میزبانی برنامه‌ها و رویدادهای 
ورزشی مورد ارزیابی قرار گرفت.در ادامه، هیئت همراه 
از محل برگزاری مسابقات قوی‌ترین مردان شهرستان 
خمیر نیز بازدید کرد و در نشستی مشترک با مسئولان 
باشــگاه‌ها، ظرفیت‌ها، چالش‌ها و نیازهای موجود 

بررسی شد. همچنین هماهنگی‌های لازم برای برگزاری 
هرچه بهتر این رقابت‌ها صورت گرفت.دکتر اخلاقی در 
این نشست ضمن تقدیر از تلاش‌های فعالان ورزشی 
شهرستان خمیر، بر حمایت هیئت بدنسازی استان از 
توسعه زیرســاخت‌های ورزشی، ارتقای سطح کیفی 
مسابقات و گســترش ورزش‌های قدرتی در مناطق 
مختلف اســتان تأکید کرد.در این جلســه، مسئولان 
ورزشی شهرســتان و مدیران باشــگاه‌ها نیز با ارائه 
گزارشی از وضعیت موجود، خواستار توجه بیشتر به 
تجهیز باشگاه‌ها و برگزاری منظم رویدادهای رسمی در 

سطح شهرستان شدند.

به منظور بررسی آمادگی برای میزبانی مسابقات قوی‌ترین مردان صورت گرفتبه منظور بررسی آمادگی برای میزبانی مسابقات قوی‌ترین مردان صورت گرفت

بازدید رئیس هیئت بدنسازی هرمزگان از باشگاه‌های  بندرخمیر  بازدید رئیس هیئت بدنسازی هرمزگان از باشگاه‌های  بندرخمیر  
 

گروه ورزشــی // خط پایان رقابت‌های قهرمانی 
فوتسال بانوان شهرستان بستک در فصل ۱۴۰۴ 
با قهرمانی تیم ستارگان کنارسیاه رقم خورد.این 
تیم در دیدار فینال که در ســالن ورزشی شهید 
بستک‌یزاده و همزمان با هفته بسیج برگزار شد، با 
ارائه نمایشی مقتدرانه و بدون شکست، موفق شد 
با نتیجه ۲ بر صفر تیم شهرداری بستک را مغلوب 

کرده و جام قهرمانی را بالای سر ببرد.
  به گزارش خبرنگار دریا ؛ رقابت‌های امسال با حضور 
بازیکنان شاخص شهرستان و استان، در سطحی بسیار 
بالاتر از دوره‌های گذشــته برگزار شد و شور و هیجان 
خاصی را در میان علاقه‌مندان به ورزش بانوان ایجاد کرد.

*  داوری دقیق و منظم، نقطه قوت مسابقات
  این دوره از مســابقات با قضاوت حرفــه‌ای داوران 
توانمند شهرستان شامل آناهیتا مظفری )داور ارشد(، حوا 
اصغری، فاطمه یادگاری، فاطمه فیروزی و مریم کریمی 
برگزار شد. همچنین خانم حمیده آردین به‌عنوان ناظر 
و برگزارکننده، نقش مهمی در برگزاری منظم و شایسته 

فینال ایفا کرد.

*  حضور مسئولان، نشانه‌ای از حمایت از ورزش بانوان
  نکته قابل‌توجه مراسم اختتامیه، حضور پررنگ و بی‌منت 
مسئولان شهرســتان بود که نشان از اهمیت و حمایت از 
ورزش بانوان در بســتک دارد. از جمله این افراد می‌توان 
به دکتر جلالی )فرماندار شهرســتان(، برلس )رئیس اداره 
ورزش و جوانان(، مهندس مرتضی ایرانمنش )شــهردار 
بستک(، مســعود هوشمند )رئیس شورای اسلامی شهر(، 
مجتبی ایرانمنــش )نایب‌رئیس شــورا( و عبدالله ملایی 

)مسئول کمیته فرهنگی و ورزشی شهرداری( اشاره کرد.
*  آمار و افتخارات مســابقات فوتسال بانوان بستک  

فصل ۱۴۰۴:
تعداد بازی‌ها: ۸ مسابقه  

گل‌های رد و بدل شده: ۶۷ گل  
بهترین خط حمله:تیم کنارسیاه با ۲۵ گل  

ضعیف‌ترین خط دفاع: اتحاد لاور شیخ با ۴۲ گل خورده  
بهترین بازیکن:مهسا آرامش )شهرداری بستک(  

بهترین دروازه‌بان:فاطمه خرم )کنارسیاه(
خانم گل:زینب چترعزین )کنارسیاه(

پدیده‌های مسابقات: الهام محمدیان )گازال جناح( و فرح 
بسکار )کنارسیاه(

مدیر نمونه تیم: سرکار خانم مریم مباشری )گازال جناح(
لوح سپاس و جام افتخار:مریم پلوی  

بهترین مربی:شریفه پرنور )کنارسیاه(
با آرزوی موفقیت‌های روزافزون برای بانوان ورزشــکار 
پرتلاش و آینده‌ســاز شهرستان بستک در میادین استانی 

و ملی.

قهرمانی مقتدرانه ستارگان کنارسیاه
 در لیگ فوتسال بانوان بستک  

پیروزی ارزشمند پالایش نفت بندرعباس 
مقابل نود ارومیه 

حسین نارنجی  نسب -گروه ورزشی//   در چارچوب هفته 
 سیزدهم لیگ دســته اول فوتبال کشور )جام آزادگان( ، 
تیم پالایش نفت بندرعباس در ورزشــگاه خلیج فارس 
میزبان تیم نود ارومیه بود و موفق شد با نتیجه ۲ بر ۱ به یک 

پیروزی ارزشمند دست یابد.
   به گزارش خبرنگار دریا ؛ شــاگردان ابراهیم صادقی از همان 
دقایق ابتدایی بازی، نمایش برتری از خود نشان دادند و خیلی 
زود در دقیقه ۱۰ به گل نخســت رسیدند. این گل در پی اشتباه 
مدافــع تیم مهمان رقم خورد؛ جایی کــه توپ مقابل پای علی 
پورمحمد قرار گرفت و او با ضربه‌ای دقیق، توپ را به گوشــه 
دروازه فرســتاد.در ادامه، تیم نود ارومیه تلاش کرد تا بازی را به 

تعادل بکشاند و نیمه نخست با همان یک گل به سود میزبان به 
پایان رسید. در نیمه دوم، تیم مهمان فشار حملات خود را افزایش 
داد، اما این پالایش نفت بود که در یک ضدحمله و با حرکت تیمی 
زیبا، توسط ایمان رازانی به گل دوم دست یافت.در دقیقه ۷۰، تیم 
نــود ارومیه با گل محمد طاهر امینی یکی از گل‌های خورده را 
جبران کرد. در ادامه، هر دو تیم موقعیت‌هایی برای گلزنی داشتند، 
اما این فرصت‌ها به نتیجه نرسید و در نهایت، بازی با پیروزی ۲ بر 
۱ پالایش نفت بندرعباس به پایان رسید.داوری این دیدار بر عهده 
مصطفی بینش بود و اکبر عمرانی، محمد حمزئی و مهدی جعفری 
او را در قضاوت همراهی کردند. همچنین محمدرســول ذورقی 

به‌عنوان ناظر داوری در این مسابقه حضور داشت.

گروه ورزشــی // تیم پومسه شهرداری 
بندرعباس در هفته پایانی لیگ دسته‌یک 
منطقه سه کشور با عنوان »جام نشاط«، 
مدال‌های  و کسب  نمایشی درخشان  با 
متعدد در بخش‌هــای انفرادی و تیمی، 
موفق شد عنوان سوم این رقابت‌ها را از 

آن خود کند.
   به گزارش  خبرنگار دریا؛ مجتبی ذاکری، 
مسئول کمیته پومسه استان هرمزگان گفت: این 
مسابقات  به میزبانی استان اصفهان برگزار شد. 
پومسه‌روهای بندرعباسی در رده‌های مختلف 

ســنی با تلاش و تمرکز بالا، موفق به کسب 
عناوین ارزشمندی شدند.

 نتایج تیم پومسه شــهرداری بندرعباس به 
شرح زیر است:
بخش انفرادی:

رده سنی زیر ۱۲ سال: مدال طلا  
رده سنی ۱۲ تا ۱۴ سال: مدال طلا  
 رده سنی ۱۵ تا ۱۷ سال: مدال برنز  
رده سنی ۳۱ تا ۴۰ سال: مدال برنز  

بخش تیمی:
تیم زیر ۱۲ سال: مدال طلا  

تیم ۱۲ تا ۱۴ سال: تیم الف طلا | تیم ب نقره  
تیم ۱۵ تا ۱۷ سال: مدال برنز  

تیم ۱۸ تا ۳۰ سال: تیم ب نقره  
 تیم بالای ۳۱ سال: مدال نقره  

هدایت تیم پومسه شــهرداری بندرعباس را 
استاد ســید احمد موسوی به‌عنوان سرمربی 
و استاد حمیدرضا حاتمی به‌عنوان مربی بر 
عهده داشتند. این موفقیت، گامی مهم در مسیر 
توســعه ورزش پومسه در استان هرمزگان و 
نشانه‌ای از ظرفیت بالای ورزشکاران جوان 

این منطقه است.

تیم پومسه شهرداری بندرعباس 
سکوی سوم »جام نشاط« را از آن خود کرد

کاوان قشم با جبران اختلاف ۲۰ امتیازی 
حماسه‌ای در کوارتر چهارم رقم زد

گروه ورزشی  // در یکی از هیجان‌انگیزترین دیدارهای 
هفته سوم لیگ حرفه‌ای بسکتبال، تیم کاوان قشم 
موفق شد با نمایشی خیره‌کننده در کوارتر چهارم، 
شکست را به پیروزی تبدیل کند و با نتیجه ۱۰۰ بر ۹۷ 

از سد تیم نیروی زمینی عبور کند.
   به گزارش خبرنگار دریا ؛ این مسابقه که در تهران برگزار 
شد، در ابتدا با برتری ۲۰ امتیازی تیم میزبان همراه بود و 
شرایط را برای کاوان دشوار کرده بود. اما شاگردان سرمربی 

کاوان در کوارتر پایانی با تغییر تاکتیک، روحیه جنگنده و 
اجرای برنامه‌های فنی دقیق، موفق شدند فاصله امتیازات 

را به‌تدریج کاهش دهند.
  در نهایت، تیم کاوان با سه امتیاز اختلاف، یک برد شیرین 
خــارج از خانه را به نام خــود ثبت کرد؛ بردی که نه‌تنها 
جایگاه این تیــم را در جدول رقابت‌ها تثبیت کرد، بلکه 
به‌عنوان یکی از بازگشــت‌های تاریخی لیگ حرفه‌ای در 

ذهن هواداران باقی خواهد ماند.

گروه ورزشی //   مسابقات انتخابی تیم ملی بوکس بانوان کشور برای 
نخستین بار با حضور بیش از ۲۰۰ بوکسور از سراسر ایران، به میزبانی 
فدراسیون بوکس در مجموعه ورزشی شهید شیرودی تهران برگزار 
شد. این رقابت‌ها یکی از گسترده‌ترین و مهم‌ترین رویدادهای تاریخ 

بوکس بانوان کشور به شمار م‌یرود.
     به گزارش خبرنگار دریا؛ اســتان هرمزگان نیز برای نخستین بار با دو 
نماینده در این رقابت‌ها حضور یافت و موفق شد افتخاری تاریخی را رقم 
بزند. ستایش گرگان، بوکسور وزن ۷۰ کیلوگرم، با عملکردی درخشان در 
نخستین دیدار خود، نماینده کرمانشاه را شکست داد. او در دومین مبارزه، 
در مصافی نزدیک و تماشــایی برابر بوکسور تهران قرار گرفت و با وجود 
شکســت در این دیدار، موفق شد نخستین مدال برنز تاریخ بوکس بانوان 

هرمزگان را در رقابت‌های انتخابی تیم ملی کسب کند.زهرا فراهانی، دیگر 
نماینده شایسته هرمزگان در وزن ۵۷ کیلوگرم نیز با حضور در این رقابت‌ها، 
تجربه‌ای ارزشمند در سطح ملی به دست آورد و نشان داد که آینده روشنی 
در انتظار بوکس بانوان استان است.کوروش ملایی، سرپرست هیئت بوکس 
استان هرمزگان، با اشاره به این موفقیت تاریخی گفت:  »کسب مدال برنز 
توسط ستایش گرگان، گامی بزرگ در مسیر توسعه بوکس بانوان هرمزگان 
است. این موفقیت حاصل تلاش، انگیزه و پشتکار این ورزشکار جوان است 
و نشان می‌دهد که ظرفیت‌های درخشانی در میان بانوان استان وجود دارد. 
با برنامه‌ریزی و تقویت زیرساخت‌ها، می‌توانیم جایگاه شایسته‌تری در این 
رشته به دست آوریم.« وی همچنین افزود: »حضور دو نماینده از هرمزگان 
در این رقابت‌ها، آن هم برای نخستین بار، بسیار دلگرم‌کننده است و نویدبخش 

آینده‌ای روشن برای بوکس بانوان استان خواهد بود.« گفتنی است کوروش 
ملایی، سرپرست فعلی هیئت بوکس هرمزگان، از قهرمانان ملی این رشته 
است. وی دارنده مدال نقره مسابقات آسیایی ۱۹۹۵ ازبکستان، مدال برنز جام 
جهانی ۱۹۹۸ چین و سابقه حضور در المپیک ۱۹۹۶ آتلانتا را در کارنامه 
دارد. ملایی همچنین دارای مدرک مربیگری سه‌ستاره جهانی و مدرس رسمی 

فدراسیون بوکس کشور است.

نخستین مدال تاریخ بوکس بانوان هرمزگان در رقابت‌های انتخابی تیم ملی 
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گــزارش اختصاصی // دهمیــن کلینیک‌ 
تخصصی درمان زخم با فناوری پلاسمای سرد 
در بیمارستان‌های خلیج فارس بندرعباس به 

بهره‌برداری رسید.
   دهمیــن کلینیــک‌ تخصصــی درمــان زخم با 
 فنــاوری پلاســمای ســرد در بیمارســتان‌های 
خلیج فارس بندرعباس با حضور محمد اســامی 
معاون رییس‌جمهور و رییس ســازمان انرژی اتمی 
ایران، محمد آشوری تازیانی استاندار هرمزگان، فاطمه 
جــراره نماینده مردم هرمزگان در مجلس شــورای 
اســامی، مهدیه بختیاری معاون تحقیقات سازمان 
 انرژی اتمی و مدیرعامل شرکت توسعه فناوری پلاسما، 
عباس اکبری مدیرکل تأمین‌اجتماعی هرمزگان و دکتر 
غلامعباس مومنی مدیر درمان تأمین‌اجتماعی هرمزگان 
به بهره‌برداری رســید.معاون رییس‌جمهور و رییس 
سازمان انرژی اتمی ایران در این آیین اظهار کرد: امروز 
از دهمین و یازدهمین کلینیک‌های تخصصی درمان 
 زخم با فناوری پلاسمای ســرد در بیمارستان‌های 
خلیج فارس و پیامبر اعظم)ص( شــهر بندرعباس 
بهره‌برداری شد.وی با بیان اینکه حقوق بشر، سلامت 
و رفــاه مردم برای کشــورهای غربی اهمیتی ندارد، 

افزود: در جنگ ۱۲ روزه، نخســتین مکان‌هایی که 
هدف حملات قرار گرفتند، نقاطی بودند که در خط 
مقدم خدمت‌رســانی به مردم قرار داشتند. به‌عنوان 
نمونه، کارخانه تولید سوخت صفحه‌ای که ۲۰ درصد 
سوخت مورد نیاز راکتور تهران را که تنها هدف آن تولید 
رادیودارو است را مورد تهاجم قرار دادند.وی تاکید کرد: 
این در حالی است که راکتور تحقیقاتی تهران سالانه 
۱.۵ میلیون نفر را با تولید رادیوداروهای تشخیصی، 
تسکینی و درمانی یاری می‌دهد. همچنین، خط تولید 
اکســیژن ۱۸ که ماده اصلی مورد استفاده در دستگاه 
PET Scan است، یکی دیگر از اهداف تهاجمات 
در جنگ 12 روزه بود. در واقع، این حملات به‌طور 
مستقیم مردم و جامعه را هدف قرار دادند.اسلامی ادامه 
داد: مســیر انتخابی ایران در حوزه صنعت هسته‌ای، 
مسیری بی‌انتها از فناوری‌های نوین است که به معنای 
واقعی کلمه برای شکوفایی جامعه اثربخش است و 
می‌تواند پیشتازی یک ملت را رقم بزند. کشورهای 
غربی نمی‌خواهند کشوری مانند ایران چنین ظرفیتی 
را به‌طور درون‌زا در اختیار داشته باشد. با این حال و 
به لطف الهی، این ظرفیت در اختیار مردم قرار گرفته و 
ما آن را توسعه خواهیم داد.معاون رییس‌جمهور گفت: 
تبدیل علم و دانش به فناوری، فرایندی است که نمادی 
از قدرت علمی یک کشــور به شمار می‌رود و نشان 
می‌دهد که یک کشــور می‌تواند علم و دانش خود را 

به فناوری تبدیل کند که خوشبختانه امروز این اتفاق در 
کشور ما رخ داده است.رییس سازمان انرژی اتمی ایران 
بیان کرد: در دهه پایانی آذرماه، دومین سمپوزیوم پلاسما 
پزشکی در تهران برگزار خواهد شد تا کادر درمان و 
جامعه پزشکی بیش از پیش با این فناوری آشنا شوند.

اسلامی خاطرنشان کرد: آموزش و تربیت نیروی انسانی 
یکی از پیش‌نیازهای اصلی توسعه صنعتی و زیرساخت 
انرژی اســت که در اولویت برنامه‌های سازمان انرژی 
اتمی ایران قرار دارد. ما این مسیر را از دبیرستان‌ها آغاز 
کرده‌ایم و به‌زودی آموزش‌های فنی و حرفه‌ای، علمی و 
آکادمیک را نیز به آن اضافه خواهیم کرد تا ظرفیت‌های 
صنعتی آینده توسط نیروی انسانی متخصص و توانمند 
منطقه اداره شود.وی بیان کرد: فناوری پلاسما دارای 
دامنه گسترده‌ای است و در حوزه‌های گوناگون نظیر 
کشاورزی، صنعت، محیط‌زیست و نیز بخش سلامت، 
بهداشت و درمان تاثیر دارد. این فناوری بی‌نظیر حق 
مردم ایران بوده و هســت تا در همه شمول زندگی از 
تاثیرات این فناوری بهره‌مند شوند.اسلامی تاکید کرد: 
خوشــبختانه فاز بالینی بحث درمان زخم‌های مزمن 
توسط فناوری پلاسما طی شــده و تجهیزات آن که 
کاملا ایرانی بوده و به‌شکل استمراری بومی‌سازی شده 
و با تکیه بر علم و دانش دانشگاهیان به‌صورت مرتب 
در حال ارتقاســت. نسل سوم این دستگاه در 2 سال 
گذشته و در ســازمان انرژی اتمی ایران ساخته شده 
است.معاون رییس جمهور بیان کرد: با استفاده از این 
دستگاه، درد و رنج هموطنان ناشی از زخم‌های مزمن 
دیابت از بین می‌رود و پلاسمای سرد مانع از قطع عضو 
این بیماران می‌شود. بیماران با تکیه بر این فناوری با 
درد، رنج، زحمت و هزینه‌های ناشی از زخم‌های مزمن 
خداحافظی می‌کنند و با شــیوه بسیار مدرنی درمان 

می‌شوند.

  دو کلینیک جدید؛ افتخاری برای هرمزگان
  در ادامه اســتاندار هرمزگان با اشاره به نقش مؤثر 
فناوری‌های پیشرفته هسته‌ای در حوزه درمان، گفت: 
فعالیت‌های درمانی مبتنی بر انرژی هسته‌ای موجب 
کاهش درد و آلام مردم می‌شــود و این دستاوردها 
نمونه‌ای از مرزشــکنی علمی و تخصصی در نظام 
جمهوری اسلامی ایران است. محمد آشوری با بیان 
اینکه تحولاتی چشمگیر در ســازمان انرژی اتمی 
ایران رخ داده، افزود: حضور آقای اســامی در رأس 
ســازمان انرژی اتمی نقطه عطفی برای این مجموعه 
بوده و پیشــرفت‌های اخیر حساسیت دشمنان را نیز 
برانگیخته است؛ به‌گونه‌ای که به یک‌جانبه‌گرایی روی 
آورده‌اند.آشوری تازیانی افتتاح دو کلینیک تخصصی 
درمان زخم مبتنی بر فناوری پلاسمای سرد در استان 
را افتخاری برای هرمزگان دانســت و اظهار داشت: 
سامانه‌های پلاسمای سرد توسط سازمان انرژی اتمی 
ایران و برای بهره‌مندی بیماران به استان اهدا شده است. 
این فناوری نوین با کاهش قابل‌توجه درد و تســریع 
روند ترمیم زخم‌ها، کمک بزرگی به بیماران می‌کند.

استاندار هرمزگان با اشاره به برنامه‌ریزی گسترده برای 
توسعه حوزه سلامت در استان، گفت: در قالب نهضت 
ارتقای ســامت، اقدامات مهمی برای افزایش سرانه 
فضای بیمارستانی و بهبود تجهیزات درمانی با مشارکت 
خیران، دولت و بنگاه‌های اقتصادی اجرا شده است.

وی اعلام کرد: تا کنون ۱۰۰ میلیارد تومان تجهیزات 
پزشکی به بیمارستان‌های استان اضافه شده و روند 
توسعه زیرساخت‌ها همچنان ادامه دارد. او همچنین 
تأکید کرد که برای ماندگاری نیروی انسانی متخصص، 
تأمین امکانات رفاهی و انگیزشی با رویکردی تازه در 
دســتور کار قرار گرفته تا هرمزگان به قطب درمانی 
جنوب کشور تبدیل شود.استاندار هرمزگان با اشاره 

به تلاش‌های ســازمان انرژی اتمــی در حوزه‌های 
مختلف گفت: این سازمان اقدامات مؤثری در توسعه 
فناوری‌های نوین در بخش‌های کشاورزی، پزشکی، 
محیط‌زیست و تأمین انرژی انجام داده و امروز شاهد 
اجرای پروژه‌های بزرگ این سازمان در استان هستیم.

  کمبود جدی کادر درمان در هرمزگان 
  فاطمه جراره، نماینــده مردم هرمزگان در مجلس 
شورای اسلامی نیز در این مراسم با اشاره به موقعیت 
ویژه این استان گفت: هرمزگان یک استان استراتژیک 
برای کشور است و ارائه خدمات درمانی مناسب در 
آن اهمیــت دوچندان دارد.وی با تقدیر از تلاش‌ها و 
فداکاری‌های کادر درمان کشور، افزود: در هرمزگان 
وضعیت برای نیروهای درمانی سخت‌تر است؛ تعداد 
کادر درمان در این استان کم است اما حجم کار بسیار 
بالا است. به همین دلیل در مجلس پیگیر احقاق حقوق 
این قشر هستیم تا بیماران نیز خدمات بهتری دریافت 
کنند.جراره با بیان اینکه هرمزگان علیرغم محرومیت‌ها، 
امروز از استان‌های پیشرو در بهره‌گیری از فناوری‌های 
جدید درمانی است، خاطرنشان کرد: اینکه هرمزگان 
جزء اولین استان‌هایی است که به کلینیک‌های مجهز 
به فناوری پلاسمای سرد دسترسی پیدا می‌کند، نشان 
از توجه ویژه مجموعه سلامت کشور به استان دارد.
نماینده مردم هرمزگان در مجلس با اشــاره به روند 
توسعه زیرساخت‌های درمانی گفت: در حوزه درمان 
استان کارهای بســیار خوبی در حال انجام است و 
امیدواریم با تکمیل پروژه‌ها، شاهد یک تحول جدی 
در خدمات سلامت هرمزگان باشیم.جراره با تأکید 
بر ضــرورت توجه دولت به کمبود نیروهای درمانی 
افزود: هرمزگان امروز به بیش از ۲۰۰۰ پرستار نیاز 
فوری دارد. با توجه به اینکه دو بیمارستان جدید نیز 
به‌زودی در استان به بهره‌برداری می‌رسد، تأمین نیروی 

انسانی باید با نگاه ویژه دولت دنبال شود.وی در پایان 
اظهار امیدواری کرد با تقویت کادر درمان و توســعه 
زیرساخت‌ها، هرمزگان بتواند پاسخگوی نیازهای 

درمانی مردم و بیماران استان باشد.
  افتتاح کلینیک درمان زخم در بیمارستان 

خلیج فارس گامی مهم برای بیماران
در ادامه دکتر غلامعباس مومنی، مدیر درمان تأمین 
اجتماعی استان هرمزگان با اشاره به گستره خدمات 
این سازمان، اظهار کرد: در استان هرمزگان بیش از 
یک میلیون نفر تحت پوشش سازمان تأمین اجتماعی 
هســتند که بیش از ۵۰ درصد جمعیت اســتان را 
شامل می‌شــود.وی افزود: سازمان تأمین اجتماعی 
در هرمزگان ۹ مرکز درمانی فعال دارد که بیمارستان 
خلیج فارس یکی از مهم‌ترین این مراکز است.مدیر 
درمان تأمین اجتماعی هرمزگان با تشریح ظرفیت‌های 
بیمارستان خلیج فارس گفت: این بیمارستان با ۳۰۰ 
تخت اســمی و ۲۱۷ تخت فعال، بخش عمده‌ای از 
خدمات درمانی استان را بر عهده دارد.او با اشاره به 
آمار بیمــاران دارای زخم مزمن در این مرکز، اظهار 
داشــت: بر اساس آمار شش ماهه امسال، ۲۰درصد 
از بیماران بستری در بیمارستان خلیج فارس دچار 
زخم‌های مزمن بوده‌اند که عمده آنها ناشی از بیماری 
دیابت یا سوختگی است.دکتر مومنی تجهیز بیمارستان 
خلیج فارس به کلینیک تخصصی درمان زخم مبتنی بر 
فناوری پلاسمای سرد را اقدامی مهم در ارتقای کیفیت 
خدمات درمانی دانست و گفت: با بهره‌برداری از این 
کلینیک، شاهد کاهش آلام و بهبود روند درمان بیماران 
مبتلا به زخم‌های مزمن خواهیم بود.وی تاکید کرد: 
استفاده از فناوری‌های نوین در مراکز درمانی تأمین 
اجتماعی، بخشی از برنامه توسعه خدمات سلامت در 

استان هرمزگان است.

با حضور رئیس سازمان انرژی اتمی در بیمارستان خلیج فارس انجام شدبا حضور رئیس سازمان انرژی اتمی در بیمارستان خلیج فارس انجام شد 
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سمانه آبدانیسمانه آبدانی
 هنرمند و مدرس هنرهای تجسمی، سفیر صلح و خلاقیت در بندرعباس هنرمند و مدرس هنرهای تجسمی، سفیر صلح و خلاقیت در بندرعباس

مصاحبه اختصاصی // در دنیای امروز که ســرعت 
تغییرات به طور چشمگیری افزایش یافته است، هنر 
به عنوان یکی از قدرتمندترین ابزارهای بیان و ارتباط، 
نقش بسزایی در شکل‌دهی به فرهنگ و جامعه ایفا 

م‌یکند. 
  در این میان، هنرمندانی مانند سمانه آبدانی، با تلفیق تجربه‌های 
شخصی و آموزشــی خود، نه تنها به تربیت نسل جدیدی از 
هنرمندان کمک می‌کنند، بلکه با تأکید بر ارزش‌های انسانی و 
فرهنگی، به ایجاد فضایی برای گفت‌وگو و همدلی در جامعه 
می‌پردازند. سمانه آبدانی، مدرس و مؤسس آموزشگاه هنرهای 
تجسمی »اثر«، در این مصاحبه از مسیر هنری خود، چالش‌ها و 
دستاوردهایش سخن می‌گوید و به بررسی نقش هنر در جامعه 
امروز می‌پردازد. این گفت‌وگو فرصتی است برای شنیدن صدای 
یک هنرمند متعهد که با عشق و صبر، به پرورش استعدادهای 
جوان و ایجاد تغییرات مثبت در جامعه هنری هرمزگان مشغول 
است.این مصاحبه نه تنها نگاهی به مسیر هنری سمانه آبدانی 
می‌انــدازد، بلکه به نقش هنر در جامعه و اهمیت آموزش هنر 
برای نســل آینده نیز می‌پردازد. اواخر هفته گذشته نیز آبدانی 
پنجمین نمایشــگاه گروهی هنرهای تجسمی اثر با موضوع 
»صلح« را در نگارخانه گرمساری بندرعباس برگزار کرد که 

مورد استقبال هنرمندان واقشار قرار گرفت.
دریا:ضمن معرفی کامل خودتان، از نقطه شــروع راه 
شما در هنرهای تجســمی بگویید. چه چیزی شما را 

وارد این مسیر کرد؟
سمانه آبدانی هستم،کارشناسی ارشد ارتباط تصویری ومؤسس 
و مدرس آموزشگاه هنرهای تجســمی اثر،مدرس دانشگاه 
آزاد اسلامی بندرعباس،مدرس دانشگاه ملی مهارت دختران 

بندرعباس ومدرس هنرستان هنرهای زیبا دختران بندرعباس.

از سال ۱۳۹۰ فعالیت حرفه‌ای خود را در زمینه آموزش هنر  
در کانون پروش فکری کودکان و نوجوانان هرمزگان آغاز کردم 
و سال ۱۳۹۷ آموزشگاه هنرهای تجسمی اثر را تاسیس کردم.

آموزش دادن برای من همچنان مسیری پر از شوق، یادگیری 
و لذت اســت. نمایشــگاه اخیر ، پنجمین نمایشگاه گروهی 
آموزشگاه »اثر« است که با حضور هنرجویان عزیز برگزار شد . 
اخیرا هم کتابم با عنوان  رابطه نمادهای بندرنشینان و المان های 

شهری به تازگی چاپ شده است.
  هنر  زبان ارتباط با جهان 

دریا: در طول این سال‌ها، چه کسانی یا چه اتفاق‌هایی 
بیشــترین تأثیر را بر شــکل‌گیری نگاه هنری شما 

داشتند؟
 من  همیشه تأکیدم‌بر این بوده که هنر پیش از آن‌که مهارت باشد، 
زبان ارتباط با جهان است. همچنین مواجهه با کودکان و نگاه 
صادقانه و بی‌غل‌وغش آن‌ها در کلاس‌ها، جهان هنری من را 
عمیق‌تر و صمیمی‌تر کرده است و بیشترین تأثیر را هنرجویان بر 

من گذاشتند که نگاه سرشار از دوستی داشتند .
دریا:به‌عنــوان یک هنرمند و مــدرس، هنر را چگونه 
تعریف می‌کنید؟ رسالت هنر در جامعه امروز چیست؟

من هنر را »بیان صادقانه انسان« می‌دانم؛ زبانی که شاید از هر 
زبان دیگری تأثیرگذارتر باشد. در جامعه امروز که با تنش‌های 
اجتماعی، سرعت بالا و فشارهای روانی مواجه است، رسالت 

هنر ایجاد آرامش، گفت‌وگو و آگاهی است.
دریا: به‌عنوان مؤســس و مدرس آموزشــگاه »اثر«، 
مهم‌ترین هدف شما از راه‌اندازی این مجموعه چه بوده 

است؟
هدف اصلی من ایجاد فضایی برای بیان صادقانه هنرجویان بود؛ 
فضایی که در آن کودکان و نوجوانان احســاس کنند آثارشان 
دیده می‌شود، ارزشمند است و می‌توانند جهان خود را با آزادی 

و خلاقیت بیان کنند.
دریا: رویکرد آموزشــی در کلاس‌های شــما بر چه 

اصولی بنا شده است؟
رویکرد ما بر سه پایه استوار است:

۱(پرورش نگاه هنری و درک زیبایی‌شناسی.
۲( تقویت خلاقیت.

۳( آموزش تکنیک صحیح.
ترکیب این سه بخش باعث می‌شود هنرجو هم مهارت کسب 

کند و هم جهان‌بینی بصری پیدا کند.
دریــا: دانشــجویان امروز نســبت به گذشــته چه 

تفاوت‌هایی دارند؟
نسل امروز بسیار جست‌وجوگر، سریع و خلاق است. نیاز آن‌ها 
بیشتر از قبل »جایگاه بیان شخصی« است؛ یعنی می‌خواهند 
هنر را فقط یاد نگیرند، بلکه از طریق آن هویت خود را بسازند.

  چالش های آموزش هنر
دریا: مهم‌ترین چالش‌های آموزش هنر در دانشگاه‌های 

بندرعباس چیست؟
کمبود امکانات تخصصی، محدودیت دسترسی به مواد باکیفیت. 
با این حال، انگیزه و تلاش دانشــجویان همیشه قابل تحسین 

بوده است.
دریا: آیا برنامه‌ای برای گسترش آموزش هنر در میان 

نوجوانان یا مناطق کم‌برخوردار دارید؟
بله، یکی از برنامه‌های آینده مجموعه »اثر« اجرای دوره‌ها و 
کارگاه‌های رایگان یا کم‌هزینه برای مناطق کم‌برخوردار است 
بصورت مجازی یا اگر فرصتی بود حضوری چرا که استعداد 

محدود به موقعیت اقتصادی نیست.
دریا:آمــوزش هنــر به نوجوانــان چــه ویژگی‌ها و 

حساسیت‌هایی دارد؟
نوجوانی دوره شــکل‌گیری هویت اســت. بنابراین آموزش 
هنر در این ســن باید با احترام، آزادی و حمایت همراه باشد. 
کوچک‌ترین قضاوت می‌تواند مسیر هنری یک نوجوان را تغییر 

دهد.
دریــا: هنر چگونه می‌تواند به رشــد شــخصیتی و 

اعتماد‌به‌نفس دختران نوجوان کمک کند؟
هنر به دختران کمک می‌کند خودشان را بهتر بشناسند، احساس 
ارزشمندی کنند و جسارت بیان داشته باشند. خلق اثر هنری 

به‌تنهایی یک تجربه تقویت‌کننده اعتمادبه‌نفس است.
  نمایشگاه صلح

دریا: چرا موضوع »صلح« را برای پنجمین نمایشگاه 
گروهی هنرهای تجسمی اثر انتخاب کردید؟

چون معتقدم نگاه پاک و خلاق کودکان می‌تواند پیام صلح را 

بهتر و عمیق‌تر منتقل کند. وقتی کودکان درباره صلح نقاشــی 
می‌کشند، در واقع رؤیای جهانی آرام‌تر را تصویر می‌کنند.

دریا:  این نمایشــگاه چه پیامــی را به مخاطب منتقل 
می‌کرد؟

پیام نمایشگاه این بود که صلح از کودکی آغاز می‌شود؛ از نگاه 
مهربان، از تخیل پاک و از درک ساده کودکان نسبت به دوستی 

و همزیستی.

دریا: بازخورد مخاطبان از نمایشگاه چگونه بود؟
بازدیدکنندگان ارتباط عمیقی با آثار برقرار کردند و بسیاری از 
خانواده‌ها از شجاعت و صداقت نگاه هنری کودکان شگفت‌زده 

شده بودند. استقبال بسیار خوب بود.
دریا: آثار ارائه‌شده بیشتر چه رویکردی داشتند؟

آثار ترکیبی از نگاه احساســی، نمادین و روایی بودند؛ جهان 
کودکانه همیشه پر از استعاره‌های ساده اما عمیق است.

دریــا: آیا نمایشــگاه‌های آینده نیز بــا موضوعات 
اجتماعی برگزار خواهد شد؟

بله، قطعاً. هنر کودک در انتقال پیام‌های انسانی بسیار قدرتمند 
است و قصد داریم موضوعات اجتماعی و فرهنگی  و همینطور 

بومی و سنتی بیشتری را وارد نمایشگاه‌های آینده کنیم.
دریا: در جامعه‌ای با چالش‌های اقتصادی و اجتماعی، 

هنر چه نقشی می‌تواند داشته باشد؟
هنر می‌تواند روزنه‌ای برای تنفس باشــد؛ بستری برای امید، 

آرامش و ساختن نگاهی بهتر به آینده.
دریا: آیا هنر قدرت ایجاد گفت‌وگو و کاهش خشونت را 

دارد؟ تجربه نمایشگاه »صلح« چه می‌گوید؟
بله؛ تجربه این نمایشگاه نشان داد حتی یک نقاشی ساده کودکانه 
می‌تواند مخاطب را به فکر فرو ببرد و به یاد بیاورد که همزیستی، 

مهربانی و صلح ارزش‌های فراموش‌نشدنی‌اند.
دریا:هنرمندان هرمزگان چه جایگاهی در هنر کشــور 

دارند؟
هرمزگان استعدادهای بی‌نظیری دارد؛ هنرمندانی که ترکیب فرهنگ 
بومی و نگاه معاصر را به‌زیبایی در آثارشان نشان می‌دهند. جایگاه 

آن‌ها در هنر کشور روزبه‌روز در حال تقویت و دیده‌شدن است.
دریا: به‌عنوان یــک زن هنرمند و مدرس، چه موانعی را 

تجربه کرده‌اید؟
محدودیت امکانات همیشه وجود داشته، اما پشتکار و حمایت و 
همراهی خانواده هنرجویان و مربیان آموزشگاهم باعث شد این 

مسیر را با قدرت ادامه دهم.
دریا: آیا هنر می‌تواند بستری برای توانمندسازی زنان 

و دختران باشد؟
قطعاً. هنر فضایی برای بیان، اســتقلال فکری و رشد فردی زنان 
فراهم می‌کند و می‌تواند ابزار قدرتمندی برای دیده‌شدن و ساخت 

هویت باشد.
دریا: مهم‌ترین دغدغه شما در حوزه هنر چیست؟

ایجاد فرصت‌های برای هنرجویان مستعد و کمک به دیده‌شدن 
استعدادهای کودکان و‌نوجوانان.

دریا:آیا قصد دارید مجموعه »اثر« را به ســطح ملی یا 
بین‌المللی گسترش دهید؟

بله، تا به امروز هم در چندین نمایشــگاه گروهی در سطح ملی 
شــرکت کرده ایم و برنامه‌ریزی برای نمایشگاه های  بین‌المللی 

در حال انجام است.
دریا: برای تربیت نســل آینده هنرمندان هرمزگان چه 

برنامه‌هایی دارید؟
تمرکز بر آموزش اصولی، ایجاد بستر نمایش آثاری همچون حجم 

و‌برگزاری دوره‌های خلاقانه 
دریا: پیام شــما برای جوانانی که تازه وارد مسیر هنر 

می‌شوند؟
باور داشــته باشید که هنر پیش از هر چیز صداقت است. اگر با 

دل‌تان خلق کنید، راه خودتان را پیدا می‌کنید.
دریا:اگر نکته‌ای مانده بفرمایید.

امیدوارم هنر در زندگی همــه ما جایی برای آرامش، گفت‌وگو 
و همدلی باز کند و امیدوارم بتوانیم در آموزشــگاه »اثر« سهم 

کوچکی در ساختن نسلی مهربان‌تر و آگاه‌تر داشته باشیم.
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