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 HSE گروه خبر // مهــرداد دهداری مدیر
 و پدافند غیرعامل شــرکت نفت ســتاره 
خلیج فارس از ســوی ســازمان پدافند 
غیرعامل کشور و وزارت نفت به عنوان مدیر 

برتر پدافند غیرعامل معرفی شد.
  به گزارش خبرنگار دریا ، مهرداد دهداری مدیر 
 HSE و پدافند غیرعامل شــرکت نفت ســتاره 
خلیــج فارس از ســوی رئیس ســازمان پدافند 
غیرعامــل کشــور و وزیر نفت به عنــوان مدیر 
برتر پدافند غیرعامل معرفی شــد.همزمان با ایام 
نکوداشت پدافند غیرعامل ســال 1404 با شعار 
»پدافند غیرعامل، تاب آوری زیرساختی، پایداری 
اجتماعی« در راســتای لحاظ نمــودن اصول و 
الزامات پدافنــد غیرعامل در ایام جنگ ۱۲ روزه 
تحمیلی، مهرداد دهداری مدیــر HSE و پدافند 
غیرعامل شرکت نفت ستاره خلیج فارس از سوی 
غلامرضا جلالی رئیس سازمان پدافند غیرعامل 

کشــور و محســن پاک نژاد وزیر نفت به عنوان 
مدیر برتر پدافند غیرعامل معرفی شد و لوح تقدیر 
دریافت کرد.پالایشگاه ستاره خلیج فارس که یکی 
از زیرساخت های اساسی ایران اسلامی محسوب 

می شــود با رعایت اصول پدافند غیرعامل، برای 
چند سال متوالی این افتخار را در کارنامه درخشان 

خود به ثبت رسانده است.

نفت ستاره امسال نیز برتر پدافند غیرعامل کشور شد
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شرکت‌های صنعتی و بورسی که در حوزه فناوری سرمایه‌گذاری کنند، می‌توانند معادل کل هزینه‌های 
 انجام‌شده را به‌عنوان اعتبار مالیاتی از مالیات قطعی سالانه خود کسر کنند. این اعتبار قابل انتقال 

به سنوات آتی است و مستقیماً از مالیات پرداختی شرکت کم می‌شود

نبود رایزنان بازرگانی از هرمزگان 
مانعی پنهان برای افزایش صادرات 

کشتار جاده ای در هرمزگان 

سوخت کش ها 
مشغول قتل عام مردم هستند 

مصاحبه اختصاصی // معاون فناوری و پشتیبانی 
پارک علــم و فناوری هرمــزگان، گفت: اعتبار 
مالیاتی؛ فرصت طلایی برای  صنایع است تا برای 

سرمایه‌گذاری در فناوری هرمزگان اقدام کنند.
   اســتان هرمزگان با برخورداری از موقعیت استراتژیک 
بندری، صنایع عظیم پتروشــیمی، فــولاد و آلومینیوم و 
پرداخت سالانه هزاران میلیارد تومان مالیات توسط این 
واحدها، ظرفیت بی‌نظیری برای تبدیل شدن به قطب اقتصاد 
دانش‌بنیان جنوب کشور دارد. قانون جهش تولید و برنامه 

هفتم پیشرفت و توســعه با پیش‌بینی اعتبار مالیاتی مستقیم برای 
سرمایه‌گذاری صنایع در فناوری، این ظرفیت را به فرصتی عملیاتی 
تبدیل کرده اســت.پارک علم و فناوری هرمزگان به‌عنوان بازوی 
اجرایی این تحول می‌تواند نقش بسزایی ایفا کند. رسول اعتمادی‌پور، 
معاون فناوری و پشتیبانی پارک علم وفناوری هرمزگان، در مصاحبه 
اختصاصی با روزنامه دریا، جزئیات کامل برنامه‌های در حال اجرا، 
مذاکرات با صنایع، پروژه‌های عمرانی و چشم‌انداز آینده را تشریح 
کرد.رســول اعتمادی‌پور در این خصوص اظهار داشت: از زمان 
حضور محمد آشــوری به‌عنوان استاندار هرمزگان، شاهد نگاهی 
مثبت، تخصصی و آینده‌نگرانه به حوزه دانشگاه، پژوهش و نوآوری 
هستیم.وی در ادامه افزود: سابقه دانشگاهی وی موجب شده تا درک 
عمیقی از چالش‌ها و نیازهای زیست‌بوم فناوری داشته باشند و این 
شناخت به حمایت‌های عملی و مؤثر از پارک علم و فناوری تبدیل 

شده است.
  اعتبار مالیاتی؛ پلی میان صنعت و فناوری 

  معاون فناوری و پشتیبانی پارک علم وفناوری هرمزگان، با استناد 
به ماده ۱۱ بند »ت« قانون جهش تولید توضیح داد:  شــرکت‌های 
صنعتی و بورسی که در حوزه فناوری سرمایه‌گذاری کنند، می‌توانند 
معادل کل هزینه‌های انجام‌شده را به‌عنوان اعتبار مالیاتی از مالیات 
قطعی سالانه خود کسر کنند. این اعتبار قابل انتقال به سنوات آتی 
است و مستقیماً از مالیات پرداختی شرکت کم می‌شود. وی تأکید 
کرد: هرمزگان با برخورداری از صنایع بزرگ، یکی از استان‌های 
پیشرو در پرداخت مالیات اســت. اختصاص حتی بخشی از این 
مبلغ به توسعه فناوری، هم منافع بلندمدت صنعت را تأمین می‌کند 
و هم زیرســاخت‌های علمی و فناورانه استان را تقویت می‌نماید.

اعتمادی‌پور از مذاکرات موفق با دو صنعت بزرگ استان خبر داد: 
در پی جلسات متعدد، مدیران عامل دو شرکت صنعتی استقبال خود 
را اعلام کرده‌اند. در صورت تخصیص زمین مناســب، این صنایع 
آمادگــی کامل دارند تا در قالب اعتبار مالیاتی، اقدام به احداث دو 
برج فناوری  در شــهر بندرعباس کنند.وی عنوان کرد: این برج‌ها 

بلندمرتبه خواهند بود و به‌عنوان المان شهری، مرکز تجمع شرکت‌های 
تخصصی دانش‌بنیان در حوزه های مختلف خواهند شــد.معاون 
فناوری و پشتیبانی پارک علم وفناوری هرمزگان خاطر نشان کرد: 
استاندار هرمزگان قول مســاعدت کامل داده و جانمایی زمین در 
سطح شهر در حال انجام است. درخواست رسمی به اداره کل راه و 
شهرسازی ارسال شده تا زمینی مناسب در اختیار پارک قرار گیرد.

اعتمادی پور گفت: پارک علم و فناوری در سال گذشته ساختمانی 
به مساحت حدود ۵ هزار متر مربع و در دو طبقه از سازمان مدیریت 
دولتی اجاره کرده است. این ساختمان مجهز به کلاس‌های آموزشی، 
سالن جلســات، مرکز کامپیوتر و کتابخانه بوده و در حال حاضر 
مراحل بازسازی و تجهیز آن برای استقرار شرکت‌های دانش‌بنیان در 
حال انجام است.وی خاطر نشان کرد: همزمان، در محوطه دانشگاه 
هرمزگان چهار سوله کارگاهی با پیشرفت فیزیکی ۷۰ درصدی در 
حال تکمیل هستند. با تأمین اعتبار لازم و انتخاب پیمانکار مناسب، 
این سوله‌ها تا دهه فجر سال جاری آماده بهره‌برداری خواهند شد 
و این سوله‌ها برای استقرار چهار شرکت فناور با تنوع محصول در 
حوزه‌های دریایی، شیلاتی، صنایع سنگین و تجهیزات صنعتی در 

نظر گرفته شده‌اند.
  استفاده از ماده ۲۰  بند خ برنامه هفتم پیشرفت

  وی  با اشاره به ماده ۲۰ بند »خ« قانون برنامه هفتم توسعه گفت: 
اگر دســتگاه اجرایی ۵۰ درصد یک پروژه را با منابع داخلی اجرا 
کند، می‌تواند برای ۵۰ درصد باقی‌مانده از اعتبار مالیاتی اســتفاده 
کند.پــارک علم و فناوری با احداث چهار ســوله موجود و ایجاد 
زیرساخت‌ها، مشمول این قانون شده است. در حال حاضر مذاکراتی 
با صنایع برای احداث ۱۰ تا ۲۰ ســوله دیگر در جریان است. در 
صورت تحقق، تعداد کل سوله‌های کارگاهی پارک علم و فناوری 
به ۲۴ واحد افزایش خواهد یافت.در حوزه نرم‌افزاری نیز موفقیت 
چشمگیری حاصل شده است. اجرای طرح »نوآفرین صنعت‌ساز« 
با حمایت وزارت علوم، تعداد شــرکت‌های مستقر در پارک را در 
شش ماه گذشته از ۱۰۰ به ۱۵۰ شرکت افزایش داده که نشان‌دهنده 

رشد ۵۰ درصدی و پویایی بالای زیست‌بوم فناوری استان است 
و تا زمان تکمیل برج‌های فناوری، نیاز مبرم به همکاری برای 
اجاره ساختمان‌های موقت وجود دارد تا روند جذب و توسعه 

شرکت‌های دانش‌بنیان متوقف نشود.
  نقش کلیدی شرکت‌های دانش‌بنیان

   اعتمادی‌پور تأکید کرد: شرکت‌های دانش‌بنیان به‌عنوان موتور 
محرک اقتصــاد نوین، نقش کلیدی در تبدیل دانش به ثروت و 
ایجاد ارزش افزوده پایدار ایفا می‌کنند. این شــرکت‌ها با تمرکز 
بر تحقیق و توســعه، محصولات و فرآیندهای نوآورانه تولید 
می‌کنند که علاوه بر کاهش وابستگی به واردات، قابلیت رقابت در 
بازارهای جهانی را افزایش می‌دهند.وی افزود: در هرمزگان که 
از موقعیت استراتژیک و صنایع بزرگ برخوردار است، استقرار و 
حمایت از این شرکت‌ها می‌تواند زنجیره تأمین صنایع بزرگ را 

بومی‌سازی کرده و هزینه‌های عملیاتی آن‌ها را به‌طور قابل توجهی 
کاهش دهد.وی گفت: همچنین این شرکت‌ها نیروی کار متخصص 
و جوان را جذب و حفــظ می‌کنند و از این طریق به کاهش نرخ 
بیکاری فارغ‌التحصیلان دانشــگاهی کمک شایانی می‌نمایند. هر 
شرکت دانش‌بنیان موفق می‌تواند ده‌ها شغل مستقیم و غیرمستقیم 
با درآمد بالا ایجاد کند و اکوسیستم نوآوری را تقویت نماید.معاون 
فناوری و پشــتیبانی پارک علم و فناوری هرمزگان بیان کرد: در 
بلندمدت، این شــرکت‌ها با تجاری‌سازی دستاوردهای پژوهشی 
دانشگاه‌ها، پلی میان علم و صنعت ایجاد می‌کنند و زمینه‌ساز توسعه 
پایدار، صادرات دانش‌فنی و ارتقای جایگاه استان در شاخص‌های 

ملی نوآوری خواهند بود.
  تشکیل دبیرخانه استانی اعتبار مالیاتی

 وی از تشــکیل دبیرخانه اســتانی اعتبار مالیاتی خبر داد که با 
محوریت معاونت امور اقتصادی استانداری و عضویت دانشگاه‌ها، 
ســازمان مدیریت و برنامه‌ریزی و پــارک علم و فناوری فعالیت 
می‌کند.اعتمادی‌پور عنوان داشت:وظیفه اصلی این دبیرخانه شامل 
شناسایی،اولویت‌بندی،هدایت اعتبارات مالیاتی به پروژه‌های فناورانه 
است و شــرط کلیدی اجرای پروژه‌ها در زمین پارک یا دانشگاه 
خواهد بود. اعتمادی‌پور با خوش‌بینی اظهار داشت: ترکیب حمایت 
مدیریت ارشد استان، ظرفیت عظیم صنایع، قوانین مترقی جهش 
تولید و برنامه هفتم و پویایی دانشگاه و پارک علم و فناوری، فرصتی 
بی‌نظیر برای جهش هرمزگان در مسیر اقتصاد دانش‌بنیان فراهم کرده 
است. با هم‌افزایی صنعت، دانشــگاه و دولت، شاهد تحول پایدار 
در زیرساخت‌های فناورانه و اشتغال دانش‌بنیان در استان خواهیم 
بود.وی در پایان ابراز داشــت: پارک علم و فناوری هرمزگان در 
حال تبدیل شدن به قطب نوآوری جنوب کشور است. احداث دو 
برج فناوری نفت  تکمیل ۲۴ ســوله کارگاهی ،رشد ۵۰ درصدی 
شرکت‌های دانش‌بنیان دبیرخانه فعال اعتبار مالیاتی تنها بخشی از 

برنامه‌های جامع این پارک برای تحقق هرمزگان دانش‌بنیان است.
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من لم یشکر المخلوق، لم یشکر الخالق 
قـدردانـی از اسـتاد  بـزرگقـدردانـی از اسـتاد  بـزرگ مـهدی کـوهی‌ زاده مـهدی کـوهی‌ زاده

در دنیای امروز، شخصیت‌های کمی هستند که بتوانند به‌طور واقعی معیاری از انسانیت، ادب، ایمان و اخلاق‌مداری باشند. استاد بزرگ جناب 
آقای مهدی کوهی‌زاده، معاون محترم متوسطه دوره دوم  دبیرستان نور بندرعباس، یکی از همین شخصیت‌های برجسته است که نه تنها در کار 
حرفه‌ای خود بلکه در هر لحظه از زندگی‌اش، الگویی برای همگان به شمار می‌آید.ایشان با رویکردی بسیار متواضعانه و در عین حال حرفه‌ای، 
در رسالت آموزشی خود در دبیرستان نور، بهترین عملکرد را از خود نشان داده‌اند. مدیری که همواره در تلاش است تا نه تنها دانش‌آموزان را به 
علم و دانش مجهز کند، بلکه در دل آن‌ها ارزش‌های اخلاقی و انسانی را نیز نهادینه سازد.دقت، صداقت، مهارت و تعهدی که استاد کوهی‌زاده در 
مدیریت و تدریس خود نشان می‌دهد، در هیچ کجا نمی‌توان یافت مگر در فردی که همچنان به ایمان و اخلاق خود پایبند است. این ویژگی‌ها او 
را نه تنها در میان همکاران، بلکه در دل دانش‌آموزان نیز به فردی محبوب و احترام‌برانگیز تبدیل کرده است.استاد عزیز، کلمات قادر به بیان کامل 
قدردانی از شما نیستند. شما در کنار تدریس و مدیریت، همیشه با رفتاری دلنشین و سخاوت‌مندانه، چراغ هدایت در مسیر علم و دانش برای 
نسل جوان کشورمان بوده‌اید. از شما بابت زحمات بی‌دریغ و تاثیرگذارتان در ساختن آینده‌ای روشن‌تر برای فرزندان این مرز و بوم، صمیمانه 
تشکر و قدردانی می‌کنیم. مطمئناً شما نه تنها در حال تربیت افراد با دانش، بلکه انسان‌هایی نیکوکار و با وجدان برای آینده این جامعه هستید.

تقدیم به استاد بزرگم جناب مهدی کوهی زاده - مهران بختیاریتقدیم به استاد بزرگم جناب مهدی کوهی زاده - مهران بختیاری
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اجتماعی

خبـر

وزیر ورزش:
 به دنبال افزایش تسهیلات ازدواج هستیم

  گــروه اجتماعــی // وزیر ورزش و جوانــان گفت: در 
حال بررسی منابع مالی هســتیم تا بتوانیم تسهیلات ازدواج 
و اشــتغال جوانان را افزایش دهیم.به گزارش فارس، احمد 
دنیا‌مالی وزیر ورزش و جوانان در حاشیه جشنواره بین‌المللی 
»همام« ویژه آثار افراد دارای معلولیت و در جمع خبرنگاران، 
اظهار کرد: آثــاری که هنرمندان توان‌یاب خلق کرده‌اند، گواه 
روشــنی اســت بر این‌که هیچ مرزی میان آن‌ها و دیگر افراد 
وجود ندارد. مــا با نوجوانان و جوانانی مواجهیم که با وجود 
محدودیت‌های جســمی یا ذهنی، با پشتکار و تلاش بی‌وقفه 
توانسته‌اند آفرینش‌های ارزشمندی را به نمایش بگذارند. دنیا 
مالی افزود: یکی از دغدغه‌هــای اصلی در وزارت ورزش و 
جوانان، تغییر نگرش جامعه نسبت به این قشر است. متأسفانه 
هنوز خانواده‌هایی هستند که به دلیل شرم یا ترس از قضاوت 
دیگران، فرزندان دارای معلولیت خود را در خانه نگه می‌دارند. 
ما باید به خانواده‌ها اطمینان دهیم که فرزندانشان نه‌تنها باری 
بر دوش جامعه نیســتند، بلکه سرمایه‌های انسانی ارزشمندی 
هستند که می‌توانند در عرصه‌های هنری، ورزشی و اجتماعی 
بدرخشــند.وی با اشــاره بــه برنامه‌هــای وزارتخانه برای 
حمایت از این قشــر گفت: در تلاش هستیم ضمن گسترش 
آموزش‌های تخصصی، زمینه حضور گســترده‌تر توان‌یابان را 
در میادین ورزشی فراهم کنیم. یکی از برنامه‌های ما همکاری 
با فدراســیون جهانی المپیک ویژه است تا بتوانیم تشکیلاتی 
منســجم برای ورزشــکاران دارای معلولیت ذهنی و جسمی 
ایجاد کنیم. هدف این اســت که ورزشکاران ایرانی در سطح 
بین‌المللی بدرخشند و الگویی برای سایر جوانان باشند.وزیر 
ورزش در بخش دیگری از ســخنان خود درباره حمایت از 
جوانان کشــور نیز تصریح کرد: در حال بررســی منابع مالی 
هستیم تا بتوانیم تسهیلات ازدواج و اشتغال جوانان را افزایش 
دهیم. با هماهنگی بانک مرکــزی و بانک‌های عامل، تلاش 
داریم بودجه چهار ساله دولت را به‌گونه‌ای تنظیم کنیم که هم از 
نظر عددی و هم از نظر گستره پوشش، حمایت‌ها بیشتر شود. 
به‌زودی جزئیات این افزایش‌ها اعلام خواهد شد.وزیر ورزش 
و جوانان در پایان خاطرنشان کرد: افراد دارای معلولیت بخش 
جدایی‌ناپذیر جامعه ما هســتند و ما وظیفــه داریم با ایجاد 
فرصت‌های برابر، زمینه شکوفایی استعدادهای آنان را در همه 
عرصه‌ها فراهم کنیم. جامعه‌ای که توان‌یابان در آن فعال باشند، 

جامعه‌ای پویا و انسانی‌تر است.

گزارش اختصاصی // کشتار روزانه و فاجعه‌بار مردم عادی 
در جاده‌ها و معابر روستایی و...، پیامد مستقیم و خونین 
فعالیت شبکه‌های قاچاق ســوخت در استان هرمزگان 

است.
   این اســتان، با وجود موقعیت اســتراتژیک و مرزهای آبی 
گسترده که آن را به کانون اصلی قاچاق سوخت دریایی تبدیل 
کرده، اکنون صحنه‌ی تاخت و تاز خودروهای متخلف موسوم 
به  سوخت‌کش های قاچاق بر شــده است. این خودروها به 
بمب‌های متحرکی تبدیل شده‌اند که در طول سال  تا صدها نفر 
را به کام مرگ می‌کشند و خانواده ها را داغدار می‌سازند. این 
فاجعه انسانی در جاده‌های روستایی و مناطق شرقی و غربی 
هرمزگان به یک کابوس تبدیل شده است . پرسش جدی این 

است خون جان‌های از دست رفته بر گردن کیست ؟ 
  هرمزگان،کانون قاچاق، صحنه‌ی کشتار

   حجــم قاچــاق در هرمزگان، که حــدود ۱۵ درصد از کل 
قاچاق سوخت کشور را شامل می‌شود، عمدتاً از طریق دریا و 
لنگرگاه‌های غیرمجاز انجام می‌شود، اما حمل و نقل زمینی آن، 
بلای جان مردم شده است. این کشتار در سراسر استان، به‌ویژه 
در مناطق شــرقی و غربی هرمزگان و در جاده‌های روستایی 
اطراف ســواحل، به شکلی وحشــتناک خودنمایی می‌کند. 
ســوخت‌کش‌ها با حرکت‌های جنون‌آمیز، سرعت‌های بالا و 
بی‌توجهی کامل به قانون، معابر روستایی و شهری را به میدان 
تاخت و تاز خود تبدیل کرده‌اند. به دلیل ماهیت محموله )بنزین 
یا گازوئیل(، تصادفات منجر به آتش‌سوزی‌های مهیب می‌شود 
که اغلب سرنشینان خودروهای مقابل را به کام مرگ می‌کشد 
و صدها خانواده در هرمزگان را داغدار می‌کند. این خودروها 
چیزی جز بمب‌های ساعتی متحرک نیستند که هر لحظه امکان 
انفجار و قربانی گرفتن از مردم بی‌گناه را دارند. منشأ و پشت 
پرده این کشتار، باندهای سازمان‌یافته قاچاق سوخت هستند که 
باید به شــکل فوریتی با آن‌ها برخورد سفت و سختی شود با 
وجود آشکار بودن این فاجعه در جاده‌های هرمزگان، عملکرد 
متولیان دراین زمینه  با سکوت معنادار و سؤالات جدی مواجه 

است. گویا دست‌اندرکاران امر، موضوع از بین رفتن صدها جان 
کوچــک و بزرگ مردم در این روســتاها و جاده‌ها را نادیده 
گرفته‌انــد و اراده‌ای جدی برای حل این موضوع ندارند. خون 
این قربانیان به نوعی بر گردن افرادی است که دست‌اندرکار بوده 
و کار مثبتی در جهت حل این موضوع یا برخورد با شبکه‌های 

مافیایی قاچاق سوخت انجام نمی‌دهند.
   تأثیر قاچاق سوخت بر ناترازی انرژی در هرمزگان

  قاچــاق ســوخت )به‌ویژه گازوئیل( علاوه بر کشــتار مردم 
در جاده‌هــا، اثرات مخربی بر ناتــرازی انرژی و تولید برق در 
استان هرمزگان دارد، زیرا این استان یک قطب بزرگ صنعتی، 
نیروگاهی، و مصرف‌کننده عمده انرژی است. بخش قابل توجهی 

از گازوئیل قاچاق، ابتدا به عنوان سهمیه سوخت به نیروگاه‌ها، 
صنایع و مصرف‌کنندگان بزرگ اختصاص داده می‌شود. کمبود 
نظارت دقیق بر میترینگ )اندازه‌گیری( و راندمان واقعی مصرف 
در این مراکز، باعث می‌شود بخشی از گازوئیل تحویلی به صورت 
غیرمجاز به باندهای قاچاق فروخته شده یا از سیستم خارج شود. 
نیروگاه‌های استان هرمزگان )مانند نیروگاه بندرعباس( برای تولید 
برق، به سوخت فسیلی )گازوئیل یا مازوت( نیاز دارند. قاچاق 
سوخت، ذخایر سوختی نیروگاه‌ها را کاهش می‌دهد و در نتیجه، 
در فصول اوج مصرف )تابســتان(، نیروگاه‌ها با کمبود سوخت 
مواجه شــده و تولید برق محدود می‌شود. این امر مستقیماً به 
خاموشی‌های مکرر در استان و حتی شبکه‌های برق کشور منجر 

می‌گردد. شبکه‌های قاچاق با نفوذ در زنجیره‌ی توزیع، سوخت 
را از مراکز عمده مصرف )نیروگاه‌ها، لنج‌ها، صنایع تعطیل( بیرون 
برده  و به خریداران خارجی می فروشند. این نفوذ، توزیع انرژی 
را برای مصارف واقعی غیرشفاف و ناکارآمد می‌سازد و چرخه 

ناترازی را تشدید می‌کند.

  راهکارهای مقابله با قاچاق سوخت 
   برای متوقف کردن این چرخه کشتار در هرمزگان، نیاز به یک 
عملیات قاطع و ضربتی است.برخورد بسیار قاطع با رانندگان 
متخلف و باندهای اصلی که این خودروها را پشتیبانی مالی و 
لجستیکی می‌کنند و دستگیری و محاکمه فوری عوامل فساد 
در بدنه توزیع ســوخت.باید جاده‌ها، به‌ویژه معابر روستایی 
و مســیرهای تردد سوخت‌کش‌ها، با استفاده از تدابیر انتظامی 
و امنیتی به‌گونه‌ای ناامن شــوند که سوخت‌کش‌ها نتوانند به 
راحتی به جان مــردم بیفتند.در کنــار برخوردهای قضایی، 
اصلاح ساختارهای اقتصادی و کاهش جذابیت سود نجومی 
قاچاق می‌تواند ریشــه این پدیده را خشــک کند و از تبدیل 
شدن خودروهای ساده به ماشین‌های کشتار جلوگیری نماید.

قتل‌عام جاده‌ای مردم بی‌گناه هرمزگان توسط سوخت‌کش‌ها، 
دیگر یک معضل منطقه‌ای نیست، بلکه یک فاجعه انسانی، امنیتی 
و استراتژیک است که ریشه در فساد شبکه‌های سازمان‌یافته 
قاچاق ســوخت دارد.خــون صدها جان از دســت رفته در 
جاده‌های شــرقی و غربی هرمزگان، به‌طور مستقیم بر گردن 
متولیانی است که با قصور در برخورد قاطع و عدم اراده جدی 
برای خشکاندن سرچشمه‌های فساد، این »بمب‌های ساعتی 

متحرک« را به حال خود رها کرده‌اند.

کشتار جاده ای در هرمزگان کشتار جاده ای در هرمزگان 

سوخت کش ها مشغول قتل عام سوخت کش ها مشغول قتل عام 
مردم هستند مردم هستند 

بایــد جاده‌هــا، به‌ویژه معابر روســتایی 
و مســیرهای تــردد ســوخت‌کش‌ها، با 
اســتفاده از تدابیر انتظامــی و امنیتی 
به‌گونه‌ای ناامن شوند که سوخت‌کش‌ها 

نتوانند به راحتی به جان مردم بیفتند

,,

سیدرضا هاشمی زاده / روزنامه نگار 
Manshad1385 @ yahoo.com 

یادداشت

انگیزه در مدیران گامی مؤثر برای موفقیتهای سازمانی 

در دنیای پیچیده و پرشــتاب امــروز نقش مدیران در 
هدایت سازمان‌ها به سوی بهره‌وری، نوآوری و پایداری 
بیش از همیشه اهمیت یافته اســت. مدیران به عنوان 
رهبران و تصمیم‌گیرندگان کلیدی نقشی بنیادین در تحقق 
اهداف ســازمان ایفا می‌ نمایند. یکی از عوامل اساسی 
که کیفیت و اثربخشــی عملکرد آنها را تعیین می نماید 
انگیزه است؛ نیروی درونی که آن‌ها را به انجام وظایف، 
اتخــاذ تصمیمات راهبردی و مدیریت منابع انســانی 
پایبند و متعهد می‌ســازد. انگیزه در کنار اینکه به رفتار 
و عملکرد مدیران تأثیر مستقیم دارد عاملی تعیین‌کننده 
در ایجاد رضایت شغلی، تعهد سازمانی و افزایش کارایی 
محسوب می شــود‌.از دید روانشناسی انگیزه به عنوان 
نیرویی درونی تعریف می‌شود که آغازگر، هدایت‌کننده و 
تداوم‌بخش رفتارهای انسانی است. این نیرو می‌تواند از 
نیازهای اساسی، هیجانات، علایق و ارزش‌های فردی 
نشأت گرفته و در قالب رفتارهای هدفمند ظاهر شود. 
انگیزه دارای سه بعد اصلی جهت‌دهی )انتخاب رفتار(، 
شــدت )میزان تلاش( و پایداری )ادامه رفتار در طول 
زمان(. به همین دلیل انگیزه نقش کلیدی در یادگیری، 
تصمیم‌گیری و موفقیــت فردی دارد.در حوزه مدیریت 
و رفتار ســازمانی نیز انگیزه نیروی محرکه‌ای شناخته 
می‌شــود که افراد را در مســیر تحقق اهداف سازمانی 
به تلاش وامی‌دارد. انگیزه فرآیندی ترکیبی اســت که 
شامل عوامل درونی مانند نیاز به موفقیت و پیشرفت، و 
عوامل بیرونی نظیر پاداش‌ها و فرصت‌های ارتقاء شغلی 
می‌ گــردد. به این ترتیب انگیزش مدیران و کارکنان از 
مهم‌ترین مولفه‌ها در تحلیل عملکرد، بهره‌وری و رضایت 
شغلی اســت و نقش مهمی در موفقیت استراتژی‌های 
سازمانی و ایجاد فرهنگ ســازمانی مثبت دارد.یکی 
از عوامل کلیدی در ایجاد انگیزه مدیران تعیین اهداف 
شفاف و معنادار اســت. این اهداف چارچوبی روشن 
برای عملکرد سازمان و مسیر حرکت مدیران فراهم و 
موجب افزایش تمرکز و تعهد در آنان می‌شود. علاوه بر 
آن شناخت و قدردانی از تلاش‌های مدیران به تقویت 
احساس ارزشمندی و افزایش انگیزش درونی کمک 
می‌ نماید خصوصــاً زمانی که این قدردانی به صورت 
رسمی و آشکار انجام شود. سیستم‌های پاداش و جبران 
خدمات منصفانه نیز نقش مهمی در انگیزش مدیران ایفا 
می‌ نمایند به‌خصوص اگر ارتباط مستقیم با عملکرد و 
مسئولیت‌های آن‌ها داشته باشند.فرهنگ سازمانی مثبت 
که بر اساس تعامل سازنده، احترام متقابل و اعتماد بنا 
شده باشد بستر مناسبی برای رشد انگیزه در مدیران و 
کارکنان فراهم می‌آورد.  توسعه حرفه‌ای مستمر یکی 

از عوامل مهم تحقق انگیزشی است. زمانی که مدیران 
احســاس کنند فرصت یادگیــری، ارتقاء مهارت‌ها و 
پیشرفت شغلی برای آن‌ها فراهم است انگیزه بیشتری 
برای تلاش و ماندگاری در ســازمان خواهند داشت. 
اختیار و استقلال در تصمیم‌گیری نیز به افزایش حس 
مسئولیت‌ پذیری و اعتماد به نفس مدیران کمک می‌کند 
و انگیزه درونی آنان را تقویت می‌نماید.از سوی دیگر 
چالش‌هــای حرفه‌ای معنادار و مســئولیت‌های مهم 
موجب ایجاد احساس رشد، اثرگذاری و رضایت شغلی 
می‌شــود. مدیرانی که در پروژه‌ها و وظایفی مشارکت 
دارند که علاوه بر پیچیدگی، اهمیت شخصی و سازمانی 
برایشان دارد، انگیزه و تعهد بالاتری نسبت به سازمان 
از خود نشان می‌دهند. در مقابل نبود فرصت برای رشد 
و پیشــرفت حرفه‌ای یکی از دلایل اصلی بی‌انگیزگی 
مدیران است. زمانی که مدیران احساس کنند در مسیر 
شغلی‌شان پیشرفتی حاصل نمی‌شود یا هیچ بازخورد 
مثبتی دریافت نمی‌کنند، بــه تدریج دچار رکود ذهنی 
و کاهش انگیزه می‌شــوند.علاوه بر این، نظام جبران 
خدمات نامتناســب باعث نارضایتی و کاهش انگیزه 
مدیران می‌شــود. اگر دریافتی‌ها و پاداش‌ها با میزان 
مسئولیت‌ها، فشــار کاری و کیفیت عملکرد هماهنگ 
نباشد انگیزه مدیران به شــدت کاهش می‌یابد. فشار 
کاری مداوم و عدم تعادل میان کار و زندگی شــخصی 
نیز از عوامل مهم فرسودگی شغلی است که به کاهش 
توان و انگیزه مدیران منجر می‌شــود و در بلندمدت به 
اســتعفا یا کناره‌گیری از مسئولیت‌ها می انجامد. یکی 
دیگر از موانع انگیزشــی نبود استقلال و اختیار کافی 
در تصمیم‌گیری‌های مدیریتی است. زمانی که مدیران 
صرفاً به عنوان مجری دســتورات سطوح بالاتر تلقی 
و فرصت بروز خلاقیت و ابتکار عمل نداشــته باشند 
احســاس ناکارآمــدی و بی‌تأثیری در آن‌ها شــکل 
می‌گیرد. همچنین فرهنگ ســازمانی منفی یا ناسالم، 
شامل روابط پرتنش، نبود شفافیت و بی‌اعتمادی فضایی 
خسته‌کننده و دلســردکننده برای مدیران ایجاد می‌کند 
که به کاهش تعلق خاطر و انگیزه منجر می‌شــود.در 
مجموع انگیزه مدیران نیرویی حیاتی و تعیین‌کننده برای 
موفقیت و پایداری سازمان‌هاست.شناخت دقیق عوامل 
مؤثر در ایجاد و حفــظ انگیزه مدیران از جمله تعیین 
اهداف شــفاف، قدردانی مستمر، نظام پاداش عادلانه، 
فراهم کردن فرصت‌های رشــد حرفه‌ای، استقلال در 
تصمیم‌گیری و ایجاد فرهنگ سازمانی مثبت، می‌تواند 
به بهبود عملکرد سازمان و افزایش تعهد مدیران منجر 
شود. در مقابل فقدان این عوامل زمینه‌ساز بی‌انگیزگی، 
نارضایتی و کاهش بهره‌وری خواهد بود و مســئله‌ ای 
که همه سازمان‌ها باید با جدیت به آن توجه کنند تا از 

آسیب‌های احتمالی جلوگیری نمایند.

جابر اسدیجابر اسدیکاریکاتور

اینفوگرافی

کودک و جنگ کودک و جنگ 

مجتبی حقیقی / مدرس دانشگاه 

دادنامه
پرونده کلاســه 140440920001604948شعبه دادگاه اصل 49 

قانون اساسي اســتان هرمزگان تصمیم 
نهایی شماره 140440390002619430 .
 شــاكي: ســتاد اجرایی فرمان حضرت
 امام ره به نشاني استان تهران - شهرستان 
تهران - شهر تهران - خالد- اسلامبولي 
 - کوچــه- 17 ســتاد- اجرايي- فرمان 
امــام )ره( بــا نمایندگی آقای احســان 

کشاورز فرزند احمد
اتهام:  شکایت برخلاف واقع در دعاوي اصل 49 قانون اساسي

گردشــکار: بتاریخ بیســت وهفتم مهرماه یک هزارو چهارصد 
وچهار پرونده کلاســه پیوســت تحت نظر اســت دادگاه به 
تصدی امضاء کننده ذیل تشــکیل اســت ملاحظه می گردد از 
 نمایندگی محترم ستاد اجرائی فرمان حضرت امام )ره( در استان 
مکاتبه ای به شماره 181/182796/ن- مورخه 1404/06/24گردیده 
و با توجه به اینکه امــکان هر گونه اقدام جهت تعیین تکلیف 
قانونی ملک موضوع پرونده منوط به صدور حکم سرپرســتی 
گردیده دادگاه با عنایــت به جمیع اوراق و محتویات پرونده با 
استعانت از درگاه احدیت متعال در خصوص درخواست ستاد 

یاد شده به شرح آتی مبادرت به صدور تصمیم مینماید.
» قرار سرپرستی «

در خصوص یک قطعه زمین واقع در شهرستان بستک ، بخش 
جناح، روستای عالی احمدان ، قطعه 157 به مساحت 500متر مربع 
که حسب پاسخ شماره 1404/532 مورخ 1404/02/06کارشناس 
رسمی دادگســتری در امور ثبتی و همچنین برابر پاسخ شماره 
1402/1231/21/88 مورخ 1402/02/16 اداره منابع طبیعی استان 
هرمزگان ملک مذکور غیر محصور فاقد ســابقه ثبتی معرفی و 
اعلام داشــته اند امکان تصرف از سوی اشخاص زمین خوار و 
سودجو میباشد لذا به منظور جلوگیری از سوء استفاده و تصرف 
در ملک مذکور ، لازم است یک مرجع قانونی با تصدی موقت 
اموال نسبت به تهیه گزارش جامع و اداره موقت اموال تعیین شود 
تا از حقوق صاحبان حق اعم از اشــخاص حقیقی و یا حقوقی 
 محافظت نموده و مانع تضییع آن شــود لذا دادگاه با اســتناد به 
تبصره های مواد 10 و 20 اصلاحیه آیین نامه نحوه رســیدگی 
به پرونده های موضوع اصل 49 قانون اساســی قرار سرپرستی 
نمایندگی ستاد اجرائی فرمان حضرت امام )ره( استان هرمزگان را 
در ملک مذکور صادر و اعلام میدارد بر اساس این تصمیم ستاد 
موظف خواهد بود وفق مقــررات و تا زمان صدور رای دادگاه 
صالــح در ماهیت موضوع و تعیین تکلیف قطعی مال موضوع 
پرونده نســبت به انجام وظایف قانونی خــود اقدام و گزارش 
اقدامات خود را مســتمرا به این دادگاه ارائه نماید . مقرر است 
دفتر مراتب به ستاد اجرائی فرمان حضرت امام )ره( نمایندگی 
هرمزگان ابلاغ تا پــس از انجام اقدامات قانونی و ارائه گزارش 
دادگاه وفق ماده 10 قانون صدر البيان تصمیم بعدی را اتخاذنماید.

مختار صادقي 
رئیس دادگاه اصل 49 قانون اساسي استان هرمزگان

قوه قضائیه 
دادگستری جمهور ی اسلامی ایران

ارزشیابی  مرکز  رئیس   // اجتماعی  گروه 
و تضمین کیفیــت نظام آموزش‌وپرورش 
نهایی  امتحانات  یک‌ساله  برنامه  اعلام  از 

دانش‌آموزان در این هفته خبر داد.
    محســن زارعــی رئیس مرکز ارزشــیابی 

و تضمیــن کیفیت نظــام آموزش‌وپرورش در 
گفت‌وگــو با فــارس اظهار کرد: امســال در 
نظر داریــم برنامه یک‌ســاله امتحانات نهایی 
دانش‌آموزان را به‌صــورت یک‌جا اعلام کنیم.
وی با بیان اینکه برنامه امتحانات نهایی شامل 
امتحانات دی‌ماه، خردادماه و جبرانی تابستان 

اســت، گفت: این هفته برنامه‌ها قطعی و اعلام 
می‌شــود.زارعی تصریح کرد: هــدف از اعلام 
برنامه یک‌ســاله امتحانات نهایی این است که 
دانش‌آمــوزان و داوطلبان ورود به دانشــگاه‌ 
نســبت به زمان امتحانات آگاه بوده و بتوانند 

برنامه‌ریزی کنند.

اعلام برنامه امتحانات نهایی دانش‌آموزان



سبقت اجاره‌بها از حقوق کارگران و کارمندان

   زنگ خطر فقر مسکن سالهاست که در بندرعباس به صدا درآمده 
و مســئولان گویا خود را به نشنیدن و ندیدن زده اند.در حالی که طبق 
قانون کار، حداقل حقوق کارگران برای گذران زندگی تعیین می‌شود، اما 
واقعیت بازار مسکن به‌ویژه در شهری مانند بندرعباس، روایت دیگری 
دارد؛ روایتی تلخ از سبقت بی‌امان اجاره‌بها از توان درآمدی کارگران، 
کارمندان، پرستاران و دیگر اقشار زحمتکش جامعه. امروز در بسیاری 
از مناطق بندرعباس، مبلغ رهن و اجاره مسکن از مجموع درآمد کارگر 
یاحتی برخی از کارمندان بیشتر است و همین موضوع سبب شده است 
که بســیاری از خانواده‌ها به حاشیه‌نشــینی و زندگی در مناطق فاقد 
زیرساخت سوق داده شوند.بندرعباس شهری است که به‌واسطه موقعیت 
بندری و صنعتی خود، مهاجرپذیرترین شــهر جنوب کشور محسوب 
می‌شــود؛ اما در کنار رشد جمعیت، زیرساخت‌های شهری و خدمات 
رفاهی رشد نکرده و بازار مسکن نیز افسارگسیخته‌تر از همیشه شده 
است. بر اساس آمارهای رسمی، بندرعباس در شاخص‌های فقر،فلاکت، 
بیکاری و گرانی، در صدر اســتان‌های کشور قرار دارد و همین مسئله 
سبب شده تا مسکن به رؤیایی دست‌نیافتنی برای اقشار متوسط و ضعیف 
تبدیل شود. امروز حتی بسیاری از پرستاران، معلمان و کارکنان اداری 
که سال‌ها در این شهر خدمت کرده‌اند، توان پرداخت اجاره‌بهای گزاف 
را ندارند و ناچارند هر سال به مناطق دورتر و بی‌امکانات‌تر کوچ کنند 
و برخی از پرستاران از شغل شان استعفا دهند.در چنین شرایطی، طرح 
نهضت ملی مسکن می‌توانست روزنه امیدی برای بسیاری از مستأجران 
باشد. اما متأسفانه در بندرعباس، پس از گذشت بیش از چهار سال از 
آغاز اجرای این طرح در کشــور، هنوز حتی یک واحد مسکن ملی 
تحویل متقاضیان نشده است. این در حالی است که سهم آورده متقاضیان 
به‌طــور مداوم افزایش یافته و بســیاری از آنان دیگر توان پرداختش 
 را ندارند. اگر همان ۱۵ هزار واحد وعده داده‌شــده در شــمال بلوار 
شهید رجایی بندرعباس تاکنون تکمیل و تحویل شده بود، امروز بخش 
بزرگی از بحران مســکن در این شهر مهار می‌شد و هزاران خانواده از 
آوارگی نجات می‌یافتند.مسکن صرفاً یک نیاز اقتصادی نیست؛ بنیان 
آرامش و امنیت اجتماعی اســت. هنگامی که خانواده‌ها هر شــب با 
اضطراب تمدید قرارداد و افزایش اجاره‌خانه سر به بالین می‌گذارند، نباید 
انتظار داشت جامعه‌ای آرام، مولد و پویا شکل گیرد. دولت و نهادهای 
متولی باید درک کنند که کنترل بازار اجاره، اجرای ســریع پروژه‌های 
مسکن ملی و نظارت جدی بر سوداگری زمین و مسکن، نه یک انتخاب، 
بلکه یک ضرورت اجتماعی و انسانی است.امروز بندرعباس به نقطه‌ای 
رسیده که اگر چاره‌اندیشی فوری صورت نگیرد، شکاف طبقاتی در این 
شهر ســاحلی عمیق‌تر خواهد شد. وقت آن است که وعده‌ها از کاغذ 
خارج شوند و چرخ ساخت‌وســاز مسکن مردمی، به‌ویژه در مناطق 
کارگری و کم‌درآمد، به حرکت درآید. خانه‌دار شــدن حق هر انسان 

است، نه امتیازی برای طبقه‌ای خاص.
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گروه خبــر // غلامعباس مؤمنی، مدیر 
درمان تأمین اجتماعــی هرمزگان، در 
مراسم گرامیداشت روز پرستار از تلاش 
و ایثار پرستاران اســتان تقدیر کرد و 
را »فرشتگان سفیدپوش« خواند  آن‌ها 
که با سختی‌ها و کمبودها، رنج بیماران 
را کاهش داده و امید بــه زندگی را در 

خانواده‌ها زنده می‌کنند.
   به گــزارش خبرنــگار دریــا ؛ مؤمنی 
با اشــاره به نقش برجسته پرســتاران در 
بحران‌ها و حوادثی ماننــد جنگ ۱۲ روزه 
و آتش‌ســوزی بندر شــهید رجایی، گفت: 
پرستاران و کمک‌پرستاران داوطلبانه در کنار 
سایر کارکنان، با تلاش مستمر از جان و مال 

خود گذشته و خدمات درمانی را به بهترین 
شکل ارائه کردند.وی افزود: سازمان تأمین 
اجتماعی بیش از ۵۰ درصد جمعیت کشور را 
تحت پوشش دارد و بخش مهمی از رسالت 

درمانی آن بر دوش پرستاران است. در استان 
هرمــزگان بیش از ۳۰۰ پرســتار در مراکز 
 درمانی ســازمان فعالیت می‌کنند و به زودی 
۹۱ نیروی جدید از طریق آزمون سراسری به 
این جمع اضافه خواهند شد تا دغدغه کمبود 

نیروی انسانی کاهش یابد.
   مؤمنــی همچنین از نهایی شــدن مراحل 
تعرفه‌گذاری خدمات پرستاری در سازمان 
خبــر داد و تاکید کرد که ایــن اقدام باعث 
ارتقای مزایای پرستاران خواهد شد. وی در 
پایان ابراز امیدواری کرد با همکاری و تلاش 
مستمر پرستاران، خدمات درمانی به بیماران و 
بازنشستگان با کیفیت بهتر ارائه شود و قدردان 

زحمات آنان بود.

قدردانی غلامعباس مؤمنی از تلاش‌های پرستاران هرمزگان

گــزارش اختصاصی // مراســم گرامیداشــت 
با ســالروز ولادت حضرت  روز پرستار همزمان 
 زینب کبــری)س( در بندرعباس برگزار شــد؛ 
مراسمی که در کنار تقدیر از تلاش‌های فرشتگان 
ســفیدپوش، به صحنه‌ای برای بیان دغدغه‌ها و 

وعده‌ها نیز تبدیل شد.
   در این آییــن، احمد مرادی نماینده مردم هرمزگان در 
مجلس شورای اسلامی، محمد آشوری استاندار هرمزگان، 
مهدی نوبانی شــهردار بندرعباس، یعقــوب دبیری‌نژاد 
عضو شــورای شــهر بندرعباس، دکترپژمان شاهرخی 
رئیس دانشگاه علوم پزشکی، جمعی از معاونان، مدیران 

بیمارستان‌ها و پرستاران حضور داشتند.
  پرستاران، ایثارگران بی‌سپر نظام سلامت

  احمد مرادی، نماینده مردم هرمزگان در مجلس در این 
مراسم ضمن تبریک روز پرستار، از تلاش‌های بی‌وقفه 
این قشر تجلیل کرد و گفت:پرستاران ایثارگرانی هستند 
که با انگیزه، مهربانی و مسئولیت‌پذیری به بیماران خدمت 

می‌کنند. آنان بدون سفارش و چشم‌داشت، رسالت انسانی 
و اخلاقی خود را انجام می‌دهند و شایســته بالاترین 
احترام و حمایت هستند.وی با اشــاره به فشار کاری 
بالای پرستاران افزود: با توجه به سختی کار و ساعات 
طولانی خدمت، لازم است پرداخت حقوق و کارانه و... 
پرستاران به موقع انجام شود و نظام جبران خدمات آنان 
بازنگری گردد.مرادی تأکید کرد: در استان با کمبود جدی 
نیروی انسانی پرستاری مواجه‌ایم. با همکاری استاندار 
و دانشگاه علوم پزشکی به‌دنبال رفع این کمبود هستیم. 
وی گفت:مهاجرت پرستاران به‌دلیل مشکلات معیشتی 
واقعیتی تلخ است و باید برای ماندگاری آنان در سیستم 
درمانی کشور اقدام جدی انجام شود.او افزود: مجلس 
شــورای اسلامی وظیفه دارد در کنار دولت، مطالبات و 
حقوق قانونی پرستاران را پیگیری کند. حمایت از پرستار 

یعنی حمایت از سلامت جامعه.
  بیش از هزار پرستار کم داریم

  پژمان شاهرخی، رئیس دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان 
نیز در سخنان خود، پرستاری را حرفه‌ای سرشار از عشق 
و از خودگذشــتگی دانست و گفت: پرستاری نوری از 
جنس خدمت است. در تمام بحران‌ها، از جنگ گرفته 

تا حوادث طبیعی، این پرستاران بودند که در صف مقدم 
حفظ جان‌ها ایســتادند و فرهنگ مراقبت را زنده نگه 
داشتند.وی با اشاره به وضعیت فعلی نیروی انسانی در 
بخش درمان استان افزود: در حال حاضر ۲۷۵۰ تخت 
فعال و ۳۵۴۳ تخت موجود در اســتان داریم، اما تنها 
۲۱۱۶ پرســتار مشغول خدمت‌اند. بر این اساس، بیش 
از هزار پرستار در هرمزگان کم داریم که همین امر فشار 
مضاعفی را بر دوش نیروهای فعلی وارد کرده اســت.

شاهرخی ادامه داد: در سال آینده سه بیمارستان جدید در 
بندرعباس و میناب به بهره‌برداری می‌رسند که در مجموع 
حدود هزار تخت جدید به ظرفیت درمانی استان افزوده 
می‌شود.  به گفته رئیس دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان، 
»توسعه فیزیکی بیمارستان‌ها بدون تأمین نیروی انسانی 
کافی، نتیجه‌ای نخواهد داشت و در اولویت برنامه‌های ما 
جذب نیروهای پرستاری، تقویت آموزش‌های تخصصی 

و ارتقای سطح رفاه شغلی آنان است.
  استاندار: مسکن و معیشت پرستاران در اولویت 

است
  محمد آشوری، اســتاندار هرمزگان نیز در این مراسم 
با اشــاره به جایگاه والای پرستاران گفت:روز پرستار 
یادآور ایثارگری، صبوری و انسان‌دوستی قشری است 
که ستون نظام سلامت محســوب می‌شوند. پرستاران 
نه‌تنها درمانگر، بلکه امیدبخش بیماران‌اند.او با اشاره به 
طرح‌های در حال اجرا در حوزه بهداشت و درمان استان 
افزود:از زمان حضور دکتر شاهرخی در رأس دانشگاه 
علوم پزشکی، نهضت سلامت در استان آغاز شده است. 
ساخت و تجهیز بیمارســتان‌های جدید، توسعه مراکز 
درمانی و تأمین نیروی انسانی از مهم‌ترین اولویت‌های 
ماست.آشوری تصریح کرد: در کنار توسعه زیرساخت‌ها، 
مسئله منزلت، معیشت و مسکن پرستاران را در دستور 
کار داریم. پرستار باید در محیطی آرام و با امنیت خاطر 
به خدمت بپردازد.وی افزود: در کارگروه ویژه بهداشت و 
درمان استان، موضوعات مربوط به کادر درمان از جمله 
پرستاران به‌طور اختصاصی بررسی می‌شود و تصمیم 
داریم با همکاری وزارت بهداشت و مجلس، دوگانگی 
در منزلت و معیشت پرستاران را برطرف کنیم.وی گفت : 
برای بیمارستان های جدید که سال آینده به بهره‌برداری 
می‌رسند، نیز به ۱۵۰۰ پرستار جدید نیاز داریم تا بتوانیم 

خدمات مطلوب‌تری ارائه دهیم.
  پرستاران؛ قلب تپنده نظام سلامت

  در بخش دیگری از مراسم، سلیمی‌زاده مدیر پرستاری 
دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان با تبریک روز پرستار 
و یادآوری نقش این قشر در بحران‌ها گفت: پرستاران 

بازوان پرتوان و قلب تپنده نظام ســامت هستند. آنان 
در همه میدان‌ها از پاندمی کرونا گرفته تا حوادثی مانند 
انفجار بندر شــهید رجایی، جنگ۱۲ روزه و... با تمام 
توان در خدمت بیمــاران بوده‌اند.وی افزود: با توجه به 
فشارهای روحی و جسمی شغل پرستاری، لازم است 
خودمراقبتی در میان پرســتاران نهادینه شود. در همین 
راستا، طرح غربالگری سلامت از خود پرستاران آغاز 

شده تا وضعیت جسمی و روانی آنان بررسی شود.
  درخواست‌های صنفی و مطالبات پرستاران

  ســلطانی، رئیس هیئت مدیره نظام پرستاری استان 
هرمزگان نیز در ســخنان خود به مطالبات پرســتاران 
اشاره کرد و گفت:خوشبختانه هرمزگان چهارمین استان 
کشور در پرداخت معوقات پرستاران بوده که از ریاست 
دانشگاه علوم پزشکی قدردانی می‌کنیم.او افزود: اجرای 
کامل قانون تعرفه‌گذاری خدمات پرســتاری، پرداخت 
عادلانه بر اســاس حجم و سختی کار، بهبود وضعیت 
معیشتی، تأمین نیروی انسانی، جذب پرستاران جدید، 
ارتقای جایگاه مدیریتی و فراهم‌کردن امکانات رفاهی 
از مهم‌ترین درخواست‌های پرستاران است.سلطانی با 
اشاره به چالش کمبود نیرو و عدم رغبت فارغ‌التحصیلان 
پرستاری برای استخدام در مراکز درمانی گفت:متأسفانه 
به دلیل پایین بودن حقوق، بسیاری از پرستاران جوان 
تمایلی به استخدام ندارند. به همین منظور با همکاری 
رئیس دانشگاه، طرح تأمین مسکن پرستاران آغاز شده 
است؛ به‌گونه‌ای که برای پرستاران متأهل، واحد مسکونی 
مستقل و برای هر سه پرستار مجرد یک واحد در نظر 
گرفته می‌شود.وی خواستار نظارت بر اجرای تعرفه ها 

در بیمارستان های دولتی، خصوصی ،نیروهای مسلح 
و تامین اجتماعی، بهبود وضعیت معیشــتی و حقوقی 
گروه پرستاری ،  جذب پرستاران و ایجاد انگیزه جهت 
ماندگاری شان، بهبود شــرایط کاری این قشر، توسعه 
علمی و آموزشــی و حمایــت از آموزش های ضمن 
خدمت، حمایت های رفاهی و اجتماعی،  تامین مسکن 
و بیمه تکمیلی قوی تر، افزایش مشارکت صنایع جهت 
ارتقای خدمات رفاهی پرســتاران و اختصاص باشگاه 
های ورزشی و امکانات شان بصورت رایگان در اختیار 
خانواده های گروه پرستاری استان را از جمله مطالبات 

این قشر خواند.
  پرستاران، سرمایه‌های انسانی نظام سلامت

  در پایان این مراسم، از جمعی از پرستاران نمونه استان 
تجلیل شد. در سخنان پایانی مراسم، بارها بر این نکته 
تأکید شد که پرستاران نه‌تنها نیروی کار، بلکه سرمایه‌های 
انسانی نظام سلامت هستند؛ سرمایه‌هایی که اگر مورد 
توجه قرار نگیرند، چرخه درمان کشور با چالش مواجه 
می‌شود. روز پرستار در بندرعباس، امسال تنها روزی 
برای تقدیر نبود؛ بلکه آیینه‌ای بود که هم تصویر درخشان 
ایثار و انسان‌دوســتی پرستاران را نشان داد و هم سایه 
کمبودها و دغدغه‌هایشــان را. کمبود نیرو، مشکلات 
مســکن و فشارهای کاری، از جمله مسائلی بود که در 
کنار وعده‌های مسئولان برای بهبود وضعیت این قشر، 
بار دیگر بر زبان آمد.اگر وعده‌های مطرح‌شــده در این 
مراسم رنگ عمل بگیرد، شاید سال آینده روز پرستار 
در هرمزگان نه با فهرســت مشکلات، بلکه با گزارش 

دستاوردها همراه باشد.

توسط دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان صورت گرفتتوسط دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان صورت گرفت

تجلیل ازتجلیل از فرشتگان سفیدپوش فرشتگان سفیدپوش در روز پرستار  در روز پرستار 
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  «مزایده بشکه های فلزی و پلاستیکی مستعمل»

نوبت اول

شرکت پالایش نفت بندر عباس در نظر دارد فروش بشکه های فلزی و پلاستیکی مستعمل خود را طبق جدول مندرج در 
اسناد  مزایده و قیمت پایه اعلامی، از طریق مزایده عمومی بفروش برساند.  

۱- متقاضیان شرکت در مزایده می توانند از روز شنبه مورخ ۱۴۰۴/۰۸/24 لغایت روز چهارشنبه مورخ ۱۴۰۴/۰۸/28  
 از ســاعت ۹ صبح الی ۱۲ ظهر، جهت بازدید از بشــکه ها و دریافت اســناد مزایده، بــه آدرس - کیلومتر ۲۰ بندر 
شهید  رجایی- سه راهی خونسرخ - بلوار صنعت نفت- شرکت پالایش نفت بندرعباس - ساختمان مرکزی- امور پیمانها 

و  مناقصات - اتاق ۱۳۴ مراجعه نمایند.  
2- تاریخ و محل تحویل پاکات پیشنهاد مالی : حداکثر تا ساعت ۱۲ ظهر روز شنبه مورخ ۱۴۰۴/۰۹/08 ، گشایش  پاکات 
مالی در ساعت ۱۵:۳۰ روز شنبه مورخ ۱۴۰۴/۰۹/08 )همان روز( و محل تحویل ساختمان مرکزی - کمیسیون معاملات 
- اتاق ۲۰۳ می باشد. در صورت نیاز به حضور نمایندگان مزایده گران در جلسه گشایش پاکات،  دعوتنامه حضور در جلسه به 
ایشان ارسال می گردد. بدیهی است در صورت عدم ارسال دعوتنامه، مزایده گران از  حضور در محل پالایشگاه اجتناب نمایند. 
3- مبلغ ســپرده شرکت در مزایده فوق معادل ۱۰ % )ده درصد( کل نرخ پایه ) اعلامی توسط مزایده گزار( می باشد که 

بایستی  بصورت ضمانتنامه بانکی معتبر یا واریز وجه نقد به حساب پالایشگاه ارائه گردد.  
4- نوع و مشخصات بشکه های مورد مزایده به همراه قیمت پایه در جدول مندرج در اسناد مزایده ذکر گردیده است. 
)لازم  به ذکر اســت مبنای محاسبه فروش تعداد / وزن ضایعات، باسکول پالایشگاه بندرعباس و بارنامه های تنظیمی 

نماینده  فروشنده می باشد(.  
5- فروش کلیه بشکه های تحت مزایده به صورت یکجا و کامل مدنظر بوده و بایستی توسط خریدار بدون قید و شرط  
 صــورت پذیرد.   6- خریدار علاوه بر پرداخت قیمت خرید، ملزم به پرداخت مالیات بر ارزش افزوده آن به فروشــنده 

می باشد.  7- این شرکت در رد یا قبول هر یک و تمامی پیشنهادهای واصله مختار خواهد بود.  
8- سایر شرایط در اسناد مزایده به طور کامل درج گردیده است.  

9- تلفن های تماس : ۳۲۳۶۷۱۵۲ و ۳۲۳۶۷۱۵۷ و ۰۷۶-۳۲۳۶۷۱۶۰  
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خبر

همکاری ثبت احوال و پست در طرح تجمیعی 
چاپ و ارسال شناسنامه به درب منزل

  گروه خبر // ابراهیم هویدا مدیرکل ثبت احوال استان باتفاق معاونین 
و رئیس حراست این اداره کل با علی نقی زاده مدیرکل پست هرمزگان 
دیدار و گفت و گو نمود. به گزارش خبرنگار دریا ؛ در این نشست مدیرکل 
ثبت احوال استان هرمزگان ضمن اشاره به راه اندازی مرکز تجمیع چاپ 
و توزیع شناسنامه اظهار داشت :طرح راه اندازی مرکز تجمیعی چاپ و 
صدور شناســنامه یکی از پروژه های مهم سازمان ثبت احوال بود که با 
همکاری شرکت پست کلید خورد .وی در ادامه خاطر نشان کرد: با این 
اقدام نه تنها بخشی از ترافیک و رفت و آمدهای شهری کاهش یافت بلکه 
فرایندها به گونه ای تعریف شد که مردم با یک بار مراجعه و تکمیل برخی 
اطلاعات، نیاز به مراجعات  مکرر نداشته و سایر مراحل با همکاری پست 
و ثبت احوال به گونه ای طی شود که آنها شناسنامه را درب منزل دریافت 
کنند.ابراهیم هویدا در این نشســت ضمن قدردانی از تعامل و همکاری 
خوب پست هرمزگان با مجموعه ثبت احوال اظهار داشت: خدمت رسانی 
 بــه مردم برای همه ما یک اولویت بوده و در صورتی که در این مســیر 
کم و کاســتی وجود داشته باشد باید رفع گردد ، امید است با تعامل سه 
جانبه شرکت پست ، پیمانکار مرکز تجمیع و ثبت احوال فرآیند اجرای کار 
در مرکز تجمیع با کیفیت و سرعت بالا صورت پذیرد.در ادامه این نشست 
نقی زاده مدیرکل پست هرمزگان ضمن قدردانی از همراهی  و مساعدت 
ثبت احوال با پیمانکار مرکز تجمیع و پست اظهار داشت: شرکت پست 
استان هرمزگان از هیچ کوششی در راستای ارائه خدمت مربوطه فروگذار 
نخواد کرد و چالش های پیشــرو با برنامه ریزی های صورت گرفته به 
حداقل رســیده و روند اجرای طرح چاپ و توزیع شناسنامه با تعامل 

دوجانبه بهبود یافته و رضایتمندی مردم را فراهم آورده است.

درخشش جوانان پالایش نفت آفتاب 
در بیست‌ودومین دوره المپیاد ملی مهارت

  گروه خبر // جوانان هرمزگانی در بیست‌ودومین دوره  المپیاد ملی 
مهارت کشــور که به میزبانی استان اصفهان برگزار شد، موفق به کسب 
افتخارات ارزشمندی شــدند.به گزارش خبرنگار دریا ؛ در این دوره از 
مسابقات،تیم پالایش نفت آفتاب محمد حسام رستمی و کارشناس رشته 
احمد عالی پور در رشــته طراحی صنعتی با کسب مدال نقره و امیررضا 
حاجی‌نژاد و امیررضا دیودار و کارشــناس رشته رضا عامری در رشته 
طراحی فضای سبز موفق به دریافت مدالیون برترشدند.برگزیدگان این 
دوره، پس از شرکت در اردوهای آمادگی، به مسابقات جهانی ۲۰۲۶ در 

شانگهای چین اعزام خواهند شد.

یادداشت

اســتان هرمزگان، با موقعیت راهبردی در جنوب ایران 
و دسترســی مستقیم به آب‌های آزاد، یکی از مهم‌ترین 
کانون‌های صنعتی و اقتصادی کشــور به‌شمار می‌رود. 
ظرفیت‌های گســترده این استان در حوزه‌های بندری، 
معدنی، انرژی، شــیلات، گردشگری و صنایع تبدیلی، 
آن را به نقطه اتصال طبیعی میان ایران و کشــورهای 
حوزه خلیج فارس و... تبدیل کرده است. با این حال، 
نبود رایزنان بازرگانــی اختصاصی برای هرمزگان در 
کشورهای هدف، خلأ جدی در دیپلماسی اقتصادی و 
سیاست‌گذاری صادراتی استان ایجاد کرده است.رایزنان 
بازرگانی، حلقه واســط میان تولیدکنندگان داخلی و 

بازارهای خارجی هستند.
   نقش آنان در شناســایی فرصت‌های تجاری، تسهیل 
فرآیندهای صادراتی، جذب ســرمایه‌گذاری و معرفی 
ظرفیت‌های منطقه‌ای، غیرقابل انکار است. در شرایطی 
که رقابت منطقه‌ای بــرای تصاحب بازارهای مصرفی 
شــدت یافته، حضور فعال و هدفمند رایزنان اقتصادی 
می‌تواند مسیر توســعه صادرات محصولات صنعتی، 
معدنی، کشــاورزی و خدماتی اســتان را هموار کنند.

این نزدیکی، بستر مناسبی برای تعامل اقتصادی فراهم 
کرده که تاکنون به‌دلیل نبود نمایندگان اقتصادی مؤثر، 

بهره‌برداری مطلوبی از آن صورت نگرفته است. 
  بســیاری از تولیدکنندگان و صادرکنندگان هرمزگان، 
ناگزیرند از مســیرهای غیرمســتقیم و با واســطه به 

بازارهای هدف دست یابند؛ مسیری که علاوه بر اینکه 
هزینه‌های مبادله را افزایش می‌دهد، حتی فرصت تثبیت 
برندهای بومی و توسعه پایدار را نیز محدود می‌سازد.

از ســوی دیگر، رایزنان بازرگانــی می‌توانند با ارائه 
تحلیل‌های بازار، شناســایی نیازهای مصرف‌کنندگان 
خارجی، تسهیل مذاکرات تجاری و رفع موانع حقوقی و 

اداری، نقش مؤثری در افزایش تولید داخلی ایفا کنند.
   تولیدکنندگان با اطمینــان از وجود بازارهای هدف 
و حمایت‌های ساختاری، انگیزه بیشتری برای توسعه 
خطوط تولید، ارتقای کیفیت و تنوع محصولات خواهند 
داشــت. این چرخه، نه‌تنها به رشــد اقتصادی استان 
منجر می‌شود، بلکه اشــتغال‌زایی، کاهش وابستگی به 
درآمدهــای نفتی و تحقق اقتصــاد مقاومتی را نیز در 
پی دارد.پیشنهاد می‌شود ساختار مستقلی برای رایزنی 
اقتصادی هرمزگان در ســطح اســتان ایجاد شود و با 
همکاری وزارت امور خارجه، سازمان توسعه تجارت، 
اتاق‌های بازرگانی مشــترک و ســفارتخانه‌ها، دفاتر 

رایزنی در کشورهای هدف تأسیس گردد. 
 تربیــت و اعزام رایزنان آشــنا به زبــان، فرهنگ و 
ساختار اقتصادی کشورهای مقصد، می‌تواند اثربخشی 
این ســاختار را دوچنــدان کند.در نهایت، اســتقرار 
رایزنان بازرگانی برای هرمــزگان، اقدامی راهبردی و 
 ضروری در مســیر جهش تولید و صادرات است. این 
تصمیم باید در اولویت سیاســت‌گذاری‌های  اســتانی 
و ملــی قرار گیرد تــا ظرفیت‌های بالقوه اســتان، به 
فرصت‌های بالفعــل اقتصادی در ســطح منطقه‌ای و 

بین‌المللی تبدیل شود.

نبود رایزنان بازرگانی از هرمزگان؛ مانعی پنهان برای افزایش صادرات 

         یعقوب رستمی/دریا
yaghob.rostami      @gmail.com22

گروه خبر // رئیس دانشــگاه علوم پزشکی هرمزگان در 
نشست شورای شهر بندرعباس از کمبود پرستار در استان 
خبر داد و گفت: با توجه به استانداردها، هرمزگان به ۳۰۰۰ 

پرستار بیشتر نیاز دارد.
   پژمان شــاهرخی رئیس دانشگاه علوم پزشــکی هرمزگان، به 
چالش‌های موجود در حوزه نیروی انسانی به ویژه در بخش پرستاری 
اشاره کرد و از اقدامات جدید در راستای آموزش بهیاران و تقویت 
خانه‌های بهداشت در اســتان خبر داد.شاهرخی در ابتدا با اشاره به 
وضعیت پرستاری در استان گفت: بر اساس استانداردها به ازای هر 
تخت باید یک پرستار حضور داشته باشد. با وجود ۳۵۰۰ تخت در 
بیمارستان‌های هرمزگان، باید به همین تعداد پرستار در استان وجود 
داشته باشد، اما در حال حاضر تعداد پرستاران استان تنها ۲۱۱۶ نفر 
است. بنابراین با اضافه شدن هزار تخت بیمارستانی در آینده، کمبودی 
بالغ بر ۳۰۰۰ پرستار خواهیم داشت.وی همچنین به یکی از دلایل 
کمبود پرستار در بندرعباس اشــاره کرد و افزود: گرانی مسکن در 

بندرعباس، با اجــاره ماهیانه خانه‌های ۱۰ تا ۱۵ میلیون تومانی و 
حقوق حدود ۲۰ میلیون تومانی، باعث می‌شود که پرستاران نتوانند در 
این شهر زندگی و کار کنند. در چند ماه گذشته ۴۰ پرستار در استان 
از کار خود استعفا داده‌اند.رئیس دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان در 
ادامه از اقدامات جدید برای حل این مشــکل خبر داد و گفت: برای 
جبران این کمبود، پنج تفاهم‌نامه در خصوص افتتاح هنرستان‌های 
بهیاری در شهرستان‌های میناب، بندرلنگه، قشم و پسرانه بندرعباس 
منعقد شده است که در سال آینده، سالانه ۱۵۰ بهیار بومی هرمزگان 
فارغ‌التحصیل خواهند شد.شاهرخی در بخش دیگری از سخنان خود 
به وضعیت خانه‌های بهداشت در استان اشاره کرد و گفت: در حال 
حاضر ۶۶۰ خانه بهداشت با ۱۰۰۰ بهورز در هرمزگان فعالیت دارند. 
 همچنین، با همکاری استاندار هرمزگان، تفاهم‌نامه‌ای برای احداث
 ۳۲ خانه بهداشت جدید امضا شد که این اقدام به ارتقاء سطح خدمات 
بهداشتی در مناطق محروم استان کمک خواهد کرد. به گزارش فارس، 
رئیس دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان در پایان از تلاش‌ها برای بهبود 
شرایط بهداشتی و درمانی استان خبر داد و بر لزوم همکاری بیشتر 
نهادهای مختلف در این زمینه تأکید کرد.در پایان این جلسه از جمعی 

از پرستاران هرمزگان تقدیر شد.

کمبود ۳ هزار پرستار در هرمزگان
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همکاری فولاد هرمزگان و صندوق خطرپذیر 
مبارکه در مسیر تولید محصولات پیشرفت

 گــروه اقتصادی // شــرکت فولاد هرمــزگان و صندوق 
ســرمایه‌گذاری خطرپذیــر فــولاد مبارکه با هــدف ارتقای 
توانمندی‌های فناورانه و ایجاد زیرساخت‌های نوآوری، تفاهم‌نامه 
همکاری مشــترکی امضا کردند. به گزارش خبرنگار دریا ؛ این 
همکاری مسیر تحقق تحول دیجیتال، توسعه محصولات پیشرفته 
و شکل‌گیری اکوسیستم نوآوری در صنعت فولاد کشور را هموار 
می‌کند.به منظور توسعه نوآوری و ارتقای توانمندی‌های فناورانه 
در شــرکت فولاد هرمزگان جنوب، تفاهم‌نامه‌ای میان علیرضا 
رحیم، مدیرعامل شــرکت فولاد هرمزگان و شــهرام عباسی، 
مدیرعامل صندوق ســرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه، به 
امضا رسید.بر اساس این تفاهم‌نامه، دو طرف بر توسعه و راهبری 
فعالیت‌های نوآورانه و فناورانه همسو با پیشران‌های نوآوری گروه 
فولاد مبارکه تأکید کردند. محورهای اصلی این همکاری شامل 
پایداری و اقتصاد چرخشی، تحول دیجیتال و صنعت ۴، و توسعه 
مواد پیشــرفته و محصولات با ارزش افزوده بالا است.از دیگر 
بندهای این تفاهم‌نامه می‌توان به طراحی، راه‌اندازی و مدیریت 
مرکز نوآوری تخصصی در اســتان هرمزگان و نیز بهره‌گیری از 
تجارب و ظرفیت‌های صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر فولاد 
مبارکه در توسعه زیرساخت‌های اکوسیستم نوآوری اشاره کرد.

در این همکاری، قرار اســت صندوق سرمایه‌گذاری خطرپذیر 
فولاد مبارکــه انجام اقداماتی همچون مشــاوره تخصصی در 
طراحی ســاختار و مدل عملیاتی مرکز نوآوری، انتقال دانش 
حاصل از راه‌اندازی مراکز مشابه، جذب و تخصیص اعتبارات 
مالیاتی مرتبط با فعالیت‌های مرکز و پشتیبانی در شبکه‌سازی 
با اســتارتاپ‌ها و شــرکت‌های دانش‌بنیان را بر عهده گیرد. 
همچنین همکاری در برگزاری رویدادهای بین‌المللی نوآوری و 
سرمایه‌گذاری در پروژه‌های فناورانه از دیگر تعهدات آن خواهد 
بود.این تفاهم‌نامه، گامی راهبردی در مسیر هم‌افزایی گروه فولاد 
مبارکه و شرکت فولاد هرمزگان در زمینه نوآوری، توسعه فناوری 

و تقویت زیست‌بوم نوآوری صنعتی کشور محسوب می‌شود.

اقتصادی

خبـر

گروه اقتصادی // مدیرعامل شــرکت فولاد 
هرمــزگان، در پنل تخصصی »صادرات فولاد 
در تنگنای سیاست؛ تحریم و اسنپ‌بک« اعلام 
کرد که شرکت‌های مستقر در کنار دریا نقش 
کلیدی در حفظ حداقــل چهار میلیارد دلار 
ارزآوری صادراتــی دارند و تأکید کرد تمرکز 

صنعت فولاد کشور باید به تولید محصولات 
خاص و با ارزش افزوده بالا معطوف شود.

    به گزارش خبرنگار دریا ، در این پنل تخصصی، 
علیرضا رحیم با بررســی عملکرد صادرات فولاد 
ایران در سال‌های اخیر گفت: سال ۱۴۰۳ صادرات 
فولاد کشور حدود پنج میلیارد دلار بود، در حالی که 

معمولاً این رقم بین شش تا هشت میلیارد دلار در 
نوسان است. تحلیل‌های کارشناسی نشان می‌دهد در 
صورت اجرای بدترین شرایط تحریم و اسنپ‌بک، 
این میزان تنها به چهار میلیارد دلار کاهش می‌یابد.

وی با تأکید بر اهمیت شرکت‌های مستقر در کنار 
دریا افزود: با اصلاح قوانین و بخشنامه‌ها و تمرکز 
بر واحدهای فولادی کنار دریا، واحدهای فولادی 
مســتقر در کنار دریا توانایی تضمین حداقل چهار 
تا چهار و نیم میلیــارد دلار ارزآوری صادراتی را 
دارند. این شرکت‌ها به دلیل مزیت حمل‌ونقل دریایی 
و موقعیت اســتراتژیک، نقش کلیدی در پایداری 

صادرات فولاد کشور خواهند داشت.
* تجدید نظر در سیاســت‌گذاری زنجیره فولاد 

ضروری است
مدیرعامل شــرکت فولاد هرمزگان اضافه کرد: از 
یک‌سو شاهدیم که مواد اولیه از شمال شرق ایران به 
واحدهای فولادی جنوب منتقل می‌شوند و از سوی 

دیگر، محصولات فولادی از جنوب به واحدهای 
مصرف‌کننده در شــمال انتقال می‌یابند. ضروری 
است که در سیاست‌گذاری‌های زنجیره فولاد برای 
جلوگیری از عدم توازن تجدید نظر شود.وی ادامه 
داد: واحدهایی مانند فولاد هرمزگان از اساس قرار 
بود به دلیل مزیــت صادراتی در کنار دریا احداث 
شوند و هم‌اکنون نیز در منطقه ویژه اقتصادی قرار 
دارد. از این رو ضروری است که از عرضه محصول 
خود در بازار داخلی برای صــادرات و ارزآوری 

معاف شود.
* صادرات مزیت رقابتی صنعت فولاد است

رحیم درباره اثرات تحریم‌ها بر هزینه‌های تولید و 
قیمت‌های صادراتی توضیح داد: افزایش هزینه‌های 
تولید و فشار بر قیمت‌ها قابل پیش‌بینی است، اما 
با مدیریت منابع و بهره‌گیری از مزیت‌های مکانی 
شــرکت‌های کنار دریا، می‌توان شرایط پایداری را 
برای صادرات فراهم کرد و مزیت رقابتی کشور را 

حفظ نمود.
* واحدهــای فولادی به ســمت تولید فولادهای 

پیشرفته و خاص بروند
مدیرعامل فولاد هرمزگان با اشاره به روند جهانی 
صنعت فولاد گفت: بازار جهانی به ســمت تولید 
فولادهای خاص و محصولات با ارزش افزوده بالا 
حرکت کرده است. بنابراین تمرکز صرف بر افزایش 
حجم تولید و توناژ دیگر پاســخگو نیست و لازم 
است ایران مسیر تولید محصولات با کیفیت و متنوع 
کردن مشتریان صادراتی را در دستور کار قرار دهد.
وی در پایان تأکید کرد: ادامه سیاست‌ها و روش‌های 
گذشته صنعت فولاد کشور را با محدودیت مواجه 
می‌کند. ایجاد نگاه استراتژیک جدید که تمرکز آن 
بر تولید محصولات خاص، صادرات محصولات 
نهایی و مدیریت هوشمند منابع باشد، مسیر توسعه 
پایدار و حفظ سهم بازار صادراتی کشور را تضمین 

خواهد کرد.

در پاویون هوش مصنوعی فولاد کاوه در سمپوزیوم فولاد صورت گرفت

معرفی سامانه با قابلیت تشخیص چهره، آلارم تصویری و تحلیل رفتارهای ناایمن توسط فولاد کاوه

مدیرعامل فولاد هرمزگان مطرح کرد 

شرکت‌های کنار دریا ، ضامن پایدار ماندن ارزآوری صادرات فولاد شرکت‌های کنار دریا ، ضامن پایدار ماندن ارزآوری صادرات فولاد 

گروه اقتصادی // در نخستین پنل تخصصی فولاد کاوه 
جنوب کیش در پاویون هوش مصنوعی مســتقر در 
نمایشگاه سمپوزیوم ۴۰۴ با محور »ایمنی هوشمند«، 

نسل تازه‌ای از سامانه‌های نظارت فولادی معرفی شد.
   به گزارش خبر نگار دریا ؛  در نخســتین پنل تخصصی 
شرکت فولاد کاوه جنوب کیش در پاویون هوش مصنوعی 
با موضوع »ایمنی هوشــمند«، نسیم برجی معاون فروش و 
توسعه بازار شــرکت دانش‌بنیان دستیار هوشمند ایمنی از 
ویژگی‌ها، کارکردها و چشم‌انداز استفاده از هوش مصنوعی 
در افزایش ایمنی صنایع فولادی و آغاز مذاکره برای همکاری 
با فولاد کاوه گفت.برجی اظهار کرد: دستیار هوشمند ایمنی 
محصولی مبتنی بــر پردازش تصویــر و هوش مصنوعی 
است که در لحظه اســتریم تصاویر دوربین‌های مدار بسته 
را دریافت و پردازش می‌کند و نســبت به ریسک شناسایی 
شده بر اساس الگوریتم‌های هوش مصنوعی آلارم می‌دهد 
و اکشن‌های مناسبی تعریف می‌کند. این سامانه داشبوردی 
برای گزارش‌گیری آنی و دقیق تمامی ایســتگاه‌های کاری 
دارد و به طور زنده داده‌های ایمنی را ثبت می‌کند. وی افزود: 
چالش‌های زیادی در صنعت فولاد وجود دارد و مهم‌ترین آن 

بحث نظارت است. به دلیل محدودیت تعداد نیروهای نظارتی، 
عملًا امکان پوشش هم‌زمان همه نقاط وجود ندارد، اما این 
سامانه می‌تواند به عنوان چشم دوم عمل کند و نظارتی دائمی 

و گسترده به صورت ۲۴ ساعته ایجاد کند.  
*۶۰ مدل هوش مصنوعی برای ایمنی و حراست بیشتر

برجی گفت: در صنعت فولاد با خطرات زیادی مواجه هستیم 
و برای هر یــک از این خطرات، مدل‌های هوش مصنوعی 
طراحی شده اســت. اکنون نزدیک به پنجاه تا شصت مدل 
هوش مصنوعی آماده در سامانه وجود دارد که ترکیب آن‌ها 
سناریوهای ایمنی و ریسک‌های مهم از منظر ایمنی، حراست 
و اچ‌اس‌ای را پیاده‌سازی می‌کند.  وی توضیح داد: خطراتی 
که معمولاً در فولاد رخ می‌دهند شامل رعایت نکردن اصول 
ایمنی فردی هستند. مثلًا در کار با دستگاه‌های دوار نباید از 
دستکش ایمنی استفاده شود چون سابقه حوادث نشان داده 
این موضوع می‌تواند خطرساز باشد. سامانه ما این موارد را 
رصد می‌کند، از تشخیص صحیح استفاده تجهیزات حفاظت 
فردی تا نظــارت بر باربرداری‌ها، کار با جرثقیل ســقفی، 
لیفتراک و ترنسفر، تا تشخیص دود، آتش و نشتی گاز.  برجی 
با اشاره به مشکلات رایج در عملیات باربرداری پاتیل‌های 
مذاب بیان کرد: گاهی به دلیل دید محدود ناظران، چک کردن 

چفت شدن هوک جرثقیل به‌درستی انجام نمی‌شود و احتمال 
ریختن ماده مذاب وجود دارد، اما ســامانه هوشمند ایمنی 
می‌تواند هم چک کند که قلاب‌ها چفت شده‌اند و هم مطمئن 
شــود که در محدوده باربرداری هیچ فردی حضور ندارد.  
او درباره قابلیت‌های ترکیب این ســامانه با سنسورها که به 
تشریح در پنل توصیه داده شده بود؛ گفت: سامانه ما با انواع 
سنسورهای محیطی در کارخانه‌ها قابلیت یکپارچگی دارد. 
مثلًا اگر شاخص آلایندگی هوا از حد مشخصی بالاتر رفت، 
سیستم به طور خودکار الزام استفاده از ماسک در سایت را 
کنترل می‌کنــد و هرگونه تخلف را با آلارم نمایش می‌دهد. 
ایــن آلارم‌ها می‌توانند صوتی، نوری یا نرم‌افزاری باشــند 
و بــا توجه به نوع خطر تنظیم می‌شــوند.  معاون فروش و 
توسعه بازار دستیار هوشمند ایمنی افزود: برای مثال اگر در 
گیت ورودی خودروها روی باسکول نروند و مستقیماً وارد 
سایت شوند، سیســتم چراغ اتاق حراست را روشن می‌کند 
تا متصدی مطلع شــود. یا اگر فردی در محدوده بار معلق 
جرثقیل قرار گیرد، همان لحظه آژیر محلی فعال می‌شود تا 
هشدار دهد. همچنین حضور افراد غیرمجاز در محدوده‌های 
حساس یا انسداد مسیرهای عملیاتی فوراً تشخیص داده و 
گزارش می‌شود.  برجی تأکید کرد: یکی از مزیت‌های مهم 
سامانه، آلارم‌دهی تصویری و ویدیویی است. یعنی در لحظه 
وقوع حادثه، سیستم چند ثانیه تصویر زنده ارسال می‌کند تا 
اپراتور قادر باشد هم شدت حادثه و هم تعداد افراد حاضر 
را ببیند. اگر مثلًا آتش‌سوزی رخ دهد، شدت شعله و محل 
دقیق را مشــاهده می‌کند، یا اگر نشتی گاز سمی ثبت شود، 
ســامانه اطلاعات تعداد افراد و تشــخیص چهره حضار را 
نمایش می‌دهد تا اقدامات فوری انجام شــود.  او ادامه داد: 
سیســتم همچنین رفتارهای ناایمن افراد را رصد می‌کند، از 
قبیل سیگار کشیدن، صحبت با تلفن همراه در محیط صنعتی، 
یــا تجمع بیش از حد نفرات در یــک محدوده و بلافاصله 
آلارم مناســب ارسال می‌کند تا واحد ایمنی بتواند مدیریت 
کند.  برجی همچنین در حاشیه این پنل در پاسخ به پرسشی 
درباره تجربه‌های عملیاتی این سامانه گفت: این سامانه در 

چند پالایشگاه و پتروشیمی بزرگ و نیز در دکل‌های حفاری 
نصب شده و دارای گواهینامه افتا است و امیدواریم شرکت 
فولاد کاوه جنوب کیش به عنوان نخستین شرکت فولادی، 
قدم ابتدایی در هوشمندســازی ایمنی بردارد و الگوی دیگر 
شرکت‌های فولادی شود.  او افزود: مذاکرات اولیه با فولاد 
کاوه جنوب کیش انجام شده و فعلًا در مرحله تبادل اطلاعات 
اولیه قرار دارد، اما چشم‌انداز همکاری مثبت است و علاقه 
متقابل وجود دارد.  او در ادامه به دســتاوردهای عملیاتی 
محصول اشــاره کرد و گفت: یکی از تأثیرگذارترین نتایج 
سامانه، ارتقای نظارت ایمنی بوده است. به عنوان نمونه، در 
یکی از پالایشگاه‌هایی که این سامانه نصب شده، پیش از آن 
کمتر از هزار مورد آنومالی در سال ثبت می‌شد ولی پس از 
نصــب، در کمتر از یک هفته بیش از هزار و چهارصد مورد 
آنومالی به شکل خودکار شناسایی و ثبت شده است.  برجی 
توضیح داد: این افزایش به‌معنــای اضافه‌کاری برای واحد 
اچ‌اس‌ای نیست، زیرا سامانه به صورت خودکار موارد خطر 
را ثبت و اقدام اصلاحی انجام می‌دهد. هدف ما کاهش تعداد 
حوادث و ارتقای عملکرد تیم‌های ایمنی اســت، نه افزایش 

حجم کار آنان.  
استفاده از هوش مصنوعی ناگزیر است

او تأکید کرد: برآورد ما از آینده صنعت نشان می‌دهد که همه 
واحدها ناگزیر خواهند بود از هوش مصنوعی استفاده کنند. 
هر فرد و هر بخش باید از هوش مصنوعی برای ارتقای ایمنی 
و بهبود عملکرد خود بهره ببرد، خصوصاً واحدهای حساس 
مانند اچ‌اس‌ای که باید پیشگام این تحولات باشند.  برجی 
گفت: استفاده از دوربین‌های مدار بسته تنها برای مانیتورینگ 
کافی نیست. با به‌کارگیری هوش مصنوعی می‌توان از همین 
ابزار برای پیش‌بینی و جلوگیری از حوادث اســتفاده کرد تا 
بهــره‌وری و ایمنی هم‌زمان افزایش یابد.وی در پایان گفت: 
هدف ما این است که هوش مصنوعی را از سطح نرم‌افزار به 
سطح فرهنگ ایمنی در صنعت بیاوریم و فولاد کاوه جنوب 
کیش می‌تواند نخستین قدم را در این تحول بردارد و صنعت 

فولاد ایران را به دوران ایمنی داده‌محور وارد کند.

آگهي فقدان سند مالکيت
نظر به اینکه آقای مهدی فولادی کشــکوئی فرزند محسن با شــماره ملی ۳۳۹۱۶۹۵۶۸۴ به استناد دو  فقره استشهاد محلی در 
خصوص پلاک ۱۳۰۸۰ فرعی از ۳ اصلی واقع در بخش دو بندر عباس مدعی  شده است که سند مالکیت کاداستری ششدانگ 
یک واحد آپارتمان به نامش ثبت و سند مالکیت به  شماره چاپی ۲۰۴۰۵۲ سری ب / ۰۲ صادر گردیده است که به علت جابجایی 
مفقود گردیده است  نامبرده تقاضای صدورسند مالکیت المثنی نموده است لذا باستناد ماده ۱۲۰ آئین نامه اصلاحی و تبصره  ذیل 
آن بدینوسیله اعلام میشود هر کس مدعی انجام معامله نسب به پلاک مذکور و وجود اصل اسناد  مالکیت در نزد خود میباشد 
بایستی از تاریخ انتشار آگهی ظرف مدت ده روز اعتراض خود را ضمن  ارائه اسناد مالکیت به این اداره تسلیم واخذ نماید بدیهی 

است پس از انقضای مهلت قانونی مذکور و  عدم وصول اعتراض و یا وصول اعتراض و عدم ارائه اسناد نسبت به صدور اسناد 
مالکیت المثنی بنام  متقاضی اقدام خواهد شد.1404/448 م/الف -  تاریخ 1404/08/10  

صادق شریفی شمیلی 
  مدیر واحد ثبتی حوزه ثبت ملک ناحیه دو بندر عباس                        

قوه قضائیه 
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور 

حوزه ثبت ملک ناحیه دو بندرعباس  

آگهی تحدید حدود اختصاصی پلاک های ۵۵۲ فرعی از ۶۲ - اصلی  
 نظر به اینکه تحدید حدود پلاک ثبتی ۵۵۲ فرعی از ۶۲ - اصلی مرحوم محمد ساحلی زادگان فرزند حاجی صالح بنا به  درخواست آقای یعقوب ساحلی زادگان فرزند 
 محمد اصالتاً بعنوان احدی از ورثه و با وکالت از خانم عایشه ساحلی زادگان  ششدانگ یکباب خانه فاقد طول و ابعاد و متراژ واقع در بندر خمیر قطعه دو بخش دو 
بندرعباس تاکنون بعمل نیامده، بر حسب  درخواست کتبی ورثه و وکیل جهت تحديد حدود اختصاصی در مورخ 1404/09/16 راس ساعت ۹ صبح در محل بعمل  
خواهد آمد. اینک به موجب این آگهی به استناد ماده ۱۴ قانون ثبت از متقاضی و کلیه مجاورین دعوت میگردد که در تاریخ و  ساعت مقرر در محل حضور به هم رسانند 
و اخواهی مجاورین نسبت به حدود و حقوق ارتفاقی از تاریخ تنظیم صورتمجلس  تحدیدی ظرف مدت ۳۰ روز پذیرفته خواهد شد و معترض میتواند به استناد تبصره ۲ 
ماده واحده قانون تعیین و تکلیف پرونده  های معترضین ثبتی که فاقد سابقه بوده و یا اعتراض آنها در مراجع قضایی از بین رفته است مصوب 1373/2/25 و ماده ۸۶ آیین  
نامه قانون ثبت میبایست ظرف مدت یکماه پس از اعتراض به مراجع قضایی مراجعه و تقدیم دادخواست نمایند و گواهی  تقدیم دادخواست را به این اداره ارائه نمایند در 

غیر اینصورت این اداره مطابق مقررات نسبت به ادامه عملیات ثبتی اقدام خواهد  نمود.  1404/484 م/الف     تاریخ انتشار: 1404/08/10                                                         
  

صادق شریفی شمیلی -  رئیس اداره ثبت اسناد و املاک ناحیه دو  بندرعباس 

قوه قضائیه 
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور 

اداره کل ثبت اسناد و املاک هرمزگان

گــروه اقتصادی // دومین ارائــه تخصصی پایون هوش 
مصنوعی در فولاد با محوریــت کارگاه »تحلیل بازار و 
 »)LLMs( بهینه‌سازی تولید با کمک مدل‌های زبانی بزرگ

برگزار شد. 
  به گزارش خبرنگار دریا ، در این نشســت دکتر محمدعلی 
اخایی، پســا دکترا از دانشگاه سیدنی و سرپرست آزمایشگاه 
رایانش و مخابرات دانشــگاه تهران، مسیر گذار صنعت فولاد 
ایران به سمت تصمیم‌گیری هوشمند را ترسیم کرد. اخایی گفت: 
موضوعی که امروز مطرح می‌کنیم این اســت که در وضعیت 
موجود، چگونه می‌توانیم از هوش مصنوعی در صنعت فولاد 
اســتفاده کنیم و تولید و بازار را به ســمت مدل بازارمحور و 
داده‌محور ســوق دهیم.  وی افزود: سیستم پیشنهادی ما یک 
رادار هوشمند است که بازار را رصد می‌کند و آلارم‌های تحلیلی 
را برای واحدهای تــدارکات، فروش و تولید صادر می‌کند تا 
تصمیم‌سازی‌ها به‌جای تکیه بر تجربه شخصی، بر پایه داده‌های 

واقعی انجام شود.  
* گذار از برنامه‌ریزی سنتی به هوشمند  

اخایــی ضمن تشــریح وضعیت فعلی تولید گفــت: تا امروز 
برنامه‌ریــزی تولیــد در کارخانه‌های فولاد بــر پایه تجربه، 
خریدهــای دوره‌ای و تصمیم‌های دیرهنگام انجام می‌شــود. 

سازوکار فعلی وابسته به افراد خاص است؛ دانشی که در سینه‌ی 
معدود مدیران باقی مانده و با خروج آنان از سیستم، بهره‌وری 
هم فرو می‌ریزد. در مقابل، در مدل بازارمحور، داشــبوردهای 
لحظه‌ای ایجاد می‌شــود تا روند قیمت، نوسانات برق، هزینه‌ 
حمل‌ونقل و وضعیت صادرات در لحظه تحلیل شــود. او ادامه 
داد: این سیستم از طریق داده‌های زنده، تحلیل روندها را پیش 
از وقوع نوسان انجام می‌دهد. به این ترتیب، مدیران می‌توانند در 
زمان درست، تصمیم درست بگیرند. وقتی بدانیم میلگرد سایز 
۱۶ در هفته آینده گرانی خواهد داشت، تولید و فروش آن باید 
مقدم شود. این همان معنای واقعی گذار به هوش در تولید است.  

* خزنده‌های داده و مغز تحلیلی فولاد  
این پژوهشگر در بخش دیگری از سخنان خود گفت: مدل‌های 
زبانی بزرگ قابلیت مطالعه و درک متن را دارند. به بیان ساده، 
ماشــین می‌تواند هر مجله، توییت، کانال تلگرامی و گزارش 
تحلیلی را بخواند و پیوند میان اخبــار ژئوپولیتیک، انرژی و 
قیمت قراضه را کشف کند. با استفاده از فناوری OCR، داده‌های 
غیرمتنی نیز – از قراردادها تا بارنامه‌ها – تبدیل به متن می‌شوند 
تا سیســتم بتواند تحلیل کند که چه عاملی چه اثری در قیمت 
نهایی فولاد دارد. وی توضیح داد: بلوک‌های حداقلی این مدل 
شامل خزنده‌ی خبر، اســتخراج داده از شبکه‌های اجتماعی، 

پیش‌بینی قیمت‌ها، محاسبه شاخص‌هایی مانند اختلاف قیمت 
پیش‌بینی‌شــده با واقعــی )PPV( و در نهایت تحلیل خواب 
سرمایه است. هدف، کاهش ریسک تصمیم‌گیری، افزایش دقت 

خرید و فروش و تعادل بین تولید و انبار است.  
اخایی گفت: چرا امروز زمان گذار اســت؟ چون پایگاه داده‌ها 
قابل بهینه‌سازی است، الگوریتم‌های زبانی بزرگ بالغ شده‌اند و 
ماشین‌ها اکنون قادرند داده‌ها را بفهمند، استدلال کنند و حتی 

گزارش تحلیلی خودکار بنویسند.  
* ساخت رادار بازار و نقشه همبستگی قیمت‌ها  

در ادامــه، اخایی بخــش فنی طرح را توضیــح داد و گفت: 
رادار بــازار مجموعه‌ای از ورودی‌هــای داخلی و خارجی را 
می‌خوانــد، از قیمت انرژی، ارز، مــواد اولیه و هزینه حمل تا 
شــاخص‌های جهانی مانند مجلات آرگوس و آیسیس. این 
داده‌ها پس از پاک‌سازی و برچسب‌گذاری، وارد مدل می‌شوند 
تا شاخص‌های کلیدی از جمله همبستگی قیمت قراضه با بیلت 
یا میلگرد حاصل شــود. مثلًا اگر قیمت قراضه رشد کند، دو 
هفته بعد بیلت افزایش می‌یابد. این هشدار برای مدیر تولید یعنی 

اولویت تولید باید تغییر کند.  
او افزود: نقشه همبستگی قیمت‌ها )Lead-Lag Map( شاخصی 
اســت که الگوی زمانی تأثیر متغیرها را نشان می‌دهد. بر این 

اساس، بخش فروش می‌تواند سقف و کف منطقی قیمت را بداند؛ 
بخش تولید ترتیب ساخت سایزها را تنظیم کند. شامل خزنده‌ی 
خبر، استخراج داده از شبکه‌های اجتماعی، پیش‌بینی قیمت‌ها، 
محاسبه شــاخص‌هایی مانند اختلاف قیمت پیش‌بینی‌شده با 
واقعی )PPV( و در نهایت تحلیل خواب سرمایه است. هدف، 
کاهش ریســک تصمیم‌گیری، افزایش دقت خرید و فروش و 
تعادل بین تولید و انبار است. اخایی گفت: چرا امروز زمان گذار 

است؟ چون پایگاه داده‌ها قابل بهینه‌سازی است، 
الگوریتم‌های زبانی بزرگ بالغ شده‌اند و ماشین‌ها اکنون قادرند 
داده‌ها را بفهمند، استدلال کنند و حتی گزارش تحلیلی خودکار 

بنویسند.  
* ساخت رادار بازار و نقشه همبستگی قیمت‌ها  

در ادامــه، اخایی بخــش فنی طرح را توضیــح داد و گفت: 
رادار بــازار مجموعه‌ای از ورودی‌هــای داخلی و خارجی را 
می‌خوانــد، از قیمت انرژی، ارز، مــواد اولیه و هزینه حمل تا 
شــاخص‌های جهانی مانند مجلات آرگوس و آیسیس. این 
داده‌ها پس از پاک‌سازی و برچسب‌گذاری، وارد مدل می‌شوند 
تا شاخص‌های کلیدی از جمله همبستگی قیمت قراضه با بیلت 

یا میلگرد حاصل شود. مثلًا اگر قیمت قراضه رشد کند، 
دو هفته بعد بیلت افزایش می‌یابد. این هشدار برای مدیر تولید 
یعنی اولویت تولید باید تغییر کند .او افزود: نقشــه همبستگی 
قیمت‌ها )Lead-Lag Map( شاخصی است که الگوی زمانی 
تأثیر متغیرها را نشــان می‌دهد. بر این اساس، بخش فروش 
می‌تواند سقف و کف منطقی قیمت را بداند؛ بخش تولید ترتیب 

ساخت سایزها را تنظیم کند.

 

ارز زنجیره فولاد در تالار دوم
 گامی به سوی شفافیت و تعادل

یادداشت

تصمیم تازه‌ای که از سوی رئیس هیأت عامل 
ایمیدرو اعلام شد، مبنی بر عرضه ارز حاصل 
از صــادرات کل زنجیره فولاد در تالار دوم 
مرکــز مبادله ارز و طلا، یکــی از مهم‌ترین 
تحولات ارزی ماه‌های اخیر به شمار می‌رود. 
این تصمیم در ظاهر فنی و تخصصی به نظر 
می‌رسد، اما در عمق خود آثار قابل‌توجهی بر 
صنعت فولاد، بازار ارز و حتی قیمت کالاهای 
داخلی برجای خواهد گذاشت.در نظام جدید 
ارزی کشور، تالار اول به مبادلات کالاهای 
اساســی اختصاص دارد و نــرخ ارز در آن 
پایین‌تر و ترجیحی‌تر اســت. اما تالار دوم 
برای ســایر بخش‌های صادراتی و وارداتی 
تعریف شده و نرخ ارز در آن، به واقعیت‌های 
بازار نزدیک‌تر است. بدین ترتیب، وقتی ارز 
صادراتی زنجیــره فولاد به تالار دوم منتقل 
می‌شود، به معنای آن است که صادرکنندگان 
این حوزه می‌تواننــد ارز حاصل از فروش 
خود را با نرخی واقعی‌تر عرضه کنند و ریال 
ایران،  فولاد  آورند.صنعت  به‌دست  بیشتری 
به‌عنوان یکی از مهم‌ترین بخش‌های صادرات 
غیرنفتی، سالانه میلیاردها دلار ارزآوری دارد. 
در سال‌های گذشته، الزام به عرضه ارز با نرخ 
دســتوری، موجب کاهش انگیزه صادرات، 
کندی بازگشت ارز و حتی زیان‌دهی برخی 
شرکت‌های تولیدی شــد. حال، با سیاست 
جدید، این بخش می‌تواند با انگیزه‌ای بیشتر 

به صادرات بپردازد و منابع ارزی خود را در 
بازاری شفاف‌تر عرضه کند.از سوی دیگر، این 
تصمیم می‌تواند به بهبود نقدینگی شرکت‌های 
فولادی و تکمیل طرح‌های توسعه‌ای کمک 
کند. وقتی فولادســازان مجبور نباشند ارز 
خــود را زیر قیمت واقعی بفروشــند، منابع 
مالی لازم برای نوسازی تجهیزات و افزایش 
 تولید و همچنین اجرای طرح های توسعه ای 
 شــرکت های فــولادی فراهم می‌شــود؛ 
موضوعی که در نهایت به رشد اشتغال، رونق 
رقابت‌پذیری  افزایش  و  پایین‌دستی  صنایع 
کشــور در بازارهای جهانی منجر خواهد 
شــد.با این حال، نباید از آثــار جانبی این 
سیاســت نیز غافل بود. افزایش نرخ فروش 
ارز صادراتــی، به‌طور طبیعی بر قیمت پایه 
محصولات فولادی در داخل اثر می‌گذارد. 
ممکن است در کوتاه‌مدت شاهد رشد قیمت 
میلگرد، ورق و سایر محصولات باشیم که به 
تبع آن هزینه ساخت‌وســاز و برخی صنایع 
وابسته نیز افزایش یابد. از این رو، لازم است 
سیاست‌های تکمیلی برای جلوگیری از فشار 
تورمی بر مصرف‌کنندگان داخلی اتخاذ شود.
در مجموع، انتقال ارز زنجیره فولاد به تالار 
دوم را می‌توان گامی رو به جلو در مســیر 
واقعی‌ســازی نرخ ارز، افزایش شفافیت و 
تقویت توان صادراتی کشور دانست. این اقدام 
اگر با سیاست‌های نظارتی دقیق و حمایت 
از تولید داخلی همراه شود، می‌تواند همزمان 
هم به نفع صادرکننده و هم در خدمت منافع 

ملی باشد

گزارشی از ارائه تخصصی پایون هوش مصنوعی در فولاد به ابتکار شرکت فولاد کاوه جنوب کیش 

تحلیل داده‌ها؛ از انبار تا نوسان بازار فولاد 
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تئاتر هرمزگان زیر سایه‌ی تبعیض و دلالی

    در حالی‌که جشــنواره‌ی تئاتر هرمزگان با کمترین بودجه و 
بیشترین مشــقت برگزار می‌شود و دبیر آن از نهادی به نهاد دیگر 
برای دریافت چند میلیون تومان در رفت‌وآمد است، در همان شهر 
و همان روزها میلیاردها تومان بودجه برای اجرای نمایشی خاص 
از محل شرکت‌های بزرگ و با حمایت مستقیم مقامات عالی استان 
هزینه می‌شود.این تضاد تلخ، تصویر واقعیِ تبعیض در فرهنگ و 
هنر هرمزگان است؛ جایی که جشنواره‌ی استانی با گدایی برگزار 
می‌شود و هنرمندان آن باید برای حضور، ماه ها جان بکنند ذلت 
و خواری  برای مکان تمرین وهر روز سگ دو بزند و در پایان با 
جوایزی اندک و تحقیرآمیز روبه‌رو شوند؛ حالا در جشنواره ای که بر 
گزار هم می شود هر سال خود شاهنامه هادارد و ماجراها در حوزه 
داوری و قضاوت که جای بحثش در این مجال و مقال نیست ،در 
حالی که گروه‌های نزدیک به مراکز قدرت در فضای تبلیغاتی و مالی 
کاملاً تأمین شده، با بلیت‌های خریداری‌شده‌ی انبوه و توزیع‌شده در 
بازار و خیابان، روی صحنه می‌روند.هنرمندان فعال استان از این 
وضعیــت با واژه‌هایی چون بی حرمتی ،تو دهنی ، خفه کردن هنر 
،توهین،بی‌عدالتی و دلالی سازمان‌یافته یاد می‌کنند. آنان می‌گویند که 
تئاتر در هرمزگان با گدایی زنده است و با رانت می‌میردشرایطی که 
در آن، هنرمند برای خلق اثرش باید از جیب خرج کند، اما اجرای 
وابسته‌ای میلیاردها تومان از بودجه‌ی عمومی و بنگاه‌های اقتصادی 
را می‌بلعد؛ همان الگویی که ســال‌ها پیش، نمایش‌های مستقل و 
انتقادی را به‌دلیل نداشتن وابستگی، سرکوب و حذف کرد.ورودی 
جشنواره که باید سمبل مشارکت باشد، به شکل صدقه کمیته امدادی 
و تحقیر پرداخت می‌شود. جوایز به‌قدری ناچیزند که به‌جای تشویق، 
توهین  و مسخره کردن هنرمند تلقی می‌شوند.گروه‌ها بدون حمایت 
مالی، بی‌محل تمرین و بی‌تجهیــزات اجرا کار می‌کنند، اما همان 
مدیرانی که پاسخ تلفن هنرمندان را نمی‌دهند، برای یک تئاتر خاص، 
بودجه‌های کلان تصویب می‌کنند.پشت این پول‌پاشی‌ها شبکه‌ای از 
دلالان هنر فعال است؛ واسطه‌هایی که با استفاده از روابط سیاسی و 
اقتصادی، تصمیم می‌گیرند کدام نمایش حمایت شود و کدام فراموش 
گردد.در چنین شرایطی، تئاتر هرمزگان نه میدان خلاقیت که میدان 
معامله و نمایش قدرت است. آنچه امروز در بندرعباس می‌گذرد، 
تنها بحران بودجه نیست؛ بحرانِ عدالت فرهنگی است.هنر در این 
جغرافیا سال‌هاســت به حاشیه رانده شده و هنرمندانش خسته از 
تبعیض، ریا و وعده‌های بی‌پشتوانه‌اند.جشنواره‌ای که باید جشنِ 

تئاتر باشد، به نمادِ بی‌اعتمادی و شرم فرهنگی تبدیل شد.

جا مانده ...جا مانده ...
نفس‌هايي كه به ســختي مي‌آمد، 
صدايي كــه هر لحظــه بلندتر و 
كش‌دار تر مي‌شــد، آرامش معناي 
خود را گم كــرده بود ؛هر چه بود 
تمناي چشم‌هاي تيله ایم بود .بابا 
را صــدا زدم نه كي بار و نه ده بار 
؛شمارشش را نمي‌دانم، اما مي‌دانم 
آنقــدر صدايش زدم كــه مجبور 
 شــدم بپذيرم بي‌پاســخ مانده ام ، 
من مانده ام و جسم بي‌جان مردي 
كه هيــچ گاه پدری نکــرده بود . 
دلتنگش شدم ؟نمیدانم ،دوست دارم 
دوباره  مي‌خواهم  برگردد؟نمیدانم، 
او را ببينم؟ نمی دانم، رفتنش ده‌ها 
برابر از بودنش بيشــتر برايم سود 
نبودم  ،اما چرا خوشــحال  داشت 
؟چرا حتــي ناراحت نبودم؟ در آن 
ثانيه‌ها زمان ايستاده بود و من فقط 
بهت زده بودم ،پوچ بودم و بيشتر از 
هر روز ديگري غرق در خلأ.خاله 
بدری می گفت  گريه كن تا خالی 
بشی، تونده دختر !!براي چه گريه 
كنم ،بیشتر از او  رنجش داشتم.برایم 
پدری نکرده بود.همیشه با حسرت 
دوســتم فریده را نــگاه می‌کردم 
 که‌چطور پــدرش او را در آغوش 
می گرفت و پدر دختری لب دریا 

قرار می گذاشــتند . به اش‌كهای 
مادرم خيره شدم .او چرا باید گريه 
،به‌خاطر مــردي كه حتي  می‌کرد 
كيبــار نگفته بود دوســتش دارد.
چقدر کتک خورده بود و همیشــه 
بــا رفتارهای دوگانــه اش باعث 
شــده بود همه فکر کنند ما خیلی 
خوشبختیم.خاله ام از من گذشت و 
به ســمت مادرم رفت؛ رو به مادرم 
مي‌گفت :غصــه نخور خواهر .چرا 
غصه بخورد؟ یکی از رنج ها ،دلهره 
ها و ترس هایش رفته بود.خرجش  
از کار کــردن در یک درمانگاه  در 
مي‌آمد. نرسیده بابا پول سیگارش 
را به زور مــی گرفت.جنازه را در 
حیاط آوردند تا از خانه دل بکند.
عمه از کردستان آمده و زار میزدوبه 
سینه می کوفت.کاور باز شد.چهره 
یخ زده اش را دیدیم. عین آن روزی 
بود که دستش را زیر صندوقچه برده 
و پس اندازه مادر  را برمی‌داشــت 
که قرار بود شــهریه دانشــگاه من 
باشــد.نگاهش یخ زده بود.کیفم را 
به ســمتش پرت کردم، اما پول ها 
را برداشــت و پا تند کرد و از خانه 
رفت. خــودش رفت، نگاهش جا 
ماند.چیزی در نگاهش بود که نمی 

توان  با کلمــه گفت .آخرین باری 
بود که نگاهم کرده بود. آمبولانس 
حرکت کرد.باد سردی لای درختان 
خانه پیچید.یــا کریم از درخت پر 
کشــید.چیزی یخ قلبم را باز کرد.
دلم می‌خواســت زنده باشد .حرف 
میزدم .چقدر حرف داشــتم ونزدم 
،سینه ام پر بود.از همه چیز از گلایه 
فریادهایی  ،از  ،از روزهای رفتــه 
که نتوانســته بودم بزنم .واز دوست 
داشــتن ،داغ شدم ،دوستش داشتم 
پدرم بود .مادر به ســمتم آمد بغلم 
کرد . خورشید بالای سرمان تابید. 
پرنده ها دور شــدند .بوی گلاب و 

گلایل مشامم را پر کرد. 
زهرا ناصری زاده،هنرجوی داستان 
نویسی خانه هنر نیلگون

        کورش سلمانی دهبارز

  مصاحبه اختصاصی // در سال‌های اخیر، پدیده حضور 
گسترده جوانان و نوجوانان در فضاهای عمومی غیررسمی 
مانند کافه‌ها، به یکی از مسائل مهم فرهنگی و اجتماعی 

در بسیاری از شهرهای ایران تبدیل شده است.
  این فضاها که در ظاهر محلی برای تفریح و جمع‌های دوستانه 
به شمار می‌آیند، به تدریج ماهیتی پیچیده یافته‌اند و می‌توانند 
زمینه‌ســاز تغییرات رفتاری و اجتماعی در نسل جوان شوند.

افزایش گرایش به چنین محیط‌هایی، عمدتاً ناشــی از کمبود 
فرصت‌های سالم تفریحی، ضعف برنامه‌های فرهنگی هدفمند 
و نبود تعامل مؤثر میان خانواده‌ها و فرزندان است.یکی از ابعاد 
نگران‌کننده این روند، شــکل‌گیری ارتباطات خارج از عرف 
و حضور در محیط‌هایی اســت که ممکن است با ارزش‌های 
اخلاقی و فرهنگی جامعه در تضاد باشند.نبود نظارت اجتماعی 
و خانوادگی کافی، زمینه را برای بروزرفتارهای پرخطر، مصرف 
مواد دخانی و حتــی گرایش به الکل فراهم می‌کند. همچنین، 
برخی جمع‌های کافه‌ای که به ظاهر با هدف گفت‌وگوی دوستانه 
یا فعالیت‌های معنوی تشــکیل می‌شــوند، در عمل می‌توانند 
موجب سردرگمی فکری، آســیب روانی و اختلال در هویت 
اجتماعی جوانان شــوند.پدیده »کافه‌گردی« تنها یک مسئله 
فردی نیســت؛ بلکه بازتاب‌دهنده خلأهای ساختاری در نظام 
فرهنگی، آموزشی و اجتماعی جامعه است. ضعف برنامه‌های 
آموزشی فرهنگی، کمبود محیط‌های سالم برای رشد فکری و 
اجتماعی و غفلت خانواده‌ها، همه دســت به دست هم داده‌اند 
تا این جریان به یک تهدید بالقوه برای ســبک زندگی و بنیان 
خانواده‌ها تبدیل شود.بنابراین، بررسی ابعاد فرهنگی، اجتماعی و 
اخلاقی این پدیده و ارائه راهکارهای پیشگیرانه، امری ضروری 
است. توجه به نقش خانواده، نهادهای فرهنگی و آموزشی، و 
ایجاد بســترهای سالم و هدفمند برای پر کردن اوقات فراغت 
جوانان می‌تواند به کاهش آسیب‌ها و حفظ ارزش‌های اجتماعی 
کمک کند. هرگونه غفلت در این زمینه، پیامدهای بلندمدت و 
پیچیده‌ای برای نسل آینده و سلامت فرهنگی جامعه به همراه 
خواهد داشــت.خبرنگار دریا، با حجت‌الاســام والمسلمین 
احمد غلامی، کارشناس مذهبی و اجتماعی استان هرمزگان، 

مصاحبه‌ای انجام داده اســت. وی ســال‌ها در حوزه مسائل 
فرهنگی، تربیتی و اجتماعی فعالیت داشــته و به‌ویژه در زمینه 
آسیب‌های اجتماعی نوجوانان و جوانان شناخت و تجربه عملی 
دارد، به‌عنوان مشاور و پژوهشگر فرهنگی، بارها درباره تأثیر 
محیط‌های اجتماعی و تفریحی بر سبک زندگی و ارزش‌های 
اخلاقی جامعه هشدار داده و راهکارهای پیشگیرانه ارائه کرده 

است.
     دریا: پدیــده »کافه‌گردی« در میان نوجوانان و جوانان 

استان هرمزگان چه وضعیتی دارد؟
  در سال‌های اخیر، حضور بی‌ضابطه جوانان، به‌ویژه دختران، 
در کافه‌ها به یک پدیده فرهنگی نگران‌کننده تبدیل شده است. 
نبود نظارت کافی، فقدان آگاهــی خانواده‌ها و ضعف نظارت 
اجتماعی، ســبب شده تا برخی کافه‌ها به محیطی ناسالم برای 
شــکل‌گیری ارتباطات خارج از عرف، مصرف مواد دخانی و 

حتی مشروبات الکلی تبدیل شوند.
     دریا: این وضعیت چه پیامدهایی می‌تواند داشته باشد؟

  در برخی از این اماکن رفتارهایی مشاهده می‌شود که مغایر با 
ارزش‌های اخلاقی و فرهنگی جامعه است. متأسفانه بسیاری از 
نوجوانان و دختران جوان جذب این فضاها می‌شوند بدون اینکه 

از پیامدهای احتمالی آن آگاه باشند.

     دریا: نقش صاحبان کافه‌ها در این روند چیست؟
  متأسفانه برخی صاحبان کافه‌ها صرفاً به‌دنبال منافع اقتصادی 
خود هستند و نســبت به آســیب‌های اجتماعی و فرهنگی 

بی‌تفاوت‌اند.
     دریا: خانواده‌ها چه نقشی در جلوگیری از این آسیب‌ها 

دارند؟
   نقش خانواده‌ها بســیار کلیدی اســت. والدین باید بدانند 
فرزندانشان با چه کسانی معاشرت می‌کنند، به چه مکان‌هایی 
می‌روند و چه نوع تغییراتی در اخلاق و پوشش آنان ایجاد شده 
است. بی‌تفاوتی خانواده‌ها نسبت به رفتار فرزندان، زمینه‌ساز 

مشکلات جدی اخلاقی و اعتقادی در آینده خواهد بود.
     دریــا: برخی از این گردهمایی‌ها در کافه‌ها هدف علمی 

یا فرهنگی دارند؟
  بســیاری از این تجمعات ماهیت علمی یا فرهنگی ندارند؛ 
اگر هدف علم‌آموزی و رشد فکری بود، محل آن کتابخانه‌ها، 
دانشــگاه‌ها یا محافل ادبی و فرهنگی بود، نه کافه‌ها. حضور 

دختران جوان بدون همراهی خانواده در این فضاها، زمینه‌ساز 
بروز آسیب‌های اجتماعی و اخلاقی است.

     دریا: این فضاها چه تهدیدهایی برای نوجوانان دارند؟
  در این فضاها امکان آشــنایی با افراد غریبه و ناباب بسیار 
زیاد اســت. بســیاری از دختران جوان مهارت »نه گفتن« را 
به‌خوبی نمی‌دانند و ممکن است به دام افراد فرصت‌طلب بیفتند. 
این روابط می‌تواند زمینه‌ساز انحرافات فکری، اعتقادی و حتی 

آسیب‌های مالی و روحی شود.
      دریــا: آیا این پدیده بــا جریان‌های معنوی و عرفانی 

مرتبط است؟
    بلــه، برخی حلقه‌های به‌ظاهر معنــوی و آرامش‌بخش، با 
پوشــش عرفان یا معنویت، جوانان را جــذب می‌کنند و در 
ادامــه آنان را به ورطه انحراف فکری و اخلاقی می‌کشــانند. 
بیشتر قربانیان این جریان‌ها دختران جوانی هستند که به‌دلیل 

مشکلات روحی، افسردگی یا خلأ عاطفی، در جست‌وجوی 
آرامش به این گروه‌ها پناه می‌برند.

     دریا: منشأ این جریان‌ها چیست؟
  بسیاری از این جریان‌ها ریشــه در خارج از کشور دارند و 
با هدف ضربه‌زدن به بنیان فرهنگی و اعتقادی جامعه فعالیت 
می‌کنند. اعضای این گروه‌ها با وعده معنویت و آرامش دروغین، 
جوانان را جذب و در عمل به دام وابستگی، سردرگمی و گاه 

نابودی می‌کشانند.
     دریا: نقش آموزش و نظام آموزشی در این زمینه چگونه 

است؟
   ضعــف آموزش فرهنگی در مدارس و دانشــگاه‌ها یکی از 
دلایل گرایش جوانان به چنین فضاهایی اســت. بســیاری از 

دانش‌آموزان و دانشــجویان برای دیده‌شدن و اثبات خود به 
محیط‌هایی می‌روند که از اســاس برای رشد فکری و اخلاقی 

طراحی نشده‌اند.
     دریا: راهکار مقابله با این آسیب‌ها چیست؟

  خانواده‌ها، مســئولان فرهنگی و نهادهــای نظارتی باید با 
همکاری جدی و برنامه‌ریزی فرهنگی دقیق، مانع گســترش 
این پدیده شــوند و نظارت مؤثرتری بر محیط‌های تفریحی و 
فرهنگی جوانان اعمال کنند تا از بروز آســیب‌های اخلاقی و 
اعتقادی پیشگیری شود.در نتیجه، پدیده »کافه‌گردی« در میان 
جوانان و نوجوانان، اگرچه در ظاهر نوعی تفریح و جمع‌های 
دوستانه به نظر می‌رسد، اما در باطن پیامدهایی عمیق فرهنگی، 
اجتماعی و اخلاقی به همراه دارد. تجربه‌های اخیر نشان می‌دهد 
که حضور بی‌ضابطه در چنین فضاهایی می‌تواند موجب تغییر 
رفتار، تضعیف بنیان خانواده و حتی بروز آســیب‌های روحی 
و روانی شــود. این روند، به ویــژه در میان دختران جوان که 
در ابتدای مســیر بلوغ اجتماعی و شکل‌گیری هویت فردی 
هســتند، می‌تواند زمینه‌ساز ارتباطات ناسالم و قرار گرفتن در 
معرض خطرهای اخلاقی و فرهنگی شود.پیامدهای این پدیده 
تنها محدود به سطح فردی نیست؛ بلکه تأثیرات آن بر جامعه 
و فرهنگ عمومی نیز قابل توجه اســت. تغییر سبک زندگی، 
کاهش تعاملات خانوادگی، و ضعف مهارت‌های اجتماعی از 
جمله نتایج مشــهود حضور بی‌ضابطه جوانان در محیط‌های 

غیررسمی و غیرکنترل‌شده است.
   علاوه بر این، رشد جریان‌های معنوی یا عرفان‌های نوظهور 
که با پوشش ســرگرمی یا آرامش ظاهری، به جذب جوانان 
می‌پردازند، خطر انحراف فکری و اعتقادی را افزایش می‌دهد 
و باعث ســردرگمی یا وابســتگی‌های کاذب در نسل جوان 
می‌شود.بنابراین پیشگیری از آســیب‌های ناشی از این روند، 
نیازمند همکاری فعال خانواده‌ها، نهادهای فرهنگی، آموزشی 

و مسئولان نظارتی است.
    فراهم کردن محیط‌های سالم و متناسب با نیازهای اجتماعی و 
فرهنگی جوانان، تقویت مهارت‌های فکری و اخلاقی و افزایش 
آگاهی والدین نسبت به رفتار فرزندان، می‌تواند نقش مؤثری 
در کاهش اثرات منفی این پدیده داشــته باشد.در نهایت، تنها 
با برنامه‌ریزی جامع و رویکردی پیشــگیرانه است که می‌توان 
از گســترش این جریان نگران‌کننده جلوگیری کرد و سلامت 

فرهنگی و اجتماعی جامعه را تضمین نمود.

در راستای ارج نهادن به مقام بازنشستگان صورت گرفت

قدردانی مدیر صندوق هرمزگان از چهره ماندگار فرهنگی
  گروه فرهنگ و هنر // مدیر صندوق بازنشستگی استان 
هرمزگان با حضور در منزل اســتاد وکیلی، ضمن گفت‌وگو و 
کســب اطلاع از وضعیت این چهره‌ی ماندگار فرهنگی، از 

سال‌ها تلاش و خدمت ایشان قدردانی کردند. 
به گــزارش خبرنگار دریــا ، محســن دوادی، مدیر صندوق 
بازنشستگی اســتان هرمزگان با حضور در منزل استاد وکیلی، 
ضمن گفت‌وگو و کسب اطلاع از وضعیت این چهره‌ی ماندگار 
فرهنگی، از ســال‌ها تلاش و خدمت ایشــان قدردانی کردند. 
»محسن دوادی« در این دیدار صمیمانه،که با حضور رئیس کانون 
بازنشستگان کشوری استان برگزار شد. ضمن ابراز خشنودی از 
فرصت دیدار با پیشکسوتان، بر ضرورت تداوم این‌گونه ملاقات‌ها 
تأکید کرد و گفت: »دیدار با بازنشستگان، به ویژه مفاخر و اساتید 

استان همچون استاد وکیلی، تنها یک وظیفه اداری نیست، بلکه 
افتخاری بزرگ و ضرورتی انکارناپذیر برای مجموعه ماســت. 
این عزیزان میراث‌داران تجربه و دانش و فرهنگ این مرز و بوم 
هستند و تکریم جایگاه آنان،تضمین‌کننده حفظ ارزش‌های جامعه 
است. ما به عنوان خادمان جامعه بازنشستگان معزز، تمام تلاش 
خود را به کار می‌بندیم تا آرامش خاطر، رفاه و شأن والای این 
عزیزان محقق شود. این دیدارهای نزدیک، بهترین راه برای درک 

نیازها و تلاش برای رفع موانع موجود است .
مدیر صندوق بازنشستگی استان در ادامه افزود:ما مصمم هستیم 
تا با تمام توان، برای افزایش رفاه بازنشستگان فرهیخته تلاش 

کنیم ودر این مسیر از هیچ کوششی فروگذار نخواهیم کرد.«
*  نگاهی به زندگی و آثار استاد غلام وکیلی:

استاد غلام وکیلی، که در ســال ۱۳۱۲ در بندرعباس چشم به 
جهان گشود، یکی از مفاخر فرهنگی و ادبی هرمزگان به شمار 
می‌آید. ایشان پس از گذراندن دوران کودکی و تحصیلات اولیه 
در روســتای گهره از توابع بخش فین، بــرای ادامه تحصیل به 
بندرعباس آمد و دوران ابتدایی را در دبســتان جاوید، از اولین 
مدارس رسمی کشــور، به پایان رساند. نقطه عطف تحصیلات 
ایشان، عزیمت به تهران در سال ۱۳۴۴ و کسب مدرک لیسانس 
از دانشسرای عالی بود؛ دوره‌ای که در محضر اساتید بزرگی چون 
دکتر قریب، دکتر سید ضیاءالدین سجادی و جلال آل احمد تلمذ 
کرد. این شــاعر، نویسنده و معلم پیشکسوت که در سال ۱۳۷۴ 
به افتخار بازنشستگی نائل آمد، آثار ارزشمندی چون: کلودنک 
)مجموعه اشــعار محلی(، آوازکمنزیل، نجوای عشق، سکوت 

ساحل، خلیج فارس را بهتر بشناسیم، گهره گوهر ماندگار، روش 
تدریس املا و انشاء را در کارنامه خود دارد.

در پایان این دیدار، به پاس ســی سال خدمت صادقانه و تلاش 
در عرصه تعلیــم و تربیت و فرهنگ، با اهــدای لوح و گل از 

مقام شامخ اســتاد غلام وکیلی تجلیل به عمل آمد. شایان ذکر 
 اســت آثار جدیدی از ایشان در دســت چاپ است که نیازمند
  حمایــت های مالی دســتگاه‌های اجرایی و فرهنگی اســتان

 می باشد.

پدیده »کافه‌گردی« در میان جوانان و 
نوجوانان، اگرچه در ظاهر نوعی تفریح 
و جمع‌های دوســتانه به نظر می‌رسد، 
اما در باطن پیامدهایی عمیق فرهنگی، 

اجتماعی و اخلاقی به همراه دارد

,,
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 تعيين تکليف وضعيت ثبتي اراضي و ساختمانهاي فاقد سند رسمي  
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علي اصغر ولي پور-  رئيس ثبت اسناد و املاک

هشدار نسبت به گسترش پدیده هشدار نسبت به گسترش پدیده »کافه‌گردی«»کافه‌گردی«  
و آسیب‌های فرهنگی و اجتماعی آنو آسیب‌های فرهنگی و اجتماعی آن

قوه قضائیه 
سازمان ثبت اسناد و املاک کشور

اداره کل ثبت اسناد و املاک  
حوزه ثبت ملک ناحیه یک بندرعباس
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اصلاح قانون باشگاه‌داری؛ مدال‌آوران المپیک 
ناشنوایان نیز مشمول حمایت شدند

  گروه ورزشی // نمایندگان مجلس شورای اسلامی با اصلاح بخشی 
از لایحه نظام جامع باشــگاه‌داری در جمهوری اسلامی ایران موافقت 
کردند. به گزارش خبرنگار دریا ؛ بر اســاس این اصلاحیه، رشته‌های 
ورزشــی مدال‌آور به آن دسته از رشــته‌هایی اطلاق می‌شود که در 
ادوار بازی‌های المپیک، پارالمپیک و المپیک ناشنوایان )دِفلِمپیک( با 
تأیید کمیته‌های بین‌المللی مربوطه، برای کشورمان رتبه و مدال کسب 
کرده‌اند.این اصلاحیه که با رأی موافق ۲۰۵ نماینده تصویب شد، یکی 
از دغدغه‌های دیرینه جامعه ورزش کشــور را برطرف کرد و از این 
پس، مدال‌آوران بازی‌های المپیک ناشنوایان نیز در تمامی بخش‌های 
قانون باشــگاه‌داری مشــمول حمایت خواهند بود.در همین راستا، 
بیست‌وپنجمین دوره المپیک ورزش‌های ناشنوایان آبان‌ماه ۱۴۰۴ به 
میزبانی توکیو )ژاپن( برگزار خواهد شــد. از استان هرمزگان، فریدون 
الهامی از بندرعباس به‌عنوان سرمربی تیم‌های ملی والیبال ساحلی و 
نورالدین سلیمانی از شهرستان پارسیان به‌عنوان بازیکن تیم ملی فوتبال 

در کاروان اعزامی جمهوری اسلامی ایران حضور خواهند داشت.

مسابقات دارت در اداره کل ورزش و جوانان 
هرمزگان برگزار شد  

  گروه ورزشــی// به مناســبت هفته تربیت‌بدنی و ورزش، 
یک دوره مســابقات دارت ویژه آقایان در اداره کل ورزش و 
جوانان استان هرمزگان برگزار شد. به گزارش خبرنگار دریا ؛  
این رقابت‌ها با هدف ترویج نشاط سازمانی و ارتقای سلامت 
کارکنان برگزار شــد و با استقبال خوبی همراه بود.در پایان این 

مسابقات، نفرات برتر به شرح زیر معرفی شدند:
مقام اول: مجتبی عامری  / مقام دوم: حامد فکور  

مقام سوم: روئین‌تن کیوانی

ورزشی

خبـر

هفته پایانی لیگ برتر فوتبال ساحلی 

پایان باشکوه لیگ با رکوردشکنی فولاد
 ۳۴ امتیاز و طعم شیرین قهرمانی

گروه ورزشی//  تیم فوتبال ساحلی فولاد هرمزگان در هفته 
پایانی لیگ برتر فوتبال ساحلی کشور با پیروزی ۶–۵ برابر 
شاهین خزر رودســر، ضمن تثبیت قهرمانی خود، رکورد 

بردهای متوالی را نیز به نام خود ثبت کرد.
   به گزارش خبرنگار دریا ؛ این دیدار در رودسر برگزار شد و 
شاگردان منصور مدارایی با گل‌های امیر سالمی، حسین کارگر، 

محمد معصومی‌زاده، مهدی روشندل، علی میرزایی و روح‌الله 
صفا موفق شــدند در یک بازی نفس‌گیر، پیروزی شیرینی را 

رقم بزنند.
  فولاد هرمزگان با کسب ۳۴ امتیاز در پایان فصل، با اقتدار بر 
سکوی قهرمانی ایستاد و یکی از موفق‌ترین فصل‌های خود را 

در تاریخ فوتبال ساحلی کشور به ثبت رساند.

گروه ورزشی //  طی احکام جداگانه‌ای از سوی اسماعیل مرادی، سرپرست هیئت فوتبال 
شهرستان بندرعباس، جمعی از فعالان و متخصصان حوزه فوتبال به عنوان مسئولان 

جدید کمیته‌های مختلف این هیئت منصوب شدند.
به گزارش خبرنگار دریا ؛ بر اســاس این احکام، افراد زیر مسئولیت‌های جدید خود را بر عهده 

گرفتند:
محمدرضا جمشیدی: سرپرست دبیری هیئت  

حمیدرضا کوهساری: سرپرست نایب‌رئیسی هیئت  
 مسعود کهوری: سرپرست کمیته انضباطی  

عباس صادقی: سرپرست کمیته داوران  
 شیما زینلی: سرپرست نایب‌رئیسی بانوان

این انتصابات با هدف تقویت ساختار اجرایی هیئت فوتبال شهرستان و ارتقای سطح برنامه‌ریزی 
و نظارت در حوزه‌های مختلف انجام شده است.

با حکم مرادی؛ چهره‌های جدید در رأس کمیته‌های فوتبال بندرعباس منصوب شدند

 
گروه ورزشی // مســابقات فوتبال نوجوانان 
قهرمانی شهرستان قشــم با حضور ۱۰ تیم از 
مناطق مختلف جزیره برگزار شد و در پایان، تیم 
با عملکردی درخشان  هفده شهریور کووه‌ای 

موفق به کسب عنوان قهرمانی شد.
   به گــزارش خبرنگار دریا؛ این رقابت‌ها با هدف 
اســتعدادیابی و توســعه ورزش پایه در دو گروه و 
در زمین‌های ورزشــی تختی قشم و شناورسازی 
پی‌پشت برگزار شد و با استقبال خوب علاقه‌مندان 

به فوتبال همراه بود.
  در دیدار فینال، تیم هفده شهریور کووه‌ای با نتیجه ۳ 
بر ۱ مقابل تیم پریما اسپرت قشم به پیروزی رسید و 
جام قهرمانی را بالای سر برد. با این قهرمانی، نماینده 
کووه‌ای جواز حضور در مسابقات لیگ برتر فوتبال 

نوجوانان اســتان هرمزگان را نیز کسب کرد.مراسم 
اختتامیه این رقابت‌ها با حضــور مهندس پیغامی 
مدیرعامل سازمان منطقه آزاد قشم، دریایی رئیس 
اداره ورزش و جوانان شهرستان، عبدی رئیس هیئت 
فوتبال قشم، دهیار و رئیس شورای اسلامی روستای 

کووه‌ای و جمعی از مسئولان محلی برگزار شد.
 عناوین فردی این دوره از مســابقات به شرح زیر 

اعلام شد:
آقای گل: مجید تیزپر )پریما اسپرت( با ۹ گل  

بهترین بازیکن: محی‌الدین عبدلی )هفده شــهریور 
کووه‌ای(  

بهترین دروازه‌بــان: امیر تورنگ )هفده شــهریور 
کووه‌ای(  

 تیم اخلاق: ستارگان پارسی قشم

‌قهرمانی مقتدرانه تیم هفده شهریور کووه‌ای
 در فوتبال نوجوانان قشم  

تغییرات مدیریتی در فوتبال بندرعباس تغییرات مدیریتی در فوتبال بندرعباس 
مرادی آمد، احمدی ‌زاده ارتقاء یافتمرادی آمد، احمدی ‌زاده ارتقاء یافت

حســین نارنجــی  نســب -گروه ورزشی //  با صدور 
حکمی از سوی مهدی دسینه، رئیس هیئت فوتبال 
استان هرمزگان، اسماعیل مرادی به عنوان سرپرست 

هیئت فوتبال شهرستان بندرعباس منصوب شد.
   به گــزارش خبرنــگار دریا ؛ مــرادی از چهره‌های 
باســابقه و فعال در حوزه فوتبال استان است که پیش‌تر 
مســئولیت‌هایی همچون دبیری هیئت فوتبال شهرستان 
بندرعباس و قائم‌مقامی باشــگاه فرهنگی ورزشی قائم 
بندرعباس را در کارنامه خود دارد. او طی سال‌های اخیر 
نقش مؤثری در توسعه فوتبال پایه، ساماندهی فعالیت‌های 
باشگاهی و حمایت از استعدادهای جوان شهرستان ایفا 
کرده است.در مراسم معارفه وی، بر ضرورت برنامه‌ریزی 

هدفمند برای توسعه فوتبال محلات، ارتقای سطح داوری 
و مربیگری، برگزاری منســجم لیگ‌های شهرستانی و 
حمایت از تیم‌های پایه تأکید شــد.مرادی در بخشی از 
 سخنان خود با قدردانی از اعتماد هیئت فوتبال استان گفت:  
»با همکاری باشــگاه‌ها، مربیان و پیشکسوتان، تلاش 
خواهیم کرد فوتبال شهرســتان بندرعباس را به جایگاه 
واقعی خود در سطح استان و کشور برسانیم.«گفتنی است 
پیش از این، محمد احمدی‌زاده مســئولیت هیئت فوتبال 
شهرستان بندرعباس را برعهده داشت که با ارتقاء جایگاه، 
طی حکمی از سوی رئیس هیئت فوتبال استان، به عنوان 
سرپرست نایب‌رئیسی و عضو هیئت رئیسه هیئت فوتبال 

استان هرمزگان منصوب شد.

گروه ورزشی // مجمع انتخاباتی هیئت کبدی استان با حضور 
مظفر مهری خادمی‌نســب، مدیرکل ورزش و جوانان، روزبه 
زابلی‌پور معاون توسعه ورزش، و سایر اعضای مجمع در سالن 

جلسات این اداره‌کل برگزار شد.
  بــه گزارش  خبرنگار دریا ؛  در این مجمــع، روح‌الله مرادی‌زاده با 
کســب ۱۴ رأی از مجموع ۱۴ رأی مأخوذه، به‌عنوان رئیس هیئت 
کبدی استان هرمزگان برای دوره چهار ساله آینده انتخاب شد.همچنین 
در ادامه این نشست، ترکیب جدید هیئت رئیسه کبدی استان به شرح 

زیر معرفی شد:
نایب رئیس: نعیمه حمزوی  / خزانه‌دار: فریبا بهرامی  

اعضای هیئت رئیسه: رضا مظفری، پیام رضایی، عزیز بهرامی
 این انتخاب‌ها با هدف تقویت زیرساخت‌های ورزش کبدی در استان 

و توسعه فعالیت‌های این رشته در سطح شهرستان‌ها صورت گرفت.

  گروه ورزشی // مراسم کلنگ‌زنی 
احداث نخستین پیست موتورسواری 
شهرستان بستک با حضور مهندس 
احمد جبــاری، نماینده مردم غرب 
هرمزگان در مجلس شورای اسلامی، 

برگزار شد.
   بــه گزارش خبرنگار دریا؛ این آیین با 
حضور فرماندار بستک، اعضای شورای 
اســامی شــهر، رئیس اداره ورزش و 
جوانــان، جمعی از مســئولان محلی و 
موتورسواران شهرستان برگزار شد. این 
پروژه با همکاری شــهرداری بستک و 
از محل منابع در اختیــار نماینده مردم 
در مجلس، آغاز شــد.در کنار احداث 
پیست، عملیات آسفالت ورودی بوستان 
گردشگری ریخونه نیز به دستور جباری 
آغاز شــد تا مســیر دسترســی به این 

شهروندان  برای  گردشــگری  مجموعه 
ایمن‌تر و مناسب‌تر شود.

   ایرانمنش، شهردار بستک، در حاشیه 
این مراســم با قدردانی از حمایت‌های 
نماینده مــردم غرب هرمــزگان گفت:  
»آغاز عملیات اجرایی این پروژه، گامی 

مهم در سامان‌دهی فعالیت‌های ورزشی و 
ایجاد محیطی ایمن برای جوانان علاقه‌مند 
به موتورسواری است. همچنین آسفالت 
مســیر ریخونه، تسهیلات بیشتری برای 
گردشــگران و خانواده‌ها فراهم خواهد 

کرد.«

کلنگ‌زنی پیست موتورسواری در بستک با حضور نماینده غرب هرمزگان

روح‌الله مرادی‌زاده رئیس هیئت کبدی هرمزگان شد  

گروه ورزشــی //  هم‌زمان با هفته تربیت‌بدنی، 
نخستین دوره مسابقات مچ‌اندازی بانوان در شهر 

کوهیج برگزار شد.
   به گزارش خبرنگار دریا ؛  این رقابت‌ها با حضور 
۲۰ شرکت‌کننده در پنج دسته وزنی برگزار گردید 
و فضای پرشوری را در میان ورزش‌دوستان منطقه 
رقم زد.در پایان این مسابقات، نفرات برتر هر دسته 

وزنی به شرح زیر معرفی شدند:
فریبا کدخدایی،  دسته +۹۰ کیلوگرم  

الهام احمدی، دسته ۸۰ تا ۹۰ کیلوگرم  
ویدا کدخدایی، دسته ۷۰ تا ۸۰ کیلوگرم  

فاطمه گل‌خورمک، دسته ۶۵ تا ۷۰ کیلوگرم  
 دینا کدخدایی، دسته زیر ۶۵ کیلوگرم

این مســابقات با همکاری شهرداری و شورای 
اسلامی شهر کوهیج، هیئت ورزش‌های همگانی 
شهرستان بستک و باشــگاه بدنسازی پدیسار 
برگزار شد و با استقبال خوب بانوان ورزشکار 

همراه بود.

برگزاری نخستین 
دوره مسابقات 
مچ ‌اندازی بانوان

 در کوهیج  
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  سید ابوالحسن جعفری سرویس استان ها //
مدیرکل شیلات استان بوشهر گفت: مقرر شد 
با تأیید کاربری اراضی از سوی جهاد کشاورزی 

شهرستان‌ها، نیاز به اســتعلام مجدد تغییر 
تا فرآیند صدور مجوزها  کاربری مرتفع شود 

تسهیل شود.
  به گزارش خبرنگار دریا، عقیل امینی در نشســت 
تخصصی بررســی چالش‌ها و فرصت‌های توسعه 
پرورش ماهی در استخرهای ذخیره آب کشاورزی 
گفت: این نشســت بــا هدف افزایــش هم‌افزایی 
بین‌بخشــی، تســهیل در صدور مجوزها، تدوین 

شیوه‌نامه‌های اجرایی و رفع موانع توسعه طرح‌های 
آبزی‌پروری در اســتان برگزار شد.مدیرکل شیلات 
اســتان بوشهر با اشــاره به حضور رئیس سازمان 
جهاد کشاورزی استان، معاون آبزی‌پروری شیلات، 
رؤســای شیلات و جهاد کشــاورزی شهرستان‌ها 
و دیگــر اعضــای مرتبط، افزود: در این نشســت 
مقرر شــد با تأیید کاربری اراضی از ســوی جهاد 
کشاورزی شهرستان‌ها، نیاز به استعلام مجدد تغییر 

کاربری مرتفع شود تا فرآیند صدور مجوزها تسهیل 
شــود.امینی خاطرنشان کرد: برای تسریع در امور و 
کاهش مراجعات حضوری بهره‌برداران، پیشــنهاد 
تشکیل پنجره واحد دستگاه‌های اجرایی شامل جهاد 
کشاورزی، شیلات و سایر نهادهای مرتبط مطرح شد 
تا متقاضیان بتوانند در کوتاه‌ترین زمان مراحل دریافت 
مجوز را طی کنند.مدیرکل شیلات استان بوشهر از 
تشکیل کارگروه تخصصی برای تدوین دستورالعمل‌ها 

و ضوابط اجرایــی و نظارتی طرح خبر داد و اظهار 
داشت: با اجرای این مصوبه، روند نظارت و هماهنگی 
بین دستگاه‌ها سامان‌دهی می‌شــود.وی افزود: در 
زمینه حمایت مالی نیز شــیلات استان در نظر دارد 
ردیف اعتباری ویــژه‌ای برای حمایت از طرح‌های 
پرورش ماهی در استخرهای ذخیره آب کشاورزی 
در برنامه‌ریزی منابع تسهیلاتی خود لحاظ کند.امینی 
ادامه داد: در راستای مدیریت بهداشتی طرح‌ها، مقرر 
شــد گواهی سلامت بچه‌ماهی‌های وارداتی و آنالیز 
فیزیک وشیمیایی آب در مناطق هدف انجام گیرد، 
همچنین تشــکیل اتحادیه پرورش‌دهندگان ماهیان 

گرم‌آبی استان از دیگر مصوبات این نشست بود.

مدیرکل شیلات بوشهر خبرداد  

 صدور مجوزهای آبزی‌پروری تسهیل می‌شود
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 اذان مغرب

 ۰۴:۱۹:۲۰ اذان صبح
۰۵:۳۸:۲۱ 
۱۱:۱۰:۲۰
۱۶:۴۱:۵۵ 
۱۶:۵۹:۲۰ 

 طلوع آفتاب
اذان ظهر

غروب آفتاب

 ۰۴:۵۲:۲۲ اذان صبح
۰۶:۱۱:۲۷ 
۱۱:۴۳:۱۸ 
۱۷:۱۴:۴۵ 
۱۷:۳۲:۱۱

 طلوع آفتاب
اذان ظهر

غروب آفتاب
 اذان مغرب

 ۰۴:۳۴:۴۴ اذان صبح
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۱۱:۲۵:۲۰ 
۱۶:۵۵:۵۲ 
۱۷:۱۳:۲۶ :

 طلوع آفتاب
اذان ظهر

غروب آفتاب
 اذان مغرب
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 طلوع آفتاب
اذان ظهر

غروب آفتاب
 اذان مغرب
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۱۱:۳۶:۱۰ 
۱۷:۰۴:۳۳ 
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 طلوع آفتاب
اذان ظهر

غروب آفتاب
 اذان مغرب ۱۷:۴۵:۵۴ اذان مغرب اذان مغرب

  علیرضــا حائری زاده ســرویس 
استان ها //اســتاندار یزد با اشاره 
به عملکرد فعالانه پدافند غیرعامل، 
گفت: حفاظت از جان مردم در گرو 
تقویت همه‌جانبه پدافند غیرعامل 

است.
  به گــزارش خبرنگاردریا، محمدرضا 
بابایی در شورای پدافند غیرعامل استان 
یزد که با حضور معاون سازمان پدافند 
غیرعامل کشور برگزار شد، با تقدیر از 
عملکرد خوب و فعالانه این ســازمان 
در سراســر کشــور، اظهار داشت: در 
جریان هجمه‌های اخیر، اهمیت حوزه 
پدافند غیرعامل در ســطح اســتان‌ها 
کاملًا مشهود بود و یزد نیز در این راستا 

وظایف متعددی بر عهده دارد.استاندار 
یزد با اشــاره به تحول در نوع تهاجم 
دشــمن، تأکید کرد: شکل جنگ تغییر 
کرده و دیگر مرزهای کشور محدود به 
مرزهای جغرافیایی نیست، بلکه تمامی 
کشــور می‌تواند هدف تهدیدات دشمن 
باشد.وی با بیان اینکه جمهوری اسلامی 
ایران با اقتدار خود توانسته به‌خوبی از 
خود دفاع کند، گفت: برای حفظ جان 
مردم، تقویت پدافند غیرعامل از اقدامات 

ضروری است.
*احیای قنوات؛ مصوبه‌ای چندبعُدی

 بابایــی پدافند غیرعامــل را یکی از 
محمل‌های اصلی این اقدامات برشمرد و 
به پیگیری موضوعات مرتبط با منابع آب 
اشاره کرد. وی افزود: این موضوع را در 
شورای آب استان به‌صورت جدی دنبال 
می‌کنیم و جلسات متعددی برای احیای 
قنوات تشکیل شده که پیشنهادات خوبی 
در آن مطرح شده است. معاونت عمرانی 
نیز با مشارکت دستگاه‌های مربوطه این 
موضوع را پیگیری می‌کند.استاندار یزد 
بر ضرورت اجرای مصوبه شــورای آب 

تأکید و تصریح کرد: با همکاری میراث 
فرهنگی، مســئولیت معاونت عمرانی و 
شهرداری، مقرر شده برنامه جامعی تهیه 
و ســازمان مدیریت و برنامه‌ریزی منابع 
مالــی آن را تأمین کند.وی ادامه داد: این 
مصوبه پیش از این در شورای آب استان 
به تصویب رسیده و می‌تواند در راستای 
پدافند غیرعامل ایفای نقش کند. بنابراین، 
بهتر است این موضوع به‌صورت یکپارچه 
و نه در دو حوزه جداگانه پیگیری شود.
استاندار یزد بر اهمیت نظارت و ارزیابی 
عملکرد دســتگاه‌ها در حــوزه پدافند 
غیرعامل تأکید کرد و گفت: شرح وظایف 
دســتگاه‌ها در این حوزه باید مشخص، 
اعلام و ابلاغ شــود.وی با تأکید بر نقش 
نهادهای نظارتی، خاطرنشان کرد: علاوه 
بر دریافت گزارش از دستگاه‌ها، بازدید 
از آن‌ها در چارچوب وظایف محوله نیز 
ضروری اســت. پدافند استان و معاونت 
سیاسی و امنیتی باید تمام دستگاه‌ها را 
پایش کنند تا اطمینان حاصل شــود که 
فعالیت‌های لازم به‌موقع انجام شده و ما 

در این زمینه به‌روز و پیشرو هستیم.

فروردین :
امروز شرایطی پیش می‌آید که باعث می‌شود بیشتر 
از همیشه به جمع‌های دوستانه و خانوادگی جذب 
شــوید و تمایل داشته باشید در کنار دیگران حضور پررنگ‌تری 
داشته باشید. در همین حال، میل شدیدی در شما وجود دارد که 
در مرکز توجه قرار بگیرید و دیده شوید، به همین دلیل ممکن است 
ناخودآگاه رفتاری داشته باشید که شبیه به خودنمایی به نظر برسد.

 اردیبهشت : 
امروز در برخوردهای کاری و مالی خود همچنان 
صداقت و شفافیت همیشگی‌تان را حفظ می‌کنید و 
انتظار دارید طرف مقابل نیز همان‌گونه رفتار کند، 
اما در محیط کار با فردی روبه‌رو می‌شوید که برخلاف انتظار شما 
عمــل می‌کند. از آنجا که این فرد نزد مدیر یا مشــتریان جایگاه 
مهمی دارد، بهتر است خونســردی خود را حفظ کرده و مراقب 
باشید با رفتار سرد یا بی‌توجهی باعث ایجاد مشکل در همکاری 

و قراردادها نشوید.

خرداد :
شما معمولا در زندگی بیشتر به دنبال این هستید 
که کارها را سریع تمام کنید، اما امروز به نقطه‌ای 
می‌رســید که نیاز دارید کمی عمیق‌تر به مسیر 
زندگی نگاه کنید. شــرایطی پیش می‌آید که شما را وادار می‌کند 
زاویــه دیدتان را تغییر دهید، وگرنه با کوچک‌ترین مانعی ممکن 

است احساس سردرگمی کنید.
 تیر :

شما معمولا در تصمیم‌گیری‌ها منطقی عمل می‌کنید 
و بیشتر از احســاس، عقل را راهنمای خود قرار 
می‌دهید، اما امروز بهتر است کمی هم به ندای قلبتان 
گوش کنید و ببینید درونی‌ترین خواسته‌های شما چیست. سعی 
کنید با خودتان صادق باشید، حتی می‌توانید با صدای بلند از خود 
سوال کنید و با همان صدای بلند پاسخ دهید، این کار کمک می‌کند 

جنبه‌های تازه‌ای از شخصیت خود را کشف کنید.
  مرداد :

امــروز حال و هوای شــما مــدام تغییر می‌کند 
و احساســاتتان به ســرعت از گرمی به سردی 
می‌رســند. خودتان هم متوجه هســتید که کمی 
مودی شــده‌اید و این تغییر خلق‌وخو بیشتر در روابط نزدیکتان 
خودش را نشان می‌دهد. ممکن است لحظه‌ای از عشق زندگی‌تان 
دلســرد شوید و چند دقیقه بعد احساس کنید که بدون او قادر به 

ادامه دادن نیستید.
 شهریور :

شــما همیشه دوست دارید مستقل دیده شوید و 
تلاش‌هایتان فقط به نام خودتان ثبت شــود، اما 
امروز این طرز فکر ممکن اســت کمی برایتان دردسر درست 
کند. در محیط کار شرایطی پیش می‌آید که مجبورید با دیگران 
هماهنگ باشــید، و اگر بخواهید تنها خودتان را در مرکز قرار 
دهید، احتمال ایجاد تنش و آشــفتگی زیاد است. بنابراین بهتر 
است روحیه همکاری داشته باشید و اجازه دهید کارها به شکل 

گروهی پیش بروند.
مهر : 

امروز حسادت در شما پررنگ‌تر از همیشه بروز 
می‌کنــد. اگرچه این ویژگی همیشــه همراهتان 
نیســت، اما امروز وقتی موفقیت یا موقعیت دیگران را می‌بینید، 
ناخودآگاه دچار غبطه می‌شوید و این حالت می‌تواند روحیه‌تان را 
تحت فشار بگذارد. با این حال بهتر است به جنبه مثبت آن نگاه 
کنید، زیرا همین حس می‌تواند انگیزه‌ای باشد تا برای رسیدن به 

آنچه واقعا می‌خواهید، تلاش بیشتری کنید
آبان :

امروز فرصتی دارید تا کمی عمیق‌تر به احساسات 
خود و فردی که به شما نزدیک است توجه کنید. 
معمولا تمرکز شما بیشتر روی روابط اجتماعی یا جنبه‌های بیرونی 
زندگی عشقتان است و کمتر به احساسات واقعی او فکر می‌کنید، 
اما حالا زمان آن رسیده که نگاهتان را تغییر دهید.

آذر :
امروز تمایل دارید کمی در خلوت خود بمانید و از 
هیاهوی اطراف فاصله بگیرید، اما زندگی روزمره 
همیشه پر از ارتباط و تعامل است و نمی‌توانید خود را کاملا کنار 
بکشید. بهتر است شجاعت داشته باشید و با جریان طبیعی زندگی 
همراه شــوید. اگر می‌خواهید دیگران شما را بهتر بشناسند، لازم 
اســت درباره توانایی‌ها، خواسته‌ها و حتی شخصیت واقعی خود 
کمی شفاف‌تر باشید تا تصویر درســت‌تری از شما در ذهنشان 

شکل بگیرد.
دی :

شما معمولا همیشه به دنبال معامله و بستن قرارداد 
هستید و کمتر به دغدغه‌های طرف مقابل توجه 
می‌کنید، اما امروز شــرایط متفاوتی پیش می‌آید. فردی که با او 
در حال مذاکره هستید به برخی مواردی اشاره می‌کند که برایش 
خوشــایند نیست. به جای واکنش ســریع یا منفی، بهتر است با 
صبوری توضیحات کافی بدهید و دیدگاه او را هم در نظر بگیرید. 

بهمن :
امروز زمان آن رسیده که رو‌در‌رو با خواسته‌های 
درونی خود بایستید و ببینید دقیقا چه می‌خواهید. 
شــاید رفتار بعضی اطرافیان چندان برایتان خوشایند نباشد، اما 
بهتر اســت به جای واکنش تند، خونسرد بمانید و تمرکزتان را 

روی رشد و یادگیری بگذارید
اسفند : 

امروز بهتر است جنبه‌های انسان‌دوستانه و درونی 
خود را پررنگ‌تر کنید و علاوه بر رســیدگی به 
دیگران، زمانی را هم برای خودتان کنار بگذارید. 
گاهــی آن‌قدر در کار و دغدغه‌های روزانه غرق می‌شــوید که 
فراموش می‌کنید روح و احســاس هم نیاز به توجه دارد. الان 
بهترین فرصت است که کمی برای خواسته‌های شخصی و رابطه 

عاطفی‌تان وقت صرف کنید.

استاندار یزد عنوان کرد 

حفاظت از جان مردم در گرو تقویت پدافند غیرعامل 

آگهی فقدان سند مالکیت 

آگهی فقدان سند مالکیت 

نظر به اینکه خانم سیده مرضیه / حسيني مينابي فرزند سيد موسي شماره شناسنامه ۲۷۶۲ تاریخ تولد  
1359/06/01 صــادره از میناب به موجب وکالت نامه شــماره ۲۷٤٦٨ مورخ1403/03/07 تنظیمی 
دفترخانه  ۱۰۰ بندر عباس از آقای مسعود /سلماني زاده فرزند سلمان شماره شناسنامه ۱4۹۱۱ تاریخ 
تولد  1355/07/01 به اســتناد دو فقره استشهادیه محلی به شماره ۱۴۰۴۶۲۶۵۵۷۵۷۰۰۰۱۶۹ مورخ  
1404/06/09 ارسالی از دفترخانه ۳۳ بندر عباس مدعیست که سند مالکیت سه دانگ مشاع از ششدانگ 
عرصه  و اعیان یک قطعه آپارتمان به پلاك ثبتي ۳ فرعي از ۹۳۷۲ اصلی ، مفروز و مجزا شده از ۲ 

فرعی از اصلی مذکور،  قطعه ۲ در طبقه ۱ و واقع در بخش ۰۱ ناحيه 00 حوزه ثبت ملك ناحيه كي بندر عباس استان هرمزگان 
به مساحت  ٧٢.٥٢ متر مربع بشماره چاپی ۵۵۰۰۳۰ سري هـ سال ۰۱ با شماره دفتر الکترونيکي  ۱۴۰۳۲۰۳۲۳۱٣٦٠٠٢٨٥٥ که 
بنام مسعود/سلماني زاده فرزند سلمان شماره شناسنامه ۱4۹۱۱ تاریخ تولد  1355/07/01 صادره از میناب داراي شماره ملي 
٣٤٢۰۱4۸۹۰۹ ثبت و سند مالکیت صادر و تسلیم شده ؛ به  علت جابجائی مفقود گردیده تقاضای صدور سند ماليكت المثني 
نموده لازم به ذکر اســت مورد ثبت رهنی شماره  ١٥٠٤٦ و شماره سيستمي ۱۳۹۸۰۵۲۲۳۱۳۶۰۰۷۵۲٥ مورخ 1398/11/15  
دفترخانه اسناد رسمی شماره  ۱۰۰ شهر بندر عباس استان هرمزگان که بنفع بانک مسکن شعبه گلشهر بندر عباس به مبلغ 
٢،٥٣٢،٤٥١،٦٥٣  ریال به مدت ١٤٤ ماه و ســند رهني شــماره ۱۵۰٤٦ و شماره سيستمي ١٣٩٨٠٥٢٢٣١٣٦۰۰۷۵۲٦ مورخ  
1398/11/15  دفترخانه اسناد رسمی شماره ۱۰۰ شهر بندر عباس استان هرمزگان که بنفع بانك مسكن شعبه  گلشهر بندر 
عباس به مبلغ ٢،٥٣٢،٤٥١،٦٥٣ ریال به مدت ١٤٤ ماه در رهن میباشد . لذا استناد ماده ۱۲۰ آئین  نامه اصلاحی و تبصره ذیل 
آن بدینوسیله اعلام میشود هر کس مدعی انجام معامله نسبت به پلاک مذکور و وجود اصل  سند مالکیت در نزد خود میباشد 
بایستی از تاریخ انتشار آگهی ظرف مدت ۱۰ روز اعتراض خود را ضمن ارائه اصل  سند مالکیت به این اداره تسلیم و رسید 

اخذ نماید در غیر این صورت وفق مقررات قدام می گردد. .1404/486 م/الف
 تاريخ انتشار : 1404/08/10  

علی اصغر ولی پور  

رئیس اداره ثبت اسناد و املاک ناحیه یک 

نظر به اینکه خانم سیده مرضیه / حسینی مینابی فرزند سید موسی شماره شناسنامه ۲۷۶۲ تاریخ تولد 
1359/06/01 صادره از میناب  به موجب وکالت نامه شــماره ۲۷۴۶۸ مورخ 1403/03/07  تنظیمی 
دفترخانه ۱۰۰ بندر عباس از آقای مسعود / سلمانی زاده فرزند  سلمان شماره شناسنامه ۱۴۹۱۱ تاریخ 
تولد 1355/07/01به اســتناد دو فقره استشهادیه محلی به شــماره ۱۴۰۴۶۲۶۵۵۷۵۷۰۰۰۱۶۹  مورخ 
1404/06/09ارسالی از دفترخانه 3۳ بندر عباس مدعیست که سند مالکیت سه دانگ مشاع از ششدانگ 
عرصه و اعیان  یک قطعه آپارتمان به پلاک ثبتی ۳ فرعی از ۹۳۷۲ اصلی ، مفروز و مجزا شــده از ۲ 
فرعی از اصلی مذکور ، قطعه ۲ در طبقه ۱ و  واقع در بخش ۰۱ ناحیه 00 حوزه ثبت ملک ناحیه یک 

بندر عباس اســتان هرمزگان به مساحت ۷۲.۵۲ متر مربع بشماره چاپی  ۵۵۰۰۳۰ سری ه سال ۰۱ با شماره دفتر الکترونیکی 
۱۴۰۳۲۰۳۲۳۱۳۶۰۰۲۸۵۵ که بنام مسعود /سلمانی زاده فرزند سلمان شماره  شناسنامه ۱۴۹۱۱ تاریخ تولد 07/01/ 1355صادره 
از میناب دارای شماره ملی ۳۴۲۰۱۴۸۹۰۹ ثبت و سند مالکیت صادر و تسلیم  شده ؛ به علت جابجایی مفقود گردیده تقاضای 
صدور سند ماليكت المثنى نموده لازم به ذکر است مورد ثبت رهنی شماره  ۱۵۰۴۶ و شماره سیستمی ۱۳۹۸۰۵۲۲۳۱۳۶۰۰۷۵۲۵ 
مورخ ۱۳۹۸/۱۱/۱۵ دفترخانه اسناد رسمی شماره ۱۰۰ شهر بندر عباس استان  هرمزگان که بنفع بانک مسکن شعبه گلشهر بندر 
عباس به مبلغ ۲،۵۳۲،۴۵۱،۶۵۳ ریال به مدت ۱۴۴ ماه و سند رهنی شماره  ۱۵۰۴۶ و شماره سیستمی ۱۳۹۸۰۵۲۲۳۱۳۶۰۰۷۵۲۶ 
مورخ ۱۳۹۸/۱۱/۱۵ دفترخانه اسناد رسمی شماره ۱۰۰ شهر بندر عباس استان  هرمزگان که بنفع بانک مسکن شعبه گلشهر بندر 
عباس به مبلغ ۲،۵۳۲،۴۵۱،۶۵۳ ریال به مدت ۱۴۴ ماه در رهن می باشد . لذا  استناد ماده ۱۲۰ آئین نامه اصلاحی و تبصره ذیل 
آن بدینوسیله اعلام میشود هر کس مدعی انجام معامله نسبت به پلاک مذکور و  وجود اصل سند مالکیت در نزد خود میباشد 
بایستی از تاریخ انتشار آگهی ظرف مدت ۱۰ روز اعتراض خود را ضمن ارائه اصل  سند مالکیت به این اداره تسلیم و رسید 

اخذ نماید در غیر این صورت وفق مقررات اقدام می گردد. 1404/485 م/الف 
تاریخ انتشار : 1404/08/10   

علی اصغر ولی پور  

رئیس اداره ثبت اسناد و املاک ناحیه یک 

صدور حکم پرونده بزرگ قاچاق سوخت
 در جنوب کرمان 

  آرزو توکلی ســرویس استان ها // رئیس کل 
دادگســتری کرمان گفت: ۱۵ محکوم پرونده 
قاچاق ســوخت جنوب کرمان به بیش از ۲۰۰ 
ســال زندان، مجازات‌های نقدی، ضبط اموال 
به نفع دولت و پرداخــت مجازات‌های معادل 

محکوم شده اند.
  به گزارش خبرنگار دریا ، حجت الاسلام و المسلمین 
ابراهیم حمیدی، در تشریح جزئیات این خبر گفت: 
در این پرونده ۷۹۳ قطعه ســکه )شامل ۷۳۸ سکه 
تمام ۲۶ نیم ســکه و ۲۹ ربع سکه(، سه هزار و ۳۵۰ 
دلار و ۱۱۳۸.۵۰۰ گرم طلا در قالب رشاء و ارتشاء 
در بین افراد دست به دست شده است که تمامی این 
موارد به دلیل تحصیل از راه قاچاق و ارتشاء به نفع 
دولت ضبط شده اند.وی با اشاره به این مطلب که در 

این پرونده چهار قبضه سلاح نیز کشف و توقیف شده 
است، اظهار داشت: به جز اقلام و سکه‌های طلا که 
در ابتدای امر در این پرونده کشــف شــده و پس از 
بررسی‌های تخصصی به نفع دولت ضبط شده است، 
از محکومان این پرونده چهار دســتگاه خودرو، ۳ 
واحد مسکونی ویلایی، یک واحد آپارتمان در یکی 
از استان‌های همجوار و سه قطعه زمین نیز که با اخذ 
رشوه به دست آورده بودند؛ کشف و ضبط شده است.
حجت الاســام و المسلمین حمیدی با اشاره به این 
مطلب که اقدامات این باند سازمان یافته در طول سه 
ســال ادامه داشته است، تصریح کرد: ارزش سوخت 
قاچاق شده از سوی این افراد ۶ هزار و ۲۳ میلیارد و 
۳۱۱ میلیون و ۲۳۸ هزار و ۲۰ ریال بوده که براساس 
احکام صادره از سوی دادگاه، این افراد به بیش از ۱۹ 
هزار و ۳۰۵ میلیــارد و ۷۲۴ میلیون و ۷۶۹ هزار و 
۴۰۰ ریــال جزای نقدی و پرداخت معادل و یا چند 
برابر ارزش سوخت قاچاق شده )متناسب با اقدامات 
مجرمانه خود( محکوم شــده اند.وی از تلاش‌های 
شــبانه روزی قاضی آقایی؛ که کار رسیدگی به این 
پرونده بزرگ را بر عهده داشــته است، تقدیر کرد و 
یادآور شد: در بررسی‌های دقیق اطلاعاتی و قضائی، 
قاچاق مجموعــاً ۳۰ میلیون و ۳۰ هزار و ۶۵۰ لیتر 

سوخت در این پرونده به اثبات رسیده است.رئیس کل 
دادگستری کرمان تصریح کرد: این پرونده درباره دو 
متهم با حفظ بدل، جهت تکمیل تحقیقات مفتوح است 
و احکام سایر محکومان آن صادر شده است.رئیس 
شورای قضائی استان کرمان با تشریح روند شناسایی 
این باند نیز گفت: در پی دریافت گزارش‌هایی مبنی 
بر فساد تعدادی از مسئولان شرکت نفت، کارمندان و 
کارشناسان اداره صمت جنوب استان و جایگاه‌داران 
سوخت در بحث اخذ رشوه و قاچاق مواد سوختی، 
تحقیقــات قضائی در ارتباط بــا این موضوع انجام 
شد.حجت الاسلام و المسلمین حمیدی از اقدامات 
سازمان اطلاعات ســپاه در شناسایی و کشف این 
قاچاق بزرگ تقدیر کــرد و ادامه داد: در این پرونده 
رئیس وقت اداره صمت رودبار جنوب، رئیس وقت 
شرکت ملی نفت کهنوج، رئیس وقت شرکت ملی نفت 
جیرفت، چند نفر از کارمندان شــرکت نفت کهنوج، 
چند نفر از کارمندان شرکت نفت جیرفت و یکی از 
کارمندان اداره صمت جنوب، تعدادی از جایگاه داران 
ســوخت و چند تن از پیمانکاران مرتبط با این افراد 
محکوم شده اند.وی بیان کرد: بر اساس آمار موجود، 
پس از دستگیری اعضای این باند، قاچاق سوخت در 
جنوب استان به میزان چشمگیری کاهش داشته است.

هیات موضوع قانون
 تعیین تکلیف وضعیت ثبتی اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی  
آگهی موضوع ماده ۳ قانون و ماده ۱۳ آئین نامه قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی و اراضی و ساختمانهای فاقد سند 
رسمی  برابر رای شــماره 140460323136000797 مورخ 1404/04/28 موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی 
اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی مستقر  در واحد ثبتی حوزه ثبت ملک ناحیه یک بندر عباس تصرفات مالکانه 
بلا معارض متقاضی آقای عبدالمنعم ناظمی قشمی فرزند عبدالرحمن بشماره  شناسنامه ۵۴۲۶ صادره از قشم در 1/5 
دانگ مشاع از ششدانگ یکباب ساختمان تجاری )پاساژ تجاری( به مساحت 119/74 متر مربع دارای پلاک ۲ فرعی  از 
۹۵۲۵ اصلی مفروز و مجزی شده از پلاک ۹۵۲۵ -اصلی واقع در خیابان امام موسی صدر جنوبی بازار بزرگ هرمزگان 
خریداری از مالک رسمی آقای  عبدالرحمن فریدونی و محرز گردیده است. لذا به منظور اطلاع عموم مراتب در دو 

نوبت به فاصله ۱۵ روز آگهی می شود در صورتی که اشخاص نسبت  به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراضی داشته باشند می توانند از تاریخ 
انتشار اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را به این اداره تسلیم و پس از  اخذ رسید، ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض دادخواست 
خود را به مراجع قضایی تقدیم نمایند. بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و  عدم وصول اعتراض طبق مقررات سند مالکیت صادر 

خواهد شد.  500-/1404م /الف تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/07/26 تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/08/10
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معاون فنی و نظارت سازمان نوسازی مدارس کشورعنوان کرد  معاون فنی و نظارت سازمان نوسازی مدارس کشورعنوان کرد   

سـاخـت سـاخـت ۵۵۵۵ درصد مـدارس کشـور بـا مشـارکت خیـریـن  درصد مـدارس کشـور بـا مشـارکت خیـریـن 

گزارش اختصاصی // بیست و هفتمین جشنواره 
خیرین مدرسه‌ساز اســتان هرمزگان با حضور 

مسئولان و خیرین این حوزه برگزار شد. 
   مجیــد عبدالهی، معاون فنی و نظارت ســازمان 
نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس کشور در این مراسم 
با بیان اینکه هم‌زمان با این مراســم پنج جشــنواره 
خیرین مدرسه‌ســاز دیگر نیز در سراسر کشور در 
حال برگزاری است، گفت: دولت در حوزه آموزش 
و پرورش سیاســت‌گذاری‌هایی انجام داده که آثار 
آن در یک دهه آینده آشــکار خواهد شد. ساخت 
مدارس جدید تنها بخشــی از این اقدامات است و 
در کنار آن، ارتقای کیفیت آموزشی، تجهیز مدارس 
و هوشمندســازی نیز با جدیت دنبال می‌شود.وی 
با اشــاره به تأکید رئیس‌جمهور بر هوشمندسازی 
فضاهای آموزشــی تصریــح کرد: طبق دســتور  
ریاست‌جمهوری، هیچ مدرسه‌ای نباید بدون رعایت 
الزامات هوشمندســازی تحویل داده شــود. هدف 
این اســت که نســل جدید دانش‌آموزان در فضایی 
مدرن، ایمن و فناورانه تحصیل کنند تا زمینه رشــد 
علمی و مهارتی آنان فراهم شــود.عبدالهی با تقدیر 
از نقش فعال خیرین در توســعه فضاهای آموزشی 
گفت: استان هرمزگان از دیرباز در مسیر نیکوکاری 
و مدرسه‌سازی پیشگام بوده است. پیش از تشکیل 
رسمی مجمع خیرین مدرسه‌ساز، خیرین این استان 
در حوزه آموزش فعالیت داشتند و همین پیشینه باعث 
شده هرمزگان در کشور جایگاه ممتاز و الگویی در 
زمینه جذب و فعالیت خیرین داشته باشد.وی با اشاره 
به عملکرد شاخص اســتان افزود: هرمزگان در دو 
حوزه معماری مدارس و جذب خیرین، از استان‌های 
برتر کشور است. کارهای ارزشمند و فاخری که در 
این استان صورت گرفته، حاصل همت مردمان خیر 
و نگاه توسعه‌محور مدیران استانی است.معاون فنی 
و نظارت سازمان نوسازی مدارس کشور در بخش 
دیگری از ســخنان خود اظهار داشت: خیر واقعی 
کسی اســت که از آنچه دوست دارد ببخشد. خیرین 
مدرسه‌ســاز مصداق روشــن این آیه قرآنی هستند 
که از مال و دل خود برای رشــد آینده فرزندان این 
ســرزمین مایه می‌گذارند.وی در پایان با اشــاره به 
حجم مشارکت خیرین در سطح ملی گفت: در حال 
حاضر بیش از ۵۵ درصد مدارس در حال ســاخت 
کشور با مشــارکت خیرین مدرسه‌ســاز در دست 
اجراســت و ارزش اعتباری ایــن پروژه‌ها به بیش 
از ۱۵ هزار میلیارد تومان می‌رســد. این آمار نشان 
می‌دهد که خیرین، بازوی توانمند دولت در توســعه 
زیرساخت‌های آموزشی کشور هستند و نقش آنان 

در ساخت آینده ایران بی‌بدیل است.
  خیرین سرافرازی شخصی و هم سربلندی استان 

را رقم زدند

  در ادامه حجت‌الاسلام محمد عبادی ‌زاده، نماینده 
ولی‌فقیــه در هرمزگان و امام‌جمعــه بندرعباس، با 
قدردانی از اقدامات ارزشــمند خیرین گفت: شــما 
خیرین نــه تنها خودتان ســرافرازید، بلکه موجب 
سربلندی استان نیز شده‌اید؛ چراکه از دو جهت عمل 
خیر و خدمت در مسیر علم و دانش بهره‌مند شده‌اید.

وی افزود: ارزش کار خیر در جای خود والاست، اما 
وقتی این عمل در مسیر آموزش و پرورش فرزندان 
این ســرزمین قرار می‌گیرد، چندین برابر ارزش پیدا 
می‌کند. شــما با انتخابی آگاهانــه، نیکوکاری را در 
نورانی‌ترین مسیر ممکن یعنی تعلیم و تربیت هدایت 
کرده‌اید.نماینده ولی‌فقیه در استان ادامه داد: عمل خیر 
سبب ایجاد آرامش درونی می‌شود و روح شکرگزاری 
را در انسان زنده می‌کند. خیرین با دیدن کمبودها و 
کاستی‌های جامعه، با روح همبستگی و انسان‌دوستی 
به میدان می‌آیند و ضمن کمک به دیگران، به زندگی 
خود معنا و هدف می‌بخشند. حجت‌الاسلام عبادی 
زاده با اشاره به نقش نیکوکاران در گسترش فرهنگ 
نوع‌دوستی افزود: شما با کار خود روح خیراندیشی 

را در جامعــه تزریق می‌کنید، رنج دیگران را کاهش 
می‌دهید و همین کاهش رنج، آرامش و رضایت الهی 
را برای شــما به ارمغان می‌آورد. ماندگاری نام نیک 
و جلب رضایت خداونــد بزرگ‌ترین پاداش برای 
عمل شماســت. لبخند و رضایت یــک دانش‌آموز 
در کلاس درس، انعــکاس لبخند خداوند بر زندگی 
شماســت.وی در بخش دیگری از ســخنان خود 
تأکید کرد: در حالی که استان هرمزگان هم‌اکنون به 
حدود ۶۰۰ مدرسه جدید نیاز دارد، حرکت خیرین 
مدرسه‌ساز در حال برطرف کردن بخش مهمی از این 
نیاز اســت. فرزندان ما باید در مدارس استاندارد و 
ایمن تحصیل کنند تا بتوانند آینده‌ای روشن بسازند.

نماینــده ولی‌فقیه در هرمزگان با تأکید بر پیوند میان 
علم و ایمان اظهار داشت: دانش همواره قرین بندگی 
خداســت. باید مســاجد در کنار مــدارس ما قرار 
بگیرند تا ارتباط میان آمــوزش و معنویت تقویت 
شود. در گذشته، مسجد محل علم‌آموزی و پرورش 
شــخصیت‌های بزرگ بود و باید امــروز نیز به این 
رســالت مهم بازگردیم.وی‌ همچنین بر لزوم توسعه 
عادلانه فضاهای آموزشی در سراسر استان تأکید کرد 
و گفت: در برخی مناطق هرمزگان میانگین فضاهای 
آموزشی پایین است و لازم است همه دانش‌آموزان از 
امکانات آموزشی مناسب و یکنواخت بهره‌مند شوند 
که در این مســیر، خیرین نقش تعیین‌کننده‌ای دارند.

حجت‌الاسلام عبادی زاده در پایان خاطرنشان کرد: 
خیرین مدرسه‌ساز همه‌چیز را از فضل الهی می‌دانند و 
درک کرده‌اند که مالکیت حقیقی از آنِ خداست. آنان 
مأمورند تا از طریق بخشش و نیکوکاری، به تکامل 
روحی و قرب الهی برسند؛ دعای چنین انسان‌هایی به 

اجابت نزدیک‌تر است.
    خیرین مدرسه‌ساز دل‌های مردم را شاد کردند

 احمــد مرادی، نماینده مــردم هرمزگان در مجلس 
شورای اسلامی نیز در این مراسم با تقدیر از حضور 
و تــاش خیرین نیک‌اندیش گفــت: تلاش کنیم از 
کسانی که وظیفه انسانی خود را به بهترین شکل انجام 
می‌دهند، قدردانی کنیم. تقدیر و تشکر از نیکوکاران 
نه‌تنها وظیفه اخلاقی و اجتماعی ماســت، بلکه بر 
روحیه و انگیزه آنان نیز تأثیر مثبت دارد.وی افزود: 
پاداش واقعی خیرین مدرسه‌ســاز را خداوند متعال 
خواهد داد. این افراد گمنام، با ساخت مدارس در نقاط 
مختلف استان، دل دانش‌آموزان و خانواده‌های آنان را 
شــاد کردند و نتیجه کارشان، امید و آینده‌ای روشن 
برای مردم هرمزگان است.مرادی با اشاره به جایگاه 
ویژه استان در حوزه نیکوکاری و مدرسه‌سازی اظهار 
داشت: اگرچه آموزش‌وپرورش و نوسازی مدارس 
وظیفه قانونی در تأمین فضای آموزشــی دارند، اما 
خیرین مدرسه‌ســاز در این مسیر حضوری پررنگ 
و مؤثر داشته‌اند. خوشــبختانه هرمزگان در جذب 
خیرین و اجــرای پروژه‌های مدرسه‌ســازی، رتبه 
نخســت کشــور را به خود اختصاص داده که این 
توفیق، فضل و عنایت خداوند اســت.نماینده مردم 
هرمزگان در مجلس شورای اسلامی افزود: خیرین 
با کار خود دل مردم را شــاد می‌کنند و خدا نیز دل 
این افراد نیکوکار را شــاد خواهد کرد. در سراســر 
شهرستان‌های استان، خیرین مدرسه‌ساز منشأ خیر 
و برکت هستند و با دستان سخاوتمند خود آینده‌ای 
روشن برای فرزندان این سرزمین می‌سازند.وی در 
ادامه بر ضرورت کیفیت‌بخشی به آموزش و پرورش 
در کنار توسعه فضاهای آموزشی تأکید کرد و گفت: 
اکنون در کنار ســاخت مدارس جدید، باید موضوع 
کیفیت آمــوزش نیز به‌صورت جدی دنبال شــود. 
معلمان و مدیران آموزشی باید در مسیر ارتقای علمی 
و تربیتــی دانش‌آموزان گام بردارند تا تلاش خیرین 
به ثمر بنشیند.مرادی همچنین به لزوم ایجاد فضاهای 
ورزشــی در کنار مدارس اشاره کرد و اظهار داشت: 
مدرسه‌سازی باید همراه با احداث فضاهای ورزشی 
باشد تا دانش‌آموزان از نظر جسمی نیز تقویت شوند. 

پیشــنهاد می‌شود شــهرداران و فرمانداران در کنار 
پروژه‌های مدرسه‌ســازی، ایجاد زمین‌های ورزشی 
را در اولویــت قرار دهند تا ایــن فضاها در اوقات 
غیر‌درسی در اختیار مردم نیز قرار گیرد.وی در ادامه 
از اجرای طرح‌های نوآورانه در مدارس استان خبر 
داد و گفت:مدارسی که الگوی مصرف را رعایت کنند، 
از پرداخت هزینه‌های برق، آب و گاز معاف هستند. با 
وجود شرایط آب‌وهوایی سخت در هرمزگان، برخی 
مدارس با اقدامات خلاقانه توانسته‌اند مصرف انرژی 
را بهینه کنند. همچنین تجهیز مدارس به نیروگاه‌های 
خورشــیدی، علاوه بر کمک به رفــع ناترازی برق، 
می‌تواند منبع درآمدی پایدار بــرای مدارس ایجاد 
کند.احمد مرادی در پایان خاطرنشــان کرد:حرکت 
خیرین مدرسه‌ساز هرمزگان نشان از روح بزرگ و 
ایمان راســخ آنان دارد. این مسیر الهی، نه‌تنها بنای 
فضاهای آموزشی، بلکه ساختن آینده‌ای سرشار از 

امید و دانایی برای نسل‌های آینده است.
  مدرسه‌سازی حرکت مردم‌پایه 

  در ادامه محمد آشوری استاندار هرمزگان با اشاره 
به اهمیت و اهداف نهضت مدرسه‌ســازی، گفت: در 
نهضت مدرسه‌سازی اهداف متعددی دنبال می‌شود؛ 
از جمله ایجاد مکان‌هایی امن، مناســب و آرام برای 
و مدرسه‌یاری  دانش‌آموزان. مدرسه‌سازی  تحصیل 
هر دو از ارکان اساسی توسعه آموزشی و انسانی در 
استان هستند.وی با تأکید بر اینکه این نهضت موجب 
بالندگی و پیشرفت هرمزگان شده است، اظهار داشت: 
نهضت مدرسه‌ســازی، زنجیره آموزش را در استان 
آغاز کرده اســت و اگر بخواهیم مسیر رشد و تعالی 
هرمــزگان را هموار کنیم، باید انســان‌های بالنده و 
توانمند تربیت نماییم. امروز بیش از هر زمان دیگری 
استان به نیروهای فرهیخته، خلاق و متخصص نیاز 
دارد.استاندار هرمزگان با اشاره به ظرفیت بالای منابع 
انسانی استان افزود:می‌توان کارهای بزرگ‌تری انجام 
داد که موجب رشد همه‌جانبه استان شود. منابع انسانی 
غنی‌ترین سرمایه هرمزگان است و به همین دلیل باید 
به کیفیت‌بخشی آموزش و ارتقای نظام تربیتی بیش از 
پیش توجه شود تا نسلی توانمند، خودباور و خداباور 
پرورش یابد.آشــوری انسجام و همبستگی را شرط 
تحقق اهداف آموزشی دانست و گفت: برای توسعه 
پایدار نیازمند انسجام هستیم. برگزاری این جشنواره 
نشانه‌ای از همدلی و همبستگی مردم و مسئولان است. 
کیفیت‌بخشی به آموزش می‌تواند زنجیره آموزش و 
تربیت را در استان تکمیل کند.وی با اشاره به عملکرد 
ممتاز هرمزگان در حوزه مشارکت خیرین خاطرنشان 
کرد: استان هرمزگان مقام نخست کشور را در زمینه 
جذب و فعالیت خیرین مدرسه‌ســاز کســب کرده 
است و این موفقیت حاصل مشارکت صادقانه مردم 
نیک‌اندیش و تلاش مجموعه آموزش‌وپرورش است.

استاندار هرمزگان در ادامه گفت: اگر هدف ما تربیت 
انسان‌های موفق اســت، باید در کنار مدرسه‌سازی، 
مدرســه‌یاری را نیز در دســتور کار قــرار دهیم تا 
فرآیند آموزش و پرورش کامل شــود. در شورای 
آموزش و پرورش اســتان، مبلغ ۱۰۰ میلیارد تومان 
برای کیفیت‌بخشــی آموزش و استفاده از روش‌های 
نوین یادگیری اختصاص یافته است.وی با بیان اینکه 
»نهضت مدرسه‌سازی« یک حرکت مردم‌پایه است، 
تصریح کرد: این نهضت نشــان از مشارکت گسترده 
مردمی دارد و ما به عنوان دولت، پشتیبان جدی این 
حرکت هســتیم. این همدلی و مشارکت جمعی باید 
به حرکات بزرگ‌تر و تحــولات عمیق‌تر در حوزه 
آموزش منجر شود.آشــوری در پایــان تأکید کرد: 
بنیادها و حلقه‌های مردم‌نهاد باید تقویت شوند، زیرا 
بدون حضور و نقش‌آفرینی مردم، توسعه معنا ندارد. 
خیرین و فرهیختگان استان با حضور مؤثر خود در 
این نهضت، نمونه‌ای از حرکت واقعی مردم‌پایه را به 
نمایش گذاشــته‌اند. علاوه بر نهضت مدرسه‌سازی، 
باید نهضت‌های مکمل دیگری همچون کیفیت‌بخشی 

آموزشی و ارتقای فرهنگی نیز با جدیت دنبال شود تا 
مسیر رشد هرمزگان پایدار و ماندگار گردد.

    مدرسه‌سازی یعنی کاشــتن بذر امید در ذهن 
کودکان

  در این مراســم، منوچهر ضیایی مدیرکل آموزش 
و پــرورش هرمزگان ضمن قدردانــی از حضور و 
همراهی خیرین، ســاخت مدرســه را هنر ساختن 
فردایی بهتر برای فرزندان این ســرزمین دانست و 
گفت: مدرسه‌ســازی یعنی آینده و رویاهای خوب 
برای کودکان؛ یعنی آگاهی، امید و ساختن فرهنگ 
جامعه. خیرین نه تنها ســاختمان‌ها را می‌ســازند، 
بلکه در رویاهای کودکان مشارکت می‌کنند و آینده 
این کشور را رقم می‌زنند.ضیایی با اشاره به شتاب 
نهضت مدرسه‌سازی در استان اظهار داشت:به لطف 
حمایت‌های دولت و پیگیری‌های استاندار محترم، 
ساخت مدارس در هرمزگان با سرعت چشمگیری 
در حال پیشرفت است. تاکنون ۳۵۰ مدرسه در قالب 
طرح‌های مختلف احداث شــده و ۱۶۰ مدرسه در 
مهر امســال به بهره‌برداری رســیده است. همچنین 
عملیــات اجرایی بیش از ۶۰۰ مدرســه جدید در 
سطح اســتان آغاز شده اســت.مدیرکل آموزش و 
پــرورش هرمزگان افزود: آمــوزش و پرورش در 
دولت جدید به عنوان گفتمان اول کشور مطرح شده 
و در استان هرمزگان نیز با حمایت استاندار محترم، 
حرکت بزرگی در حوزه آموزش شکل گرفته است. 
امروز مشارکت خیرین، بنگاه‌های اقتصادی و مردم 
در امر مدرسه‌سازی، به فرهنگی ماندگار تبدیل شده 
است.وی با تأکید بر نقش آموزش در توسعه پایدار 
کشــور تصریح کرد:ثروت واقعی هر جامعه از دل 
کلاس‌های درس بیــرون می‌آید. ما باید مدارس را 
مجهز، هنرستان‌ها را به‌روز و معلمان و مشاوران را 
توانمند کنیم تا فرزندانمان در مســیر رشد علمی و 
مهارتی گام بردارند.ضیایی در پایان از همه خیرین 
و نیک‌اندیشــانی که در مســیر ارتقای آموزش و 
پرورش هرمزگان همراهی کرده‌انــد قدردانی کرد 
و گفت:مدرسه‌ســازی تنها یک کار عمرانی نیست، 
بلکه اقدامی فرهنگی، انسانی و ماندگار برای ساختن 

آینده‌ای روشن است.
  رتبه نخســت جذب خیرین مدرسه‌ساز توسط 

هرمزگان 

مهدی باوقار زعیمی، مدیرکل نوســازی، توسعه و 
تجهیز مدارس استان، با اشاره به عملکرد چشمگیر 
هرمــزگان در نهضت مدرسه‌ســازی، گفت:نهضت 
مدرسه‌ســازی در دولــت چهاردهم بــا جدیت و 
برنامه‌ریزی منســجم در حال پیگیری اســت. این 
موضوع با اهتمام ویژه استاندار محترم مورد بررسی 
قرار گرفت و تاکنون بیش از چهل جلسه به ریاست 
ایشان برگزار شده اســت.وی افزود: خروجی این 
جلسات، انعقاد بیش از ۲۵۰ تفاهم‌نامه همکاری با 
خیرین و نهادهای مختلف و کسب رتبه نخست کشور 
در جذب خیرین مدرسه‌ساز برای استان هرمزگان 
اســت. این موفقیت حاصل همدلی، تلاش و ایمان 
خیرین نیک‌اندیش و همراهی مسئولان استانی است.
مدیرکل نوسازی مدارس هرمزگان با اشاره به جایگاه 
استان در اجرای پروژه‌های مدرسه‌سازی خاطرنشان 
کرد: در حال حاضر استان هرمزگان با ۳۵۰ پروژه 
فعال مدرسه‌ســازی، در میان استان‌های کشور رتبه 
پنجم را داراست. مجموعه نوسازی مدارس با وجود 
تنها هفتــاد کارمند، با تمام توان در حال اجرای این 
پروژه‌هاست و این حجم فعالیت بیانگر تلاش جهادی 
همکاران ما در استان است.وی همچنین از نقش مؤثر 
نهادهای انقلابی در توسعه فضاهای آموزشی تقدیر 
کرد و گفت: سپاه استان هرمزگان تاکنون بیش از ۳۰ 
پروژه آموزشی را آغاز و تحویل داده است و قرارگاه 
پیشرفت و آبادانی نیز در کنار نهضت مدرسه‌سازی 
به‌صورت فعال ایفای نقش می‌کند.باوقار زعیمی با 
تأکید بر اهمیت هم‌افزایی میان دستگاه‌های اجرایی و 
خیرین ادامه داد: اگر امروز در نهضت مدرسه‌سازی 
و معماری مدارس در کشــور جزو استان‌های برتر 
هســتیم، این موفقیت مرهون حمایت‌های بی‌دریغ 
خیرین مدرسه‌ساز و همراهی دلسوزانه آنان است. هر 

مدرسه‌ای که ساخته می‌شود، نماد همکاری مردم و 
دولت در مسیر ساختن آینده‌ای روشن برای فرزندان 
این سرزمین است.مدیرکل نوسازی مدارس استان 
در پایان ضمن قدردانی از خیرین نیک‌اندیش گفت: 
حرکت خیرین مدرسه‌ســاز در هرمزگان، الگویی 
ملی از مشــارکت مردمی در توسعه آموزش است. 
امیدواریم با تداوم این مســیر و همدلی همه نهادها، 
شــاهد تکمیل زنجیره آموزش و پرورش و توسعه 

عادلانه فضاهای آموزشی در سراسر استان باشیم.
  خیرین نه تنها مدرسه بلکه دل می‌سازند

  در ادامه هاشمی، رئیس مجمع خیرین مدرسه‌ساز 
هرمزگان، با تقدیر از حضــور و همت نیکوکاران، 
گفت: خیرین نه تنها مدرســه می‌ســازند، بلکه دل 
می‌سازند؛ چراکه هر فضای آموزشی که با عشق و 
نیت خیر ساخته می‌شود، زمینه‌ساز پرورش نسلی 
دانا، مهربان و مسئول است.وی افزود: این جشنواره 
فرصتی اســت برای قدردانــی از مهربانی بی‌منت 
خیرین و یادآوری این حقیقــت که هر آجر که در 
مسیر ساخت مدرسه بنا می‌شود، سنگ بنای تمدن 
و آینده روشن کشور است.هاشمی با اشاره به نقش 
مؤثر خیرین در توسعه عدالت آموزشی تأکید کرد: 
در شــرایطی که برخی مناطق استان هنوز نیازمند 
فضاهای آموزشی استاندارد هستند، حضور خیرین 
مدرسه‌ســاز موجب دلگرمی و امید به آینده‌ای بهتر 

برای فرزندان این مرز و بوم است.
  مدارس خانه‌های امید هستند

   شیخ پردل از خیرین نیک‌اندیش استان نیز در این 
مراســم با بیان اینکه هدایت به دین اسلام، هدایت به 
مسیر ســعادت و خوشبختی اســت، گفت: خدا را 
شــاکریم که نعمت خدمت در مسیر علم و تربیت را 
به ما عطا کرده اســت. خیرین مدرسه‌ساز با ساختن 
مــدارس، در حقیقت خانه‌های امیــد را بنا می‌کنند 
و در پرورش نســل آینده نقش بی‌بدیلی دارند.وی 
اظهار داشــت: وقتی مدیران از مهارت، تجربه و امید 
بی‌بهره باشند، نمی‌توانند زیبایی، پیشرفت و تخصص 
را در جامعه تولید کنند. مدارس باید کانون امید باشند 
و معلمان، تولیدکنندگان امید در جامعه محســوب 
می‌شوند. خروجی نظام آموزشی استان باید ایجاد امید، 
همبستگی و نشاط اجتماعی باشد؛ زیرا انسان بدون 
امید، زندگی و حرکت ندارد.این خیر نیک‌اندیش در 
ادامه با اشاره به ضرورت تحول در آموزش‌وپرورش 
گفت: آموزش بایــد خلاقیت‌محور، مهارت‌محور و 
تربیت‌محور باشد، نه نمره‌محور. باید نگاه‌ها و باورها 
نسبت به نظام آموزشی تغییر کند. مدیر یا معلم افسرده، 
حتی در بهترین مدرسه، می‌تواند آن فضا را تخریب 
کند و سرمایه‌های انسانی را از بین ببرد. معلم خوب 
است که دانش‌آموز خوب تربیت می‌کند.وی با تأکید بر 
نقش مدیران آموزشی در بهبود وضعیت مدارس افزود: 
اگر مدیران نظام آموزشی در سطوح بالا درست عمل 
کنند، این نگاه درست به همه سطوح منتقل خواهد شد. 
معلمان نباید مشکلات بیرون از مدرسه را به کلاس 
درس بیاورند؛ زیرا مأموریت آنها ســاختن آینده‌ای 
روشن برای فرزندان این سرزمین است. اگر کار برای 
رضای خدا باشد، تمجید یا تخریب هیچ‌گاه مسیر را 

تغییر نخواهد داد.
  شــیخ پردل با قدردانی از مردم ایران به‌عنوان ملتی 
قدرشــناس گفت: مردم شــریف ایران از کسانی که 
صادقانــه خدمت می‌کنند، قدردانــی می‌کنند و این 
روحیه بزرگوارانه از ویژگی‌های بارز ملت ماست.وی 
همچنین از طراحی بومی نقشه های مدارس در استان 
خبر داد و تصریح کرد: خیرین استان هرمزگان با الهام 
از فرهنگ بومی، نقشه‌ای ویژه برای ساخت مدارس 
طراحی کرده‌اند که تحولی بزرگ در فضای آموزشی 
استان محسوب می‌شود. خوشبختانه امروز مسئولان 
استان دردآشنا هستند و با رویکردی تحول‌گرا، امید 
را به دل مردم جاری ساخته‌اند.این خیر مدرسه‌ساز در 
پایان خاطرنشان کرد: برای ارتقای آموزش‌وپرورش، 
باید کیفیت‌بخشی به آموزش و افزایش شادابی و انگیزه 
معلمان در اولویت قرار گیرد. هر مدرسه‌ای که ساخته 
می‌شود، نماد امید، علم و آینده روشن برای فرزندان 

ایران است.
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عمــل خیــر ســبب ایجــاد آرامش 
درونی می‌شــود و روح شکرگزاری 
را در انسان زنده می‌کند. خیرین با 
دیدن کمبودها و کاستی‌های جامعه، 
با روح همبســتگی و انسان‌دوستی 
به میدان می‌آیند و ضمن کمک به 
دیگران، به زندگی خود معنا و هدف 

می‌بخشند 

پاداش واقعی خیرین مدرسه‌ســاز 
را خداوند متعــال خواهد داد. این 
افــراد گمنــام، با ســاخت مدارس 
دل  اســتان،  مختلــف  نقــاط  در 
دانش‌آمــوزان و خانواده‌هــای آنان 
را شــاد کردنــد و نتیجه کارشــان، 
امید و آینده‌ای روشــن برای مردم 

هرمزگان است

زنجیــره  مدرسه‌ســازی،  نهضــت 
آمــوزش را در اســتان آغــاز کرده 
است و اگر بخواهیم مسیر رشد و 
تعالی هرمزگان را هموار کنیم، باید 
انسان‌های بالنده و توانمند تربیت 

نماییم.

آموزش و پرورش در دولت جدید 
به عنوان گفتمان اول کشور مطرح 
شــده و در اســتان هرمزگان نیز با 
حمایت اســتاندار محتــرم، حرکت 
بزرگــی در حــوزه آموزش شــکل 

گرفته است. 

این جشــنواره فرصتی است برای 
قدردانی از مهربانی بی‌منت خیرین 
و یــادآوری این حقیقت که هر آجر 
که در مســیر ســاخت مدرســه بنا 
می‌شود، سنگ بنای تمدن و آینده 

روشن کشور است
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